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El lunes 16 de enero 2023, fue publicado en el Diario Oficial el Acuerdo Gubernativo
NuUmero 9-2023 en el cual se aprueba el nuevo Reglamento de Inscripcion en el
Régimen de Seguridad Social, Acuerdo numero 1529. Este Acuerdo Gubernativo,
deroga el Acuerdo nimero 1123 emitido por la Junta Directiva del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.

Este nuevo Reglamento elimina la condicion de contratar a tres (3) o mas trabajadores
como disparador de la obligacion del Empleador a inscribirse al Régimen de Seguridad
Social, sino establece que todo patrono esta obligado a inscribirse en el Régimen de
Seguridad Social y a inscribir al trabajador o a los trabajadores.

Asimismo, este nuevo Reglamento elimina la disposicion que establecia que en el
caso de las sociedades mercantiles cuando los dos representantes legales acreditados
en una inscripcion patronal fueran accionistas o socios de las mismas, no estaban
obligados a reportarse como trabajadores en las planillas de Seguridad Social.
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Por lo tanto, con la entrada en vigor de este nuevo Reglamento el pasado 16 de enero
de 2023:

Los Empleadores que no venian inscritos ante el Seguro
Social por tener menos de 3 trabajadores; deben inscribirse
y junto con sus empleados iniciar a tributar las cuotas
patronales y laborales del IGSS. Y

Los representantes legales que venian sin reportarse como
empleados ante el IGSS por haber sido acreditados como
accionistas o socios de la entidad empleadora; deben iniciar
a ser reportados y deben contribuirse cuotas patronales 'y
laborales sobre sus remuneraciones afectas a IGSS.

Desde el punto de vista de la entidad Empleadora, cuando
la misma tribute el Impuesto sobre la Renta en el régimen
de utilidades, no podra ser deducible el costo o gasto

de nébmina por sueldos, salarios y prestaciones de los
trabajadores que conforme a las nuevas normas deban
estar inscritos y contribuir en el Régimen de Seguridad
Social y no lo hagan, ya que la Ley de Actualizacién
Tributaria, establece que no seran deducibles los sueldos,
salarios y prestaciones laborales, que no sean acreditados
con la copia de la planilla de las contribuciones a la
seguridad social presentada al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, cuando proceda.

Es recomendable que todas las entidades Empleadoras se
aseguren de forma inmediata que cumplen con las nuevas
normas, en aquellos casos de Empleadores con menos de
3 empleados, y en todos los casos por los representantes
legales por los que no venian contribuyendo cuotas de IGSS
gue ahora pasan a estar gravados.
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Nuestros expertos:

Deloitte ofrece una gama de servicios tributarios y legales integrados. Nuestros expertos combinan
conocimiento técnico, experiencia e innovacion, lo que permite ayudar a nuestros clientes a lograr sus
objetivos a nivel local y global.
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