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Zameéstnanecké benefity

Jak se pripravit na zmeny,

které prinasivliadni balicek?

Pro zamestnavatele predstavuji zamestnanecké benefity
nedilnou soucast odménovani, pro zameéstnance zase duleZité
kritérium, podle kterého si vybiraji sveho zaméstnavatele. Jak
danovy balicek ovlivni jejich fungovani a jak se touto zménou
nenechat zaskocit? Obratte se na nas, radi vam pomuZeme!
Predstavime vam ocCekavané zmeny a jejich dopady, poradime
vam, jak se na tyto zmeny pripravit a pripadné jak nove benefity
nastavit. Diky nasi komplexni nabidce pravnich, danovych

| HR poradenskych sluzeb jsme schopni vam asistovat také pri
implementaci vasich novych pravidel.



ZAMESTNANECKE BENEFITY

Benefity dnes v rlizném rozsahu nabizi témér kazdy zameéstnavatel a staly se v podstaté
standardem, ktery zaméstnanci ocekévaji a vétsinou i hojné vyuzivaji. Mohou ale zlstat
béZnou soucasti odmeérnovani i po prijeti viadniho balicku a bude jejich poskytovani i nadéle
whodné? Nebo se véta ,nabizime Sirokou Skélu benefitd” stane pouze historif?

DOPADY VLADNIHO BALICKU

MoZné i vam zatim v oblasti benefitd v souvislosti s viddnim bali¢kem vyznamné omezujicim
stavajicl osvobozenf od dané vyvstava vice otdzek nez odpovedi. Radi se s vami podélime

0 nas pohled na chystané zmény a podpofime vas v hledanf vhodné cesty, kterou se
budete po prijeti vladniho balicku ubirat.

N&s tym sloZzeny z odbornik{l na pracovni pravo z Deloitte Legal, danovych specialist(
Deloitte a odbornik na poradenstvi v oblasti lidskych zdroj& Deloitte nabizi pro tyto
Ucely komplexni reSeni zahrnujici specializované, multidisciplinarni poradenstvi v oblasti
zaméstnaneckych benefitl a pomoc s naslednou implementaci identifikovanych zmén.

VLADNI BALICEK SE VAMI POSKYTOVANYCH BENEFITU NEDOTKNE?
Pokud si myslite, Ze se vas vysledna podoba vladniho balicku vyrazné nedotkne,
doporucujeme provést komplexnf audit nabizenych benefitl a zhodnotit jak jejich pravni

a danovou Upravu, tak jejich aktualni skladbu a vhodnost pro zaméstnance vasi spole¢nosti.

PRINOSY NASEHO RESENi PRO VASI SPOLECNOST
Revize poskytovanych benefitd z pohledu finan¢nich naklad{
- navrzeni moznych zmén ve skladbé benefitd

+ Reflexe soucasnych trend( v odménovani a reagovani na potreby zaméstnanc(
- personalizace benefitd a reflektovani firemnf kultury

+ Audit spravnosti pravniho a danového nastaveni zameéstnaneckych benefit{

Pro vice informaci navstivte
nasi webovou stranku.
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Zaméstnanecké benefity

JAK VAM MUZEME POMOCI?

A)

Uvodni analyza a workshop

Pfedstaveni jednotlivych zmén
z dafového i pracovnépravniho
pohledu - konkrétni dopady

na naklady zameéstnavatele

a prijmy zaméstnance
Poskytnuti doporuceni k nové
zamySlenému nastaveni
Zjisténi pozadavka
zameéstnavatele na dalSi rozsah
benefitl (zohlednujici financni,
pravni i skupinové aspekty)

ZjiSténi potifeb zaméstnancu
Zjisténi pozadavka
zaméstnanct na rozsah

a formu benefitd na zakladé
dotaznikového Setreni

Implementace

Revize dokumentace - zejména
Uprava vnitinich predpist

a smluv se zaméstnancdi,
posouzeni moznosti kolektivni
smlouvy

Analyza novych moznosti
odmériovani a benefitl

- dle vasich preferenci a potfeb
zaméstnanc(l

Kalkulace dopadti zmén
v nastaveni benefitd
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