
 
 

 

 

中国  |  税务与商务咨询  |  2022年 6 月 7日   

 

 

税务快讯 

上海发布经济恢复和重振方案——引才

留才步履不停 

 

 

 
 

2022年 5月 29日，上海市政府公布《上海市加快经济恢复和重振行动方

案》（以下简称《行动方案》）。《行动方案》从企业纾困解难、推进

复工复产、稳定外贸外资、促进居民消费、发挥投资作用、强化资源保

障、加强民生保障、优化营商环境等诸多方面提供 50条政策意见，为下

一阶段的经济复苏工作奠定了综合性的制度框架基础。针对疫情带来的

不利影响，《行动方案》从吸引和保留人才的角度明确相关政策措施。 

 

人才激励 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

近年来，各地政府结合区域经济发展和开放转型的需求，不断推进和加

大对于吸引海内外高端紧缺人才的优惠政策及制度创新，实施更加开放

的人才引进政策。上海也在积极贯彻实施人才引领发展战略，进一步聚

焦提升重点产业引进与集聚人才的吸引力与开放度，支持助推重点区域

的高质量发展。其中，个税政策作为吸引人才的重要手段，备受关注。 

 

全面落实各类人才计划和政策，优化人才直接落户、居转户、购房

等条件，加大海外人才引进、服务和支持力度，加快实施人才安居

工程，完善教育、医疗等服务，深入推进海聚英才创新创业系列活

动，进一步吸引和留住各类人才。 

 

——摘引自《行动方案》第 46项 



随着《行动方案》的下发与落实，我们预期相关部门有望进一步加大支

持力度。企业有必要及时了解所处区域人才补贴政策的落实推进，关注

市场动态及最佳实践，积极考虑有效的商业安排，以人才为着力点加快

复苏，合理合法享受优惠政策。 

 

出入境便利 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

《行动方案》下发后，上海相关部门已经发布最新通知落实上述措施，

自 2022年 6月 6日起，以下人员无需申请来华邀请函 （PU 邀请函），

可直接凭工作许可证/工作许可通知，或亲属关系证明向中国驻外机构申

请中国签证： 

 

 经主管部门批准来华就业外国人； 

 复工复产人员（包括在华工作外国人）的外籍家庭成员。 

 

短期来华参与商务会议的外籍人士仍需按要求办理 PU邀请函。 

 

不难发现，相关政府部门正在积极探索兼顾疫情防控常态化和国际经贸

交流需求的出入境政策。德勤中国签证服务团队在最近两年中也已为诸

多外籍员工及家属申请办理来华邀请函并成功协助申请人取得中国签

证。此外，近期中国驻多地领事馆也发布了赴华前相对简化的核酸检测

及绿色健康码申请的政策更新（即无需再提供入境 7日内新冠 PCR检测

及自我监测承诺书，申请人只需在出发前 48小时和 24小时内进行两次

新冠 PCR检测和出发前 12小时内一次新冠 ART检测）。这些举措的实施

无疑对在华企业引入高端人才及保留人才是利好消息。 

 

我们将持续关注《行动方案》发布后上海市各类人才计划和出入境便利

的政策动向，尤其是特定区域相关人才补贴政策的后续具体实施方案、

申报指南和工作指引等，并及时与您分享相关资讯，协助评估政策影

响。 

 

同心守“沪”，我们和您一起努力！如您在复工复产过程中遇到税务与

商务有关问题，欢迎和我们联系。 
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为外资企业派驻上海的外籍员工及家属、开展重要商务活动的全球

高管和专业技术人员，以及外贸企业重要海外客户办理来华邀请函

和出入境手续提供便利。 

 

——摘引自《行动方案》第 18项 
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