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Schweizer CFOs fordern vom Parlament nachhaltige
Beziehungen zur EU und Sicherung der Sozialwerke

Die Finanzchefs der Schweizer Unternehmen haben gemass einer Umfrage des Beratungsunter-
nehmens Deloitte grosse Anliegen an das neu gewiahlte Parlament: So sollen National- und
Stianderat das Verhailtnis zur EU nachhaltig gestalten sowie den Marktzugang fiir Schweizer
Unternehmen im Ausland sicherstellen. Zudem ist den Finanzchefs auch die langfristige Sicherung
der Sozialwerke ein grosses Anliegen.

Deloitte Schweiz hat von Ende August bis Ende September dieses Jahres 103 CFOs von mittleren und
grossen Schweizer Unternehmen gefragt, welche Themen aus ihrer Sicht das neu gewahlte Parlament
priorisieren solle. Von den insgesamt 14 Themenbereichen stehen drei klar an der Spitze: Die beiden
Kammern sollen vornehmlich die nachhaltige Finanzierbarkeit der Sozialwerke sichern, den Marktzugang fir
Schweizer Unternehmen im Ausland erhalten und ausbauen sowie das Verhaltnis zur EU nachhaltig gestalten.

Parlament hat Chancen vertan

«Diese drei Themen sind aus meiner Sicht dieselben wie schon zu Beginn der letzten Legislatur. Die vor gut
flinf Jahren Uiberraschend angenommene Masseneinwanderungsinitiative konnte zwar wirtschaftsfreundlich
umgesetzt werden, die Beziehungen zu Europa sind aber nach wie vor nicht nachhaltig geregelt und der
Zugang zum wichtigsten Markt der Schweizer Unternehmen ist vertraglich nicht ausreichend gesichert. In der
abgelaufenen Legislatur hat die rechtsbiirgerliche Mehrheit keine grossen Wiirfe zustande gebracht, viele
Chancen fiir wirtschaftsfreundliche Reformen und Entlastungen fiir Unternehmen wurden verpasst. Die
Erwartungen der Finanzchefs an das neu gewahlte und nach links gerutschte Parlament sind daher nach wie
vor gross», sagt der CEO von Deloitte Schweiz, Reto Savoia.

Mit welcher Prioritdt sollte das Schweizer Parlament nach den Eidgendssischen
Wahlen aus Ihrer Sicht als CFO die folgenden Bereiche angehen?

Verhaltnis Schweiz-EU nachhaltig gestalten 58% 31% 9% I1%
Nachhaltige Finanzierbarkeit der Sozialwerke sichern 57% 33% 10%

Marktzugang fir Schweizigizfggsz?en im Ausland erhalten 7°/°I 1%
Administrative Entlastung von Unternehmen 42% 40% 16% I1°/o
Aus- und WeiterbiIdung_f:irl\\/lr}ﬂ_lr_rji;;:\;t;:achkréfte férdern, v.a. 34% 51% 13% I1°/°
Arbeitsrechtliche Bestimmungen flexibilisieren 299% 33% 35% l3“/o
Vereinfachung des Steuersystems 21% l3°/o
Erhalt und Ausbau der Verkehrsinfrastruktur 21% l3°/°
Aktivierung inldndischen Fachkraftepotenzials 24% 46% 22% -7°/n
Energie-Versorgungssicherheit gewéhrleisten 27% -6°/u
Senkung von Steuerséatzen 21% 39% 32% -8°/n
Umsetzung des Pariser Klimaibereinkommens in der Schweiz 28% -7°/o
Zugang zu Fachkréften aus dem Ausland verbessern 34% l3°/o
Liberalisierung des Strommarktes XA 42% 39% -5°/o

m Hohe Prioritat m Mittlere Prioritat Niedrigere Prioritat m Sollte nicht angestrebt werden

Abbildung: Anteil CFOs, die dem jeweiligen Thema eine spezifische Prioritdt zumessen oder dieses nicht anstreben wollen.
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Die administrativen Hlrden sind ein Dauerbrenner bei Schweizer Unternehmen, so ist die
Unternehmensgriindung ist in der Schweiz noch viel zu aufwéandig und auch die Rahmenbedingungen fiir die
digitale Wirtschaft sind verbesserungswiirdig, wie neben einer Untersuchung von Deloitte auch andere
vergleichende Studien gezeigt haben. So sehen auch 42% der CFOs weniger Vorschriften und einfachere
Verfahren als eines der brennendsten politischen Themen der kommenden vier Jahre.

AHV-Reform darf Unternehmen nicht belasten

Strukturelle Reformen der Altersvorsorge sind in der abgelaufenen Legislatur gescheitert, nicht zuletzt
deshalb hat dieses Thema fiir die Unternehmen an Dringlichkeit gewonnen. Allfallige hdhere
Arbeitgeberbeitrage wiirden ihre Produktivitat belasten. «Die im zweiten Anlauf gewonnene Abstimmung
Uber die Unternehmenssteuerreform bringt zwar auch fiir die AHV eine Entlastung, stellt aber nicht mehr als
eine Verschnaufpause dar. Die vom Bundesrat aufgegleiste Stabilisierung der AHV sollte rasch
vorangetrieben werden, darf aber weder die Unternehmen zusétzlich belasten noch langeres Arbeiten (iber
65 bestrafen. Zudem sollte das Rentenalter flexibilisiert werden», fordert Savoia.

Ein flexibleres Rentenalter kénnte auch mithelfen, den durch die anstehende Pensionierung der Babyboomer
drohenden Arbeitskraftemangel der Schweiz zu mindern. Die Finanzchefs wollen dazu gemass der Deloitte-
Umfrage auch die Aus- und Weiterbildung in den MINT-Facher férdern (34%), das Arbeitsrecht flexibilisieren
(29%) und das Potential an inlandischen Fachkraften (24%) besser ausschépfen.

Klimawandel: Chancen und Risiken ausweisen

Nur gerade 18 von 100 CFOs sehen in der Umsetzung des Pariser Klimaabkommens eine wichtige Prioritat
des neuen Parlaments. Sieben Prozent der Befragten sprechen sich zudem klar gegen das Klimaabkommen
aus. «Ich sehe das Resultat auch als Zeichen, dass die Unternehmen sich selbst starker engagieren und nicht
allein auf die Politik zéhlen, um dem Klimawandel zu begegnen. Dieser wirkt sich auf verschiedenste Arten
aus und hat immensen Einfluss auf Produkte und Dienstleistungen, Lieferketten, Vermdgenswerte und
Geschaftsmodelle. Die Unternehmen in der Schweiz sollten auf jeden Fall gréssere Transparenz Uber die
Risiken und Chancen des Klimawandels herstellen, mehr klimarelevante Informationen erfassen und diese in
ihren Jahresabschliissen ausweisen», so Savoia weiter.

2 Die vollstandige Studie wird im November 2019 veréffentlicht.
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