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Sie möchten einen Beitrag für Ihr tägliches Mittagessen erhalten 
sowie einen Kostenzuschuss zu einem Handy Ihrer Wahl?  

Dann ist Paket 2 inkl. Essenszuschuss das Richtige!

Im Rahmen unserer Top 10 Benefits haben Sie die Wahl zwischen: 

Ihnen ist klimaschonende Mobilität innerhalb Österreichs wichtig 
sowie ein Kostenzuschuss zu einem Handy Ihrer Wahl? 
 
Dann ist Paket 1 inkl. KlimaTicket das Richtige!

 
 

KlimaTicket  
& Handystützung

+
 
 

Essenszuschuss  
& Handystützung

+

 www.deloitte.at/benefits

Paket 1 Paket 2



w w 

Unsere Top 10 Benefits für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Aus- & Weiterbildung

Gezieltes Onboarding & Learning Programm 
für Berufseinsteiger und -erfahrene mit 
zahl­reichen fachspezifischen Seminaren, 
Zertifizierungen, internationaler Deloitte 
University und globaler eLernplattform

Global vernetzt & regional verbunden

Vielfältiges Beratungsspektrum auf Wach
stumskurs, spannende Gestaltungsmöglich-
keiten an 13 Standorten in Österreich und 
gleichzeitig globale Vernetzung mit über 150 
Offices weltweit

Vielfältiges Partnernetzwerk

Vergünstigte Konditionen bei z.B. Hotels, 
Fitnesscenter, Kulturevents, Apotheke, Buch-
handlung, Putzereidienst u.v.m.

Gesundheitsvorsorge

Initiativen zur Erhaltung der körperlichen 
Gesundheit (z.B. Vorsorgeuntersuchungen, 
Impfaktionen) sowie breites Sportangebot 
und ein Programm zur Unterstützung der 
mentalen Gesundheit

Respect & Inclusion

Commitment zu inklusiver und respektvoller 
Kultur, mit der Initiative ALL IN bekennt sich 
Deloitte weltweit dazu Diversität zu fördern 
und Karrieren für ALLE transparent, fair und 
attraktiv zu gestalten

Lage & Erreichbarkeit

Büros in den Stadtzentren, gute öffentliche 
Verkehrsanbindung, kulinarische Vielfalt in 
Gehnähe und Fahrradabstellmöglichkeiten

Flexibles Arbeiten & Remote Working

„Smart Working“ Konzept, flexible Arbeitszei-
ten, erstklassige IT Ausstattung und in vielen 
Fachbereichen arbeiten von unterwegs bzw. 
von zu Hause möglich

Corporate Social Responsibility

Einsatz für einen positiven gesellschaftlichen 
Wandel und Nachhaltigkeit durch den  
Deloitte Future Fund, Fokus auf Bildungs-
initiativen und Arbeitsmarktqualifizierung für 
benachteiligte Jugendliche sowie Klimawandel

Betriebsrat

Rat & Tat von unserem engagierten  
Betriebsrat, diverse Aktionen u.v.m. für  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Work Life Balance

Im Laufe eines Arbeitslebens gibt es verschiedenste Situationen, in denen man seine Arbeitszeit anders organisieren möchte oder muss. Eine 
weitere Ausbildung? Mehr Zeit für die Familie? Eine längere Auszeit? Wir möchten die Vereinbarkeit von Beruflichem und Privatem unterstützen 
und finden mit Kolleginnen und Kollegen individuell passende Lösungen.


