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Geschaftsumfeld und
Investitionsverhalten




Investitionsklima
Wie wird sich das Investitionsklima in Osterreich in den ndchsten 12 Monaten entwickeln?*

gehen 16 % der Finanzvorstande von einer starken Verschlechterung aus — im Fruhling lag dieser Wert noch bei 0 %. Der
Anteil jener, die eine gleichbleibende Entwicklung erwarten, ist entsprechend von 34 % auf 19 % geschrumpft.

@ Die Erwartungshaltung gegenliber dem Investitionsklima hat sich im Vergleich zur letzten Umfrage getribt: Mittlerweile

W Stark verbessern

M Eher verbessern

m Gleichbleibend

B Eher verschlechtern

B Stark verschlechtern
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Risikofaktoren

,Welche der folgenden Faktoren kbnnten ein signifikantes Risiko fiir Inr Unternehmen in den néchsten 12 Monaten
darstellen?"

Die dusteren Wachstumsprognosen wirken sich auch auf die Frage nach den grofliten zuktnftigen Risikofaktoren aus: Die

Konjunkturaussichten reihen sich neben dem Fachkraftemangel und etwaigen Cyber-Risiken als grofite Sorge ein. Auch die
Bedenken hinsichtlich einer geschwachten Nachfrage haufen sich.

Risikofaktoren

Cyber-Risiko
Konjunkturaussichten
Fachkraftemangel
Schwdchere Inlandsnachfrage
Zunehmende Regulierung

Geopolitische Risiken 7% 1% 36% 7%

Schwdchere Auslandsnachfrage 24% 4% 36% 16%
Russlands Angriffskrieg gegen die Ukraine
Erhéhung der Strom- und Gaspreise
Klimawandel
Gesundheitliche Risiken (Pandemien wie COVID-19 etc.)
Einschrankung der Gasversorgung
Kapitalmangel 79 69 449 9
Wahrungsschwankungen 0 % % %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Sehr hohes Risiko ™ Eher hohes Risiko M Eher geringes Risiko B Kein Risiko
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Risikopositionen
,Ist aktuell ein geeigneter Zeitpunkt, um weitere Risikopositionen in die Bilanz aufzunehmen?*

@ Fast unverandert bleibt auch die Einschatzung hinsichtlich der Aufnahme weiterer Risikopositionen in die Bilanz: Noch

immer sind rund drei Viertel der Meinung, dass aktuell nicht der richtige Zeitpunkt dafur ist.

M Ja

B Nein
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Unsicherheitsniveau
,Wie hoch schatzen Sie die allgemeine wirtschaftliche Unsicherheit ein, mit der Ihr Unternehmen aktuell konfrontiert ist?”

der CFOs die wirtschaftliche Unsicherheit, mit der das eigene Unternehmen derzeit konfrontiert ist, als eher hoch oder sogar
sehr hoch. Im Fruhling waren nur 43 % dieser Meinung.

Q Das Unsicherheitsniveau hat im Vergleich zur letzten Umfrage wieder zugenommen: Mittlerweile beurteilen fast zwei Drittel

H Sehr hoch

M Eher hoch

M Gleichbleibend

B Eher niedrig

B Sehr niedrig
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Inflation
,Wie hoch schdtzen Sie die Inflationsrate (Verbraucherpreisindex) in den kommenden 12 Monaten ein?”

Q Die heimischen CFOs erwarten einen weiteren Riickgang der Inflationsrate: In Osterreich wird diese im kommenden Jahr

auf rund 6 % (Frihling: 7,5 %) geschatzt, fur die Eurozone werden rund 4 % erwartet (Frihling: 6,5 %).

Osterreich Eurozone

?4,3% —>»
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Erwartungen bei
Unternehmens-
kennzahlen




Geschaftsaussichten
,Wie beurteilen Sie die finanziellen Erfolgsaussichten lhres Unternehmens im Vergleich zu den Aussichten vor 3 Monaten ?*

Nach einer kurzen Phase des Optimismus zeigt der Indexwert nun wieder klar nach unten: Fast 50 % der befragten CFOs

@ schatzen die finanziellen Erfolgsaussichten derzeit pessimistisch ein (Frthling: 25 %), nur ein Flnftel blickt aktuell
optimistisch in die Zukunft.

Finanzielle Erfolgsaussichten
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Umsatzentwicklung
,Wie schdtzen Sie die Entwicklung des Umsatzes in lhrem Unternehmen in den ndchsten 12 Monaten ein?"

von einem leichten Umsatzanstieg in den kommenden 12 Monaten aus.

@ Die Umsatzerwartungen haben sich im Vergleich zum Frihling allerdings kaum verandert: Gut die Halfte der Befragten geht

Umsatzentwicklung
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Brutto-Umsatzrendite

,Wie schdétzen Sie die Entwicklung der Brutto-Umsatzrendite in Ihrem Unternehmen in den néchsten 12 Monaten ein?"

Hinsichtlich der Brutto-Umsatzrendite zeigen sich die Finanzvorstande wieder eher pessimistisch: Nur ein Drittel geht von
@ einem leichten Anstieg in den kommenden zwolf Monaten aus. Die Mehrheit von 45 % rechnet hingegen mit einem

Rickgang.

m Wesentlicher Anstieg

B Leichter Anstieg

® Gleichbleibend

® Leichter Riickgang

m Wesentlicher Rickgang
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Anstieg

Rickgang

Brutto-Umsatzrendite
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Investitionsaufwand (CAPEX)
,Wie schdtzen Sie die Entwicklung des Investitionsaufwandes in Inrem Unternehmen in den néchsten 12 Monaten ein?”

@ Der Investitionsaufwand wird sich laut den Befragten in den kommenden 12 Monaten kaum verandern: 41 % gehen in

diesem Zusammenhang von einer gleichbleibenden Entwicklung aus.

av.

®m Wesentlicher Anstieg

Investitionsaufwand (CAPEX)
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Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
,Wie schdtzen Sie die Entwicklung der Mitarbeiterzahl in Ihrem Unternehmen in den néchsten 12 Monaten ein?"

@ Die Mitarbeiterzahl dirfte sich etwas nach unten schrauben: Immerhin 41 % gehen hier von einem leichten Rickgang aus,

37 % rechnen mit keiner Veranderung.

Mitarbeiteranzahl
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Generative Kunstliche
Intelligenz (Kl)




Generative Kl
,Wie wichtig ist generative Ktinstliche Intelligenz (KI) um Ihre Geschdftsstrategie umzusetzen?”

Q Generative KI gewinnt in Osterreichs Unternehmen zunehmend an Bedeutung: Bereits bei 61 % der Befragten spielt die

Technologie mittlerweile eine sehr oder eher wichtige Rolle bei der Umsetzung ihrer Geschaftsstrategie.

B Sehr wichtig

W Eher wichtig

B Eher unwichtig

B Sehr unwichtig
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Generative Kl
,In welchem Stadium befindet sich |hr Unternehmen im Umgang mit generativer KI?“

aullerdem an, dass generative Kl bereits in die Unternehmensstrategie integriert wird.

@ Laut Umfrage wird in mehr als der Halfte der Unternehmen aktuell mit KI experimentiert. Immerhin 10 % der CFOs geben

M Wir lesen und diskutieren dariber

B Wir experimentieren damit

B Wir integrieren generative Kl in unsere Strategie

B Wir beobachten die Konkurrenz und deren Umgang damit

M Es ist zu frih, um hierzu eine Angabe machen zu kénnen
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Generative Kl
,Falls Inr Unternehmen plant generative Kl einzusetzen: Was sind die drei gréfSten Vorteile, die Sie sich davon erhoffen?”

Die Hoffnungen, die die Befragten in generative Kl setzen, sind mannigfaltig: 24 % versprechen sich genauere Vorhersagen,

Modelle und Szenarioplanungen sowie Effizienzsteigerungen. Aber auch die Mdglichkeit, Kosten einzusparen oder neue
Produkte und Services anzubieten, gilt bei 23 % als zentraler Vorteil.

Malnahmen

Die Genauigkeit von Vorhersagen, Modellen und Szenarioplanung zuerhéhen [l 24
Erhohte Effizienz, Produktivitat oder Marge zu erzielen [ - 24

Kostenreduktionen zu erméglichen | 23

Neue Services, Produkte oder Fahigkeiten zu generieren [T 23

Das Erlebnis fiir Kund:innen (Customer Experience) zu verbessern [ - 18
Skaleneffekte zu generieren und/oder Kapazitiaten zu schaffen [ NNl 13
Nicht den Anschluss an den Mitbewerb zu verlieren [N S
Bessere Einblicke in Geschaftsablaufe zu erhalten [ 2
Die Konkurrenz unter Druck zu setzen [l 1

Sonstige: [ 1

0 5 10 15 20 25 30
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Generative Kl

,Was sind die drei grofsten Hiirden, die Inrem Unternehmen bei der Implementierung bzw. dem Einsatz von generativer Kl
begegnen kénnten?”

der Implementierung beziehungsweise dem Einsatz von generativer Kl. Auch Bedenken hinsichtlich Datenschutz und
Sicherheit (25 %) sowie unzureichende technologische Kapazitaten (19 %) bereiten noch Sorge.

Q Der Mangel an Fachkraften und geschultem Personal (32 %) ist laut den befragten CFOs aktuell der groSte Hemmschuh bei

MalkRnahmen

Mangelnde Fachkréfte bzw. zu wenig geschulte Mitarbeiter:innen

Datenschutz und Sicherheitsbedenken

Mangelnde technologische Kapazitdten

Unternehmensinterne Skepsis gegeniiber generativer Kl

Entgegenstehende Prioritdten

Investitionskosten

Risiken betreffend Governance _ 7
Mogliche rechtiiche Folgen NN -
Sonstige: _ 2

0 5 10 15 20 25 30
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Generative Kl

,Wie viel Prozent des verfligbaren Budgets bzw. der verfiigbaren Kapazitdten in Inrem Unternehmen werden im
kommenden Finanzjahr generativer Kl zugeteilt?”

@ Noch schlagt sich der Posten Kl allerdings kaum im Budget nieder: 59 % der befragten CFOs geben an, dass die Technologie

mit weniger als 1 % des verfligbaren Budgets flr das kommende Finanzjahr eingeplant ist, 39 % planen zwischen 1 % und
5 % der verflgbaren Mittel daftr ein.

W Weniger als 1%

B 1% bis 5%

B 5% bis 10%

B 10% bis 25%

B mehr als 25%
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Unternehmens-
strategien




Unternehmensstrategien

, Bitte bewerten Sie in welchem Ausmayfs die folgenden Geschdftsstrategien ftir Ihr Unternehmen in den néchsten 12
Monaten von Bedeutung sein werden."

Die schlechten Wachstumsprognosen fihren dazu, dass die befragten Finanzvorstande ihr Augenmerk nun vor allem auf

Kostensenkung (95 %) und eine Verringerung des Betriebsaufwandes (95 %) legen. Die Akquisition neuer Talente (89 %)
bleibt ebenfalls nach wie vor im Fokus der Befragten.

Geschaftsstrategien

Verringerung des Betriebsaufwandes (OPEX)
Kostensenkung
Akquisition neuer Talente
Wachstum in bestehenden Mérkten
Digitalisierung
Erhdhung des operativen Cash Flows
Organisches Wachstum
Nachhaltigkeit
Einfihrung neuer Produkte / Dienstleistungen 15% 59% 26%
Expansion in neue Markte
Wachstum durch Akquisitionen
Erhohung der Investitionen (CAPEX) 5% 30% 57% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Sehr wichtig B Eher wichtig B Eher unwichtig B Sehr unwichtig W Trifft nicht zu
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Sample




Sample Osterreich
Anzahl Teilnehmer:innen & Branche

Finanzvorstande

© Deloitte 2023

m Automobilindustrie
m Banken, Versicherungen und andere Finanzdienstleister
W Business und Professional Services
M Energie-, Versorgungsunternehmen und Bergbau
I Fertigungs- und Produktionsindustrie
Handel
Immobilien
B Konsumgiterindustrie
B Luft-, Raumfahrt- und Ristungsindustrie
m Offentlicher Sektor (6ffentliche Versorgungswirtschaft)
I Papier- und Verpackungsindustrie
B Pharma- und Gesundheitswirtschaft, Chemie
B Technologie, Medien und Telekommunikation
M Transportwirtschaft

B Kunst & Kultur, Unterhaltungsindustrie
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Sample Osterreich
Unternehmensgrolie laut Umsatz

B < 100 Mio. EUR

M > 100 Mio. EUR und < 500 Mio. EUR
B > 500 Mio. EUR und <1 Mrd. EUR
H>1 Mrd. EUR und <3 Mrd. EUR

B >3 Mrd. EUR
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Sample Osterreich
Eigentumsverhaltnisse

© Deloitte 2023

B Familiengeflhrtes Unternehmen

B Im Besitz weniger Eigentimer:innen

M Privates Beteiligungskapital

l Borsengelistetes/-handeltes Unternehmen

Staatliches Unternehmen

B Andere
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Sample Osterreich
Anzahl der Mitarbeiter:innen

© Deloitte 2023

H <250

m > 250 und < 500

m > 500 und <1000

H > 1000 und < 5000

H > 5000
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Kontakt
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Mag. Gerhard Marterbauer

Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Partner bei Deloitte

Leader Energy, Resources & Industrials Deloitte Osterreich,
Vorsitzender des Fachsenats fir Unternehmensberichterstattung,
Mitglied des AFRAC und diverser Arbeitsgruppen,

Mitglied des Vorstandes des CFO Club Austria

+43 (1) 537 00-4600
gmarterbauer@deloitte.at
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