
Deloitte Fluktuations-Check



© 2021 Deloitte Consulting GmbH 2

Fluktuation – hochrelevantes „Dauerthema“

Zwischen der Besetzung von Schlüsselpositionen, Covid-19-bedingten 
Veränderungen am Arbeitsmarkt und in der Art und Weise wie, wo  und wann 
Mitarbeiter*innen arbeiten wollen und können, bis hin zur Gestaltung von diversen 
und inklusiven Belegschaftsstrukturen sind wir in unserer Beratungspraxis 
regelmäßig mit verschiedensten Fragen unserer Kund*innen rund um Fluktuation 
konfrontiert:

Wie hoch ist die Fluktuation in unserem Unternehmen wirklich? Ist das 
„marktüblich“ und inwiefern sind Zahlen dazu vergleichbar?

Wie definieren wir Fluktuation – von ungewollten Mitarbeiteraustritten bis hin zu 
unternehmens- oder gruppeninternen Wechseln?

Welche Belegschaftssegmente, Geschäftsbereiche und/oder Standorte sind 
besonders betroffen? Wieviel Fluktuation wollen wir und weshalb?

Worin liegen die Gründe für Fluktuation und wie können wir zukunftsorientierte 
Maßnahmen setzen, die unsere Unternehmens- und HR Strategie unterstützen? 

Was kostet uns Fluktuation? Wieviel Fluktuation ist gewünscht und welche 
Möglichkeiten ergeben sich dadurch?

Beschäftigen Fragen zur Fluktuation 
auch Sie und Ihr Unternehmen?
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Der Deloitte Fluktuations-Check ist der ideale Ansatzpunkt um Fragen und Chancen 
rund um Fluktuation in Ihrem Unternehmen auf den Grund zu gehen. Gemeinsam mit 
unseren Fachexpert*innen werden folgende Themen erarbeitet:

Erarbeitung der für Sie in Ihrem Kontext und in Ihrem Unternehmen relevanten 
Fragestellungen zu Fluktuation

Erhebung & Analyse des vorhandenen Datenmaterials & Auswertung entlang 
relevanter, verfügbarer Belegschaftsstruktur- und Organisationsdaten inkl. Aufzeigen 
von Marktdaten aus Benchmarks & Studien 

Präsentation & Diskussion der Analyseergebnisse anhand eines strukturiert 
aufbereiteten Berichts 

Analyse & Betrachtung des Kosten-Nutzen-Verhältnisses inkl. Berechnung der mit der 
Fluktuation verbundenen Kosten sowie Diskussion der gewünschten Fluktuation und 
sich daraus ergebender Möglichkeiten

Identifikation und Diskussion möglicher Ansatzpunkte (z.B. in den Bereichen 
Recruiting, Performance Management, Diversity & Inclusion, Kultur, Führung, etc.) 
unter Berücksichtigung gewünschter Entwicklungen 

Fluktuation als Chance – Der Deloitte Fluktuations-Check

Gehen Sie den Antworten und Chancen, 
die sich aus daraus ergeben,
mit uns auf den Grund!

Kosteneffekt durch Fluktuationsreduktion
Top 5 Austrittsgründe in Österreich, 

Deloitte Fluktuationsstudie 2019

https://www2.deloitte.com/at/de/seiten/press-release/deloitte-fluktuationsstudie-2019.html
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Kontaktieren Sie uns!

Director

Tel.: +43 (0)1 537 00-2613 

Mobil: +43 (0)664-80 537 2613

fbrence@deloitte.at

Florian Brence

mailto:fbrence@deloitte.at
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