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Wie COVID-19 das Arbeiten in Osterreich verandert
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70 %

geben an, dass die virtuelle Verfugbarkeit

Neuer Blickwinkel:

bei ihnen im Unternehmen sehr wichtig

8 6 % geworden ist

haben heute ein anderes
Grundverstandnis, welche
Meetings tatsachlich physisch
stattfinden mussen

82 %

der Unternehmer haben innerhalb
weniger Tage die technischen
Voraussetzungen fur nahezu flachen-
deckendes Home Office geschaffen

Notwendige Spielregeln:

Umgang mit Home Office und
Erwartungen an Erreichbarkeit
der Mitarbeiter mussen klar
kommuniziert werden

Lniversitat
wien

Verstarkte Nutzung:
Mehr als

80 %

erwarten dauerhaft mehr Home
Office im Unternehmen

Rasche Digitalisierung:

84 %

verwenden mehr digitale
Kommunikationstools als vor COVID-19

Rasanter Anstieg:

Dy

) 96 %
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der Unternehmen nutzten

. , Home Office im Lockdown
umfangreich
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