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Politica de Prohibicién de Represalias



De acuerdo con la obligacion que todas las Firmas Miembro de la organizacién Deloitte tenemos de cumplir
con las politicas establecidas en el Deloitte Policies Manual (DPM), el Comité de Gestion de Riesgos emite el
presente Boletin con el objeto de comunicar el compromiso que la Firma espafiola tiene de garantizar la
prohibicion de todo tipo de represalias ante situaciones de denuncias por parte de socios, directores, personal
profesional y de apoyo.

La presente Politica de prohibicidn de represalias resulta de aplicacién a todo el personal sujeto a la Politica
Corporativa del Sistema Interno de Informacion, asi como a aquellos sujetos que puedan estar relacionados
con el informante de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Siguiendo la recomendacidn establecida en el Appendix del DMP 2061 — Non-Retaliation Policy, emitido con
fecha 15 de febrero de 2018, la Firma espafiola ha efectuado una traduccion del contenido de dicha politica
DPM, si bien se han incluido algunas especificaciones locales necesarias derivadas de la normativa aplicable
en la materia.
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POLITICA DE PROHIBICION DE REPRESALIAS

(Cuando los requisitos en esta politica global entren en conflicto con las leyes locales, las leyes locales
prevalecerdn sobre esta politica).

1. INTRODUCCION

La presente Politica de prohibicion de represalias reafirma el sélido compromiso de la Firma espafiola por
garantizar un lugar de trabajo libre de represalias y pretende proteger, frente a las represalias, a los socios,
directores, asi como al personal profesional y de apoyo (o cualquier otro informante), que comuniquen, de
buena fe, cualquier cuestién de indole ética, de cumplimiento o cualquier otro asunto relacionado, o que se
vean implicados en una investigacion de ética o similar.

2. PROHIBICION DE REPRESALIAS

La Firma espafiola se compromete a garantizar un entorno de trabajo que fomente una comunicacion
constante y abierta entre sus trabajadores y no tolerara las represalias contra cualquier persona que:

e haya comunicado, a través de las vias de comunicacién del Sistema interno de informacidn, de buena
fel, cualquier cuestién de indole ética, de cumplimiento o cualquier otro asunto relacionado;

e haya contribuido o participado en cualquier investigacion, procedimiento de ética, de cumplimiento
o similar.

Por «represalias» se entiende cualquier medida perjudicial adoptada contra una persona que, de buena fe,
denuncie una cuestion de indole ética, de cumplimiento o cualquier otro asunto relacionado, o contribuya o
participe en cualquier investigacidn o procedimiento de ética o similar.

Entre los ejemplos de represalias, se incluye, pero no esta limitado, el acoso, la intimidacion, las amenazas, la
coercion, la discriminacidn, las valoraciones negativas del desempefio que no reflejen la realidad, la finalizacién
anticipada del contrato de trabajo, los despidos improcedentes cuyo origen sea la interposicion de una
consulta o denuncia, las modificaciones perjudiciales de las funciones y responsabilidades laborales, los
cambios de centro de trabajo o desplazamientos no justificados.

Se considera que una persona actla de buena fe si, dentro de lo razonable, cree, percibe o sospecha que la
informacion transmitida es cierta.

3. RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR

Es responsabilidad de cada uno denunciar cualquier preocupacién sobre comportamientos que impliquen
represalias. Toda comunicacién o denuncia realizada con una creencia o sospecha razonable de que se hayan
tomado o intentado tomar represalias, se considerard realizada de buena fe, incluso si posteriormente se
concluye que no hay pruebas suficientes para respaldar dicha denuncia.

1 Se entendera que existe buena fe cuando la comunicacion o denuncia se haya presentado cumpliendo los requisitos previstos en la normativa interna
del Sistema Interno de Informacion, o bien cuando el informante tenga motivos razonables para pensar que la informacién denunciada es veraz en el
momento de presentar la denuncia, aun cuando no se hayan podido aportar pruebas concluyentes. Por el contrario, no se aplicaran las medidas de
proteccion previstas en esta Politica respecto de aquellos sujetos que informen sobre conflictos interpersonales, meros rumores, informaciones
disponibles para el publico, denuncias que resultan inadmitidas o aquellas relacionadas con infracciones no incluidas en el ambito objetivo del Sistema
interno de informacion.
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4. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA:

En caso de que una persona crea que ha sido victima de represalias o tenga conocimiento de que se ha
producido o pudiera producirse un incumplimiento de la Politica de prohibicidn de represalias de la Firma
espafiola, debera seguir el siguiente procedimiento: denunciar la situacion o conducta en cuestion a alguno
de los siguientes:

e Su supervisor o gerente

e Departamento de Recursos Humanos

e Socio o Director

e | Ethics Officer de la Firma

e (O através de los canales de denuncia disponibles en materia de ética, incluido el Canal de Denuncias.

La persona que denuncia la situacion o conducta puede elegir el canal de denuncia que le resulte mas cémodo:
su eleccidn es estrictamente personal.

Cualquier persona que ocupe un puesto de supervision o direccidon que tenga conocimiento de que se haya
producido o pudiera producirse un incumplimiento de la Politica de prohibicidn de represalias de la Firma
espafiola (se haya o no presentado una denuncia) esta obligada a informar de la situacion a través de los
canales disponibles.

La Firma espafiola no establece requisito alguno en cuanto a la forma o el contenido que debe incluir una
denuncia de represalias; Unicamente exige que se haga de buena fe. La denuncia puede ser verbal o escrita.
Si la denuncia se ha hecho de forma verbal, la Firma preparara un registro escrito detallando el contenido de
la denuncia. Se recomienda que la persona que presente la denuncia aporte toda la informacion posible sobre
el incidente o la accién de represalia, en particular:

e Una descripcion detallada del incidente
e |os nombres de las personas implicadas
e lafechaylahoradelincidente

e FEllugar del incidente

e Elnombre de los testigos (si procede)

e Documentos justificativos (si procede)

Cabe recalcar que nadie deberia dudar en denunciar represalias por el simple hecho de no poder sefialar a
ningun testigo o aportar suficiente evidencia.

(Los canales de denuncia de la Firma espafiola, asi como la informacién relativa a Etica, estdn disponibles en
la Intranet).

5. INVESTIGACIONES:

La Firma espafiola se compromete a investigar puntualmente todas las denuncias de represalias. En el caso de
que la Firma esparfiola estime que se haya producido represalia o que la denuncia se haya hecho de mala fe
tomara las medidas que considere oportunas habida cuenta de las circunstancias, de acuerdo con las leyes y
regulaciones locales, lo que incluye el despido.

Se garantizara la confidencialidad de todas las partes implicadas en la medida de lo posible, con arreglo a la
legislacion y la normativa aplicables, y sin perjuicio de la necesidad de llevar a cabo las investigaciones
pertinentes. Asimismo, si una persona cree que un cliente, o un empleado o mandatario del cliente, le estan
presionando para tomar o intentar tomar represalias, debe seguir los mismos procedimientos de denuncia de
represalias relacionados anteriormente. Aunque la Firma espafiola podria no tener el mismo control sobre
personas ajenas a la empresa, deberd seguir el mismo procedimiento de prohibicién de represalias que sobre
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sus empleados, evaluard igualmente la denuncia sin dilacion y adoptard las medidas que estime oportunas
habida cuenta de las circunstancias.
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