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Aspectos generales 
para pago de cotización 
patronal al sistema de 
pensiones por 
incapacidades de 
trabajadores.  

De conformidad al artículo 16 de la 
Ley Integral del Sistema de 
Pensiones, “Monto y distribución de 
las cotizaciones”, se establece que 
el beneficio de subsidio que reciben 
los trabajadores ya sea por 
maternidad, enfermedad o 
accidente por riesgo común o 
profesional por parte del Instituto 
Salvadoreño de Seguridad Social 
(ISSS), se considera sujeto de 
cotización al sistema de pensiones.  

Así entonces, en el caso de afiliados 
que se encuentren recibiendo 
subsidio, el ISSS descuenta el 
porcentaje que corresponde al 
trabajador (7.25%), mientras que al 
empleador le asiste la obligación de 
cubrir el porcentaje que le 
corresponde (8.75%), calculado 
sobre el referido subsidio, es decir, 
dicho importe es considerado como 
el salario base para el cálculo del 
porcentaje patronal, el cual debe 
enterarse mensualmente a las 
Administradoras de Fondo (AFP) de 
Pensiones mientras dure la 
incapacidad del trabajador.  

Para propósitos de la determinación 
del importe del subsidio sujeto a 
cotización patronal al sistema de 
pensiones, se puede considerar lo 
siguiente:  

 1. El empleador puede calcular el 
monto del subsidio con base en 
los días que presente la 
incapacidad el trabajador, 
tomando en cuenta las 
disposiciones legales del ISSS para 
su cobertura. 

2. Solicitar al trabajador que se 
encuentre en incapacidad a 
proporcionar constancia del 
monto del subsidio recibido de 
parte del ISSS a efectos de 
conciliar la información 
determinada en el punto 1 o bien, 
como referencia del monto del 
subsidio a considerar para el 
cálculo de cotización patronal.  

¿Cómo reportar el pago de 
cotización patronal al sistema de 
pensiones en casos de subsidios 
por incapacidad del trabajador en 
el Sistema de Planilla Única 
(SPU)? 

El reporte de cotización patronal 
al sistema de pensiones por 
medio del SPU debe registrarse 
de la siguiente manera:  

• En una primera línea debe 
registrarse la información del 
salario devengado durante los 
días trabajados asignando el 
código 06. 

• En una segunda filia debe 
registrarse la información 
correspondiente a los días y 
salario reconocidos por el 
ISSS en concepto de 
subsidio, por el cual el 
empleador efectuará la 
aportación del 8.75% a la 
AFP, utilizando el código 12. 

Es importante mencionar que, 
conforme a instrucciones 
emitidas por las AFP, si el 
proceso no se hace de la forma y 
orden antes indicado, el sistema 
no permite el ingreso de 
información.  

Otras consideraciones: 

• En el caso de una 
incapacidad que sea todo el 
mes, se debe declarar con 
código 12 únicamente.  

• Cuando el empleador 
(patrono) tenga el beneficio 
de brindar a sus 
trabajadores un 
complemento de salario por 
los días que reciben subsidio 
por incapacidad del ISSS, se 
deberá registrar una tercera 
fila utilizando el código 22 y 
pagar la parte que le 
corresponde de las 
cotizaciones de AFP por ese 
complemento. 
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Se recomienda a todos los empleadores 
revisar y mantener el cumplimiento de 
las disposiciones sobre cotizaciones 
patronales por incapacidades de 
trabajadores, a efectos de mitigar 
cualquier tipo de riesgos o sanciones 
ante revisiones de las autoridades 
competentes. 

En los siguientes links puede obtener 
más información sobre este y otros 
temas relacionados al SPU: 

• Manual del usuario del SPU: 
https://ssf.gob.sv/SPU/Manual%20de%
20Usuario.pdf  
 

• Preguntas frecuentes sobre el SPU: 
https://ssf.gob.sv/wp-
content/uploads/2023/07/Preguntas-
frecuentes-sobre-el-SPU.pdfz 

Más información: 

mailto:ggarciaq@deloitte.com
mailto:haguirre@deloitte.com
https://ssf.gob.sv/SPU/Manual%20de%20Usuario.pdf
https://ssf.gob.sv/SPU/Manual%20de%20Usuario.pdf
https://ssf.gob.sv/wp-content/uploads/2023/07/Preguntas-frecuentes-sobre-el-SPU.pdf
https://ssf.gob.sv/wp-content/uploads/2023/07/Preguntas-frecuentes-sobre-el-SPU.pdf
https://ssf.gob.sv/wp-content/uploads/2023/07/Preguntas-frecuentes-sobre-el-SPU.pdf
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Conoce sobre las obligaciones de Agosto 
 

     Manténgase informado sobre: 

     en nuestro Calendario de Obligaciones 2023 
 
 

Calendario de 
Obligaciones 2023. 

 
Agosto 2023 

https://www2.deloitte.com/sv/es/pages/tax/articles/Calendario-Obligaciones2023.html
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