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Prvé kroky
na trhu prace 2021

Ako prilakat a udrzat vo firme
talentovanych, ambiciéznych
a pracovitych mladych ludi?
(manual pre zamestnavatelo)

Kde ich oslovit?

Hlavnymi zdrojmi informacii su pre Studentov a absolventov
pracovné portaly, webstranky spolo¢nosti, Facebook
a Linkedin.
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N — ATl Pohovor

Drviva vacsina opytanych preferuje
osobny pohovor so zamestnavatelom
(az 82 % uviedlo tuto moznost pohovoru
ako prvu volbu). Ako druht volbu uviedli
preferuje osobny najcastejSie video interview (30 %)
a online testy (23 %).
pohovor.
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chce odist zo svojho

Co im ponuknut?

stucasného
Medzi hlavné faktory pri vybere prace
a zamestnavatela patrili atraktivny plat
a prilezitost kariérne rast a rozvijat svoj
potencial. Okrem profesijného rozvoja by
respondenti chceli byt sucastou organizacie
so zabezpecenou dlhodobou buducnostou
a chcd citit, Ze je postarané o ich celkovu
pohodu .

zamestnania.

A

atraktivneho platu.

Ako ich motivovat?

NajlepSou stratégiou, ako motivovat
mladého Cloveka, sa ukazuje

ponuknut mu moznost naucit sa nieco
nové/osvojit si nove vedomosti (uviedlo
74 % respondentov). Daldimi motivacnymi
faktormi su rozvoj expertnej vedomosti
(51 %) a rozvoj silnych stranok
zamestnanca (47 %). To potvrdzuje, Ze
mladi sa chcu predovsetkym stat expertmi
v svojom odbore, a nie nevyhnutne
manazérmi.

Aké pracovne prostredie preferuju?

Pracu z viacerych lokalit (napr. kancelaria, domov)

s flexibilnym casom preferuje 56 % respondentov. Ukazalo
sa vsak, ze praca zdomu ma svoje nastrahy, akymi si najma
pocit samoty a nedostatok ludskej interakcie

(pre 62 % opytanych), rozptylenia v podobe rodinnych
povinnosti a domacich prac (58 %), ale aj (ne)schopnost
¢asového manazmentu (52 %). Viac ako Stvrtina
respondentov ma pocit, Ze mimo kancelarie pracuje ovela
viac, ako keby boli v nej. Idealnym nastavenim sa ukazuje
hybridna praca, kedZe 58 % respondentov uviedlo, Ze by
preferovali pracu mimo kancelarie jeden az dva dni v tyzdni.
B e i Preferencia mensich kancelarii s 2 aZz 6 ludmi sa oproti
odchodu minulému prieskumu z roku 2017 zvysila (35 %). SUkromnu
kancelariu by chcelo uz len 18 % opytanych. Vzrasta
dolezitost spolocnych kolaboracnych priestorov, kde sa tim
mdZe stretnut a usporaduvat ideacné workshopy a diskusie.

Zamestnancov.

Comu sa vyhnut?

Hlavnym dévodom, preco by respondenti opustili pracu/
zamestnavatela, je zla atmosféra na pracovisku

a negativne vztahy medzi spolupracovnikmi

(67 % respondentov uviedlo tento dévod ako jeden

z 3 hlavnych dévodov pre vypoved zo zamestnania).
Nasleduje nedostatocné ocenenie prace (kfucové

pre 43 % respondentov) a nizky plat. Kvoli lepSej ponuke
od iného zamestnavatela by pracu zmenilo 41 %
respondentov. Nezabuda sa ani na prilis vela prace, ked
zamestnanci nemaju cas na svoj osobny Zivot, alebo maju
stresujucu pracu. Tieto body zaroven potvrdzuju aktualny
trend posunu potreby mentalneho zdravia do popredia.

a aj nastrahy.
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O prieskume

Deloitte CE prinasa 6. vydanie medzinarodnej Studie ,Prvé kroky na trhu prace”,
ktora predstavuje nazory na pracu, zivot a vzdelanie viac ako 9 000 Studentov

a Cerstvych absolventov z poprednych univerzit prevazne so zameranim

na podnikanie a financie z 18 krajin strednej Eurdpy a Francuzska. Prieskum

sa zameral na ich skusenosti a pristup k praci. Okrem toho mapuje oblasti

a hodnoty, ktoré su pre nich déleZité, zistuje najdolezitejSie faktory, na zaklade
ktorych si vyberaju buduceho zamestnavatela, ako hodnotia situaciu na trhu
prace a Ci vnimaju vplyv pandémie na svoje oCakavania. Zistenia v tomto
dokumente odrazaju odpovede slovenskych respondentov.

Zdroj: Deloitte CE Prvé kroky na trhu prace 2021

72 % 28 % 19,5 % 26,8 %

18-22r. 25-30r.

Deloitte.

Deloitte je znacka, pod ktorou spolupracuje v nezavislych spolo¢nostiach priblizne 330 000 odbornfkov, ktorf vybranym klientom poskytuju
sluzby v oblasti auditu a uistenia, podnikového a transakéného poradenstva, prava, poradenstva v oblasti rizika, ako aj dafiové a slvisiace
sluzby.

Tieto spoloc¢nosti su ¢lenskymi firmami Deloitte Touche Tohmatsu Limited, spolo¢nosti s rucenim obmedzenym zarukou (,private company
limited by guarantee”) zaloZenej podla prava Anglicka a Walesu, ktora sa oznacuje ako ,DTTL" alebo ,Deloitte Global”. DTTL, tieto ¢lenské firmy
a jednotlivé pridruzené subjekty tvoria ,organizaciu Deloitte”. Kazda ¢lenska firma DTTL a/alebo jej pridruzené subjekty poskytuju sluzby na
konkrétnom geografickom Uzemf a riadi sa pravnymi predpismi a profesijnymi pravidlami konkrétnej krajiny, resp. krajin, v ktorych pésobf.
Kazda clenska firma DTTL ma Struktdru podla prislusnych pravnych predpisov, pravidiel ¢i zvyklosti, ako aj dalsich okolnosti a na danom tzemi
moZe poskytovat odborné sluzby prostrednictvom svojich pridruZenych subjektov. Nie kazdé ¢lenské firma DTTL alebo jej pridruzené subjekty
poskytuju vsetky sluzby a niektoré sluzby nemusia byt dostupné pre klientov uistovacich sluZieb v zmysle pravidiel a pravnych predpisov
vztahujlcich sa na oblast auditu.

DTTL, jednotlivé ¢lenské firmy DTTL a jednotlivé pridruzené subjekty st pravne samostatné, nezavislé pravnické osoby, ktoré nemozu
zavazovat iné ¢lenské firmy vo vztahu k tretim osobam. DTTL, jednotlivé clenské firmy DTTL a jednotlivé pridruzené subjekty zodpovedaju len
za svoje Ukony a opomenutia, a nie za Ukony alebo opomenutia inych ostatnych firiem. Organizacia Deloitte je globalna siet nezavislych firiem,
a nie je partnerstvom ani jednou spolo¢nostou. DTTL neposkytuje sluzby klientom.

Tato komunikacia obsahuje len vieobecné informacie a spolocnost Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"), jej globalna siet ¢lenskych
firiem ani ich pridruzené subjekty (spolo¢ne len ,organizacia Deloitte”) prostrednictvom nej neposkytuji odborné poradenstvo ani sluzby.
Pred prijatim akychkolvek rozhodnuti alebo podniknutim krokov, ktoré mézu mat vplyv na vase financie alebo podnikanie, by ste sa mali
poradit s kvalifikovanym odbornym poradcom.

Neposkytuju sa Ziadne vyhlasenia, zaruky ani zavazky (vyslovné ani konkludentné), pokial ide o presnost alebo Uplnost informdcif v tejto
komunikacii a spolo¢nost DTTL, jej clenské firmy, pridruzené subjekty, zamestnanci ani zastupcovia nezodpovedaju za Ziadne straty ani Skody,
ktoré vzniknu priamo alebo nepriamo v suvislosti s akoukolvek osobou, ktora sa spolieha na tdto komunikaciu. DTTL a kazda z jej clenskych
firiem a ich pridruzené subjekty st samostatnymi a nezavislymi pravnymi subjektmi.
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