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Modificarea unor acte normative privind domeniul strdinilor si al frontierei

Ordonanta de urgentd nr. 25/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul strainilor si al frontierei
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Modificarea si completarea unor acte normative privind domeniul strainilor si al frontierei

In data de 22 martie 2024, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a fost publicatd Ordonanta de
urgenta nr. 25/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul stréinilor si al
frontierei.

Principalele modificari implementate au in vedere alinierea cadrului legal national la dispozitiile acquis-
ului Schengen.

v

Aspecte generale privind sederea strainilor in Romania

Sunt actualizate cazurile de incetare a dreptului de sedere in privinta anumitor categorii de
straini (i.e., strainii care nu au obligatia obtinerii vizei/sunt exonerati de la obligativitatea
obtinerii vizei/sunt posesori ai vizelor de lunga sedere sau ai permiselor de sedere eliberate de
alte state Schengen).

Strdinii pot depune cererile de acordare a anumitor vize si prin intermediul prestatorilor
externi de servicii contractati de MAE, nu doar personal. Sunt reglementate si alte sarcini ce
pot fi indeplinite de prestatorii externi de servicii, precum perceperea taxelor de viza si
transferul acestora catre entitdtile competente sau depunerea si ridicarea documentelor de
caldtorie.

Strdinii posesori ai unor vize Schengen pot intra si ramane pe teritoriul Romaniei cu
respectarea perioadei de valabilitate a vizei respective. Cei care detin vize de lungd
sedere/permise de sedere eliberate de state Schengen pot raméane pe teritoriul Romaniei o
perioada de maximum 90 de zile in decursul oricdrei perioade de 180 de zile, calculate ca
perioade petrecute si pe teritoriul celorlalte state Schengen (altele decéat cele care au emis
viza/permisul de sedere).

Dispozitii referitoare |a valabilitatea vizelor

Refuzul autoritatilor competente de a prelungi durata valabilitatii si/sau a dreptului de sedere
stabilit prin viza de scurta sedere nu mai poate fi contestat.

Autoritatile vor putea anula viza de lungd sedere D/AM in situatia in care nu a fost incheiat
contractul individual de munca in termen de 15 zile lucratoare de la intrarea strainului pe
teritoriul Romaniei sau de la obtinerea noului aviz de angajare.

Se elimind plata taxelor in cazul vizei de scurta sedere pentru anumite categorii de strdini (e.g.,
copiii cu varsta sub sase ani, elevii, studentii, absolventii care urmeaza cursuri postuniversitare
si profesorii insotitori a cdror sedere are drept scop efectuarea unor studii sau formarea
educationald).

Aspecte privind incadrarea n munca a cetatenilor straini

Angajatorul roman va avea obligatia de a incheia contractul de munca in termen de 15 zile
lucratoare de la intrarea cetateanului strdin ce urmeaza a fi angajat pe teritoriul Romaniei
sau de la obtinerea unui nou aviz de angajare. incepand cu data de 22 aprilie, nerespectarea
acestei obligatii constituie contraventie cat timp nu se datoreaza culpei cetateanului strdin si
va fi sanctionatd cu amendd de la 5.000 la 10.000 lei. Contraventia poate fi constatata de
catre lucratorii Inspectoratului General pentru Imigrari (IGl).

Fiecarui strdin pentru care au fost eliberate avize de angajare ori de detasare i se poate
atribui de catre IGl un cod numeric personal, care se inscrie in avizul de angajare ori de
detasare.

Este introdusa o noua conditie pentru obtinerea avizului de angajare de catre angajator:
acesta va trebui sd fi desfasurat efectiv activitate Tn domeniul pentru care solicitd avizul
pentru cel putin un an Tnaintea solicitdrii. Pentru a verifica indeplinirea conditiei, IGI poate
efectua controale la sediile solicitantilor.

Termenul de indeplinire a obligatiei angajatorului care are incadrat in muncad/detasat un
cetdtean strain pentru care nu este necesard obtinerea avizului de angajare/detasare, de a
comunica IGl modificarea sau incetarea contractului individual de munca incheiat cu strainul
ori, dupa caz, incetarea detasarii acestuia, se modificd de la 10 la 5 zile lucrdtoare.
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V. Alte modificari

v'Informarea cu privire la gdzduirea strdinilor, respectiv comunicarea datelor privind luarea in
evidentd a strdinului, pot fi indeplinite si prin anuntarea IGI.

v" Sereduce de la 10 la 3 zile termenul in care orice modificare intervenitd in legdturd cu
angajarea Tn munca a strainului, trebuie adusa in atentia |Gl de catre strdin.

v Tn vederea determinérii duratei interdictiei de intrare in Romania, perioada sederii ilegale
creste de la 30 la 90 de zile Tn ceea ce priveste strainii cu risc de sustragere de la executarea
voluntara a obligatiei de returnare.

v' Cetatenii britanici, titulari ai unui drept de sedere temporara pe teritoriul Romaniei, nu vor
mai fi obligati sd faca dovada detinerii mijloacelor de intretinere la nivelul venitului minim
garantat Tn Romania pentru obtinerea recunoasterii dreptului de sedere permanenta.
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Numele Deloitte se refera la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), o companie cu
rdspundere limitata din Marea Britanie, reteaua globald de firme membre si persoanele juridice afiliate
acestora. DTTL si firmele sale membre sunt entitati juridice separate si independente. DTTL (numit in
continuare si "Deloitte Global") nu furnizeaza servicii cdtre clienti. Pentru a afla mai multe despre
reteaua globald a firmelor membre, vd rugam sa accesati

Deloitte furnizeaza clientilor din sectorul public si privat din industrii variate servicii de audit, consultanta,
servicii juridice, consultanta financiara si de managementul riscului, servicii de taxe si alte servicii
adiacente. Patru din cinci companii prezente in Fortune Global 500® sunt clienti Deloitte, prin
intermediul retelei sale globale de firme membre care activeaza in peste 150 de tdri si teritorii, oferind
resurse internationale, perspective locale si servicii de cea mai inaltd calitate pentru a rezolva probleme
de business complexe. Pentru a afla mai multe despre modalitatea in care cei 244.000 de profesionisti
Deloitte creeazd un impact vizibil in societate, va invitdm sa ne urmariti pe sau

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in
conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei de avocat, si reprezinta reteaua de societati de
avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamnd practicile juridice ale membrilor Deloitte
Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care oferd servicii de asistentad juridicd. Pentru o descriere a
serviciilor de asistenta juridica oferite de entitatile membre ale Deloitte Legal, va rugam accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de consultanta. Este
bine sa solicitati consultanta fiscald/juridica de specialitate inainte de a intreprinde actiuni bazate pe
cuprinsul acestui document.

Aceastd publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si firmele
membre sau afiliate (numite impreund Deloitte Network) nu ofera consultantd sau servicii profesionale
prin intermediul acestei publicatii. Tnainte de a lua orice decizie sau de a actiona intr-un mod care v-ar
putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a
Deloitte Network nu va fi raspunzatoare pentru pierderile de orice naturd suferite de catre persoanele
care se bazeaza pe aceasta publicatie.
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