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Tn acest numir:

Modificarea unor acte normative privind regimul de munca si de sedere al strainilor in Romania
Legea nr. 28/2024 are in vedere transpunerea Directivei UE 2021/1.883 privind conditiile de intrare si

de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate, dar si alte
modificari privind regimul strainilor.
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L Modificarea unor acte normative privind regimul de munca si de sedere al strainilor in
Romania

n data de 5 martie 2024, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a fost publicats Legea nr. 28/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor.

Principalele modificari implementate

. Regimul de sedere si de munca pentru lucratorii inalt calificati
v' Actualizarea conditiilor de eligibilitate pentru lucratorii inalt calificati:

e introducerea procesului de selectie la nivelul angajatorului care trebuie sa depuna
diligente pentru ocuparea locului vacant, atat prin intermediul agentiei pentru ocuparea
fortei de munca cat si prin publicarea unui anunt pentru informare in masg;

e contractul individual de munca cu norma intreagad sa fie valabil pentru o perioada de
cel putin sase luni;

e dovedirea calificarilor profesionale superioare necesare pozitiei se poate face si in
baza experientei profesionale, nu doar a studiilor absolvite.

v' Lucratorii inalt calificati pot face dovada c& detin calificari profesionale superioare fie prin
intermediul studiilor superioare relevante absolvite, fie prin dovedirea faptului ca detin
competente profesionale superioare obtinute in urma a cel putin cinci ani de experientd
profesionald. Tn cazul celor care detin ocupatii profesionale din grupa 133 , Conducatori in
servicii de tehnologia informatiei si comunicatiilor” si subgrupa majora 25 ,Specialisti in
tehnologia informatiei si comunicatiilor” este nevoie sd aiba cel putin trei ani de experienta
profesionala relevanta in termen de sapte ani inainte de solicitarea avizului de munca.

v' Strdinul solicitant al primei Carti Albastre poate solicita reintregirea familiei simultan cu
cererea sa pentru prelungirea dreptului de sedere. Astfel, in cazul acestora, procesul de
reintregire a familiei se reduce cu aproximativ trei-patru luni (considerand termenele legale
de solutionare a cererilor).

v" Venitul de incadrare pentru lucratori Tnalt calificati se reduce la cel putin nivelul castigului
salarial mediu brut (7.567 de lei pentru anul 2024).

v’ Cetatenii straini, posesori ai unei Carti Albastre a UE valabile dupa 12 luni de angajarea pe
teritoriul Romaniei, beneficiaza de exceptie de la aviz de munca, in calitate de lucrdtor inalt
calificat.

II. Mobilitatea lucratorilor inalt calificati

v' Cet&tenii strdini care detin o Carte Albastra a UE valabil3, eliberatd de un stat membru care
aplica, integral sau nu, acquis-ul Schengen, pot desfasura activitati economice pe teritoriul
Romaniei pentru o perioada de 90 de zile, in orice perioadd de 180 de zile, fara a fi necesara
obtinerea unui aviz de munca.

v Posesorii unei Carti Albastre a UE de cel putin 12 luniin primul stat membru sau cel putin
sase luniin al doilea stat membru au dreptul sa locuiasca si s&é munceasca in Romania pe un
loc de munca nalt calificat, fara necesitatea obtinerii unui aviz de munca, avand un termen
de 30 de zile pentru solicitarea dreptului de sedere. Contractul de munca din Romania
trebuie sa aiba o validitate de cel putin sase luni, iar solicitarea dreptului de sedere trebuie
facutd in 30 de zile.

M. Alte modificari

v' Valabilitatea permiselor de sedere in scop de munca in calitate de lucrdtor permanent creste
la doi ani (fata de un an in prezent), iar in cazul lucratorilor inalt calificati la trei ani (fata de doi
aniin prezent).

v' Valabilitatea adeverintei privind locul de muncd vacant se extinde la 90 de zile fats de 60 de
zile.

v Studentii pot fi incadrati Tn munca, prin exceptie de la aviz, in baza unui contract individual de
munca cu timp partial, cu durata de cel mult sase ore pe zi.

v" Termenului de solicitare a vizei de lunga sedere in scop de detasare se prelungeste de la 60 de
zile la 180 de zile.

v" Noi conditii de indeplinit la nivelul angajatorilor in vederea obtinerii avizelor de munca:

e  activitatea angajatorului nu este infiintata sau nu se deruleaza in scopul principal de
a facilita intrarea strainilor pe teritoriul Romaniei;
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e angajatorul desfdsoara efectiv pe teritoriul Romaniei activitati compatibile cu functia
pentru care solicita aviz de munca;

e |Gl poate efectua controale la sediile sociale sau la punctele de lucru ale angajatorilor
in vederea constatdrii acestor conditii.

v' Cetatenii strdini au obligatia de a notifica Inspectoratului General pentru Imigréri orice
modificare intervenita in situatia personald in termen de 10 zile, in loc de 30 de zile anterior.
Similar, entitatile-gazda au obligatia de a informa IGI cu privire la incetarea/suspendarea
raportului juridic cu strainul in acelasi termen de 10 zile.

Pentru mai multe detalii, va rugam sa ne contactati.
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rdspundere limitata din Marea Britanie, reteaua globald de firme membre si persoanele juridice afiliate
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continuare si "Deloitte Global") nu furnizeaza servicii cdtre clienti. Pentru a afla mai multe despre
reteaua globald a firmelor membre, vd rugam sa accesati

Deloitte furnizeaza clientilor din sectorul public si privat din industrii variate servicii de audit, consultanta,
servicii juridice, consultanta financiara si de managementul riscului, servicii de taxe si alte servicii
adiacente. Patru din cinci companii prezente in Fortune Global 500® sunt clienti Deloitte, prin
intermediul retelei sale globale de firme membre care activeaza in peste 150 de tdri si teritorii, oferind
resurse internationale, perspective locale si servicii de cea mai inaltd calitate pentru a rezolva probleme
de business complexe. Pentru a afla mai multe despre modalitatea in care cei 244.000 de profesionisti
Deloitte creeazd un impact vizibil in societate, va invitdm sa ne urmariti pe sau

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in
conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei de avocat, si reprezinta reteaua de societati de
avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamnd practicile juridice ale membrilor Deloitte
Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care oferd servicii de asistentad juridicd. Pentru o descriere a
serviciilor de asistenta juridica oferite de entitatile membre ale Deloitte Legal, va rugam accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de consultanta. Este
bine sa solicitati consultanta fiscald/juridica de specialitate inainte de a intreprinde actiuni bazate pe
cuprinsul acestui document.

Aceastd publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si firmele
membre sau afiliate (numite impreund Deloitte Network) nu ofera consultantd sau servicii profesionale
prin intermediul acestei publicatii. Tnainte de a lua orice decizie sau de a actiona intr-un mod care v-ar
putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a
Deloitte Network nu va fi raspunzatoare pentru pierderile de orice naturd suferite de catre persoanele
care se bazeaza pe aceasta publicatie.

© 2024. Pentru mai multe detalii, contactati Deloitte Romania

04


http://www.deloitte.com/ro/despre
https://www.facebook.com/DeloitteRomania/
https://www.linkedin.com/company/deloitte-romania?trk=top_nav_home
http://www.deloitte.com/deloittelegal

