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Detasarea salariatilor: Reglementari si obligatii noi pentru
angajatori

Angajatorii care detaseaza salariatii Tn scopul desfasurarii activitatii pe teritoriul
Uniunii Europene, SEE, respectiv al Confederatiei Elvetiene in cadrul prestarii
transnationale de servicii vor avea de indeplinit obligatii suplimentare odata cu

intrarea in vigoare a Legii 16/2017 publicatda saptamana trecuta in Monitorul
Oficial.

Evenimente Deloitte: Ce pregatim in aprilie

Deloitte in mass media: “Impozitarea multinationalelor, o
problema a Romaniei?” - Dan Badin, Partener Deloitte
Romania
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Angajatorii care detaseaza salariatii in scopul desfasurarii activitatii pe teritoriul
Uniunii Europene, SEE, respectiv al Confederatiei Elvetiene in cadrul prestarii
transnationale de servicii vor avea de indeplinit obligatii suplimentare odata cu
intrarea in vigoare a Legii 16/2017 publicata saptamana trecuta in Monitorul
Oficial.

Detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale este
reglementatd, in prezent, de Legea nr. 344/2006. Incepand cu 20 mai 2017,
aceasta lege va fi abrogata si inlocuita de Legea nr. 16/2017 care are drept scop,
printre altele, transpunerea in legislatia romaneasca a unor directive europene.

Principalele noutati ale legii se refera la urmatoarele aspecte:

e Mentionarea unor criterii care vor fi luate in considerare de catre
inspectoratele de munca in vederea identificarii unor detasari reale (cu
toate acestea, criteriile in discutie vor fi stabilite prin norme
metodologice, ce urmeaza a fi adoptate in aplicarea legii);

e Posibilitatea recalificarii activitatilor independente ca fiind, in realitate,
detasare, prin raportare la criteriile mentionate anterior;

e Reglementarea unor masuri in vederea intaririi cooperarii administrative
intre statele membre - Inspectia Muncii fiind desemnata institutie de
contact din partea Romaniei (dintre atributiile sale in acest domeniu
amintim, e.g.: raspunde cererilor motivate de informare ale autoritatilor
competente din alte state membre; efectueaza verificari si actiuni de
control cu privire la situatiile de detasare transnationald);

e Asigurarea accesibilitatii informatiilor pe site-ul Inspectiei Muncii (limba
romana si engleza) cu privire la: clauzele si conditiile de incadrare in
munca, procedura de detasare, masurile administrative si de control
aplicabile, datele de contact ale ITM-urilor, datele cu privire la CCM-urile
incheiate la nivel sectorial, cu aplicabilitate extinsa la intreg sectorul de
activitate; procedura de depunere a plangerilor;

e Adoptarea unor masuri care sa permita un control mai eficient al
respectarii prevederilor legale in materie (e.g.: prin punerea la dispozitia
inspectoratelor teritoriale de munca a unor documente, precum contractul
de munca al salariatului detasat, durata angajarii etc.);

e Reglementarea raspunderii in materie de subcontractare;

e Adoptarea unor reguli in vederea recuperarii transfrontaliere a sumelor
provenite din aplicarea sanctiunilor financiare administrative si/sau a
amenzilor contraventionale.

In termen de 60 de zile de la publicarea Legii 16/2017, urmeaza si fie fi
elaborate normele de aplicare a legii.
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Totul despre originea marfurilor

Dovada de origine a marfurilor, care atesta practic "nationalitatea economica a
marfii”, este importanta atat prin prisma taxelor vamale, cat si a masurilor
comerciale cum ar fi taxe anti-dumping si de compensatie, embargouri
comerciale, masuri de protectie si compensatorii, restrictii cantitative, etc.

Mihai Petre, Senior Manager Servicii Fiscale, Deloitte Romania, Cosmin Dinc3,
Senior Consultant Servicii Fiscale, Deloitte Romania, Anca Lupusoru, Senior
Consultant Servicii Fiscale, Deloitte Romania vor discuta despre acest subiect in
cadrul unui workshop organizat pe 5 aprilie 2017, la Hotel Intercontinental
Bucuresti.

Pentru inregistrare va rugam clic aici.

Procesul de imigratie in Romania. Provocari si oportunitati

Procesul de imigratie reprezinta un o problema de interes, atat din perspectiva
angajatorilor din Romania care gazduiesc cetateni straini, cat si din perspectiva
personald a fiecarui cetatean care decide sa vina in Romania.

Radu Derscariu, Senior Manager, Global Employer Services, Deloitte Romania si
Mihaela Vechiu, Senior Consultant, Global Employer Services, Deloitte Romania
vor aborda cerintele legale pentru detasarea sau angajarea cetatenilor din state
terte, dar si aspectele pe care le vizeaza autoritatile in cadrul unui control
tematic. Evenimentul va avea loc pe 11 aprilie 2017, la sediul Deloitte din
cladirea America House.

Pentru inregistrare va rugam clic aici.

~Impozitarea multinationalelor - O problema a Romaniei?”. Va recomandam
analiza lui Dan Badin, Partener Deloitte Romania, pentru platforma online
Contributors.

http://www.contributors.ro/economie/impozitarea-multina%c8%9bionalelor-o-
problema-a-romaniei/
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In Romania
., Impact that matters

Deloitte

Numele Deloitte se referd la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"”), o companie cu raspundere limitatd din Marea Britanie,
reteaua globald de firme membre si persoanele juridice afiliate acestora. DTTL si firmele sale membre sunt entitati juridice separate si
independente. DTTL (numit in continuare si "Deloitte Global") nu furnizeaza servicii catre clienti. Pentru a afla mai multe despre reteaua globald
a firmelor membre, va rugam sa accesati www.deloitte.com/ro/despre.

Deloitte furnizeaza clientilor din sectorul public si privat din industrii variate servicii de audit, consultanta, servicii juridice, consultanta
financiara si de managementul riscului, servicii de taxe si alte servicii adiacente. Patru din cinci companii prezente in Fortune Global 500® sunt
clienti Deloitte, prin intermediul retelei sale globale de firme membre care activeaza in peste 150 de tari si teritorii, oferind resurse
internationale, perspective locale si servicii de cea mai inaltd calitate pentru a rezolva probleme de business complexe. Pentru a afla mai multe
despre modalitatea in care cei 244.000 de profesionisti Deloitte creeazad un impact vizibil in societate, va invitdm sa ne urmariti pe Facebook
sau LinkedIn.

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei
de avocat, si reprezinta reteaua de societati de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamna practicile juridice ale membrilor
Deloitte Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care ofera servicii de asistentd juridica. Pentru o descriere a serviciilor de asistenta
juridica oferite de entitatile membre ale Deloitte Legal, va rugam accesati: http://www.deloitte.com/deloittelegal.

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de consultanta. Este bine sa solicitati consultanta
fiscald/juridicd de specialitate inainte de a intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceastd publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si firmele membre sau afiliate (numite impreund
Deloitte Network) nu oferd consultanta sau servicii profesionale prin intermediul acestei publicatii. Inainte de a lua orice decizie sau de a actiona
intr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte Network nu
va fi rdspunzdtoare pentru pierderile de orice naturd suferite de catre persoanele care se bazeazd pe aceasta publicatie.

© 2017. Pentru mai multe detalii, contactati Deloitte Romania

Tax & Legal Weekly Alert: 27 - 31 martie 2017 | 4


http://www.deloitte.com/deloittelegal

