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in acest numar:

Modificarile aduse Legii dialogului social ingreuneaza situatia
angajatorilor

Cele mai importante modificari aduse de Legea nr. 1/2016 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 62/2011privind dialogul social se refera la (i) modul de stabilire a sectoarelor de
activitate; (ii) retinerea cotizatiei sindicale de catre angajator; (iii) asocierea organizatiilor
sindicale, respectiv a patronilor si a organizatiilor patronale; (iv) reprezentarea partilor la
negocierea contractelor colective de munca.

Modificari cu privire la Legea concurentei

Incepand cu data de 1 ianuarie 2016 Legea Concurentei a suferit modificari semnificative
prin introducerea unor concepte juridice noi (de exemplu “avertizorul de concurenta”), prin
reconsiderarea institutiei recunoasterii de catre intreprinderi in timpul investigatiilor derulate
de catre Consiliul Concurentei si prin clarificarea naturii juridice a deciziilor Consiliul
Concurentei si momentul de la care acestea pot fi puse in executare silitd de catre autoritate.

Masuri tranzitorii privind scrisorile de garantie bancara in ceea ce
priveste acoperirea platii accizelor — termen limita 31 martie 2016

Péana la data de 31 martie 2016, operatorii economici care au depus la autoritatile fiscale
scrisori de garantie bancara emise de societati bancare care nu au sucursale in Romania,
vor trebui sa redepuna scrisori de garantie emise de societati bancare inregistrate in UE si
autorizate sa-si desfasoare activitatea in Romania.

Tax & Legal Weekly Alert: 25-29 lanuarie 2016 | 1



Modificarile aduse Legii dialogului social ingreuneaza situatia angajatorilor

Legea nr. 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 62/2011 privind dialogul social
("Legea dialogului social”) a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 26 din data de 14
ianuarie 2016 si a intrat in vigoare la data de 17 ianuarie 2016.

Cele mai importante modificari se refera la:

Modul de stabilire a sectoarelor de activitate;

Retinerea cotizatiei de sindicat de céatre angajator;

Asocierea organizatiilor sindicale, respectiv a patronilor si a organizatiilor patronale;
Reprezentarea partilor la negocierea contractelor colective de munca.

Au fost abrogate dispozitiile cuprinse in art. 1 lit. r) din Legea dialogului social care
stabileau ca sectoarele de activitate grupeaza domenii de activitate definite conform
codului din Clasificarea activitatilor din economia nationala;

Sectoarele de activitate se vor stabili de catre Consiliul National Tripartit si se vor
aproba prin hotarare a Guvernului;

Angajatorii vor avea obligatia de a retine si vira sindicatului cotizatia de sindicat pe
statele lunare de plata daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:
o Organizatia sindicala formuleaza o cerere cu acest obiect;
o Membrii sindicatului Tsi exprima acordul in vederea retinerii si virarii cotizatiei
sindicale de catre angajator sindicatului din care fac parte.

Se mentioneaza ca sindicatele vor putea fi afiliate, la nivel national, la o singura
federatie sindicald. Tn mod similar, o federatie sindicald va putea fi afiliats, la nivel
national, unei singure confederatii sindicale.

A fost instituita regula potrivit careia un angajator poate fi afiliat, la nivel national, la o
singura federatie patronala.

De asemenea, o federatie patronala poate fi afiliata, la nivel national, la o singura
confederatie patronala de rang superior.

Se aduc modificari referitoare la categoriile de persoane abilitate sa reprezinte
partile contractului colectivde munca la negocieri, dupa cum urmeaza:

o Din partea angajatorilor:

e Lanivel de sector de activitate si grup de unitati: vor participa la
negocieri organizatiile patronale legal constituite si reprezentative
potrivit legii;

o Din partea angajatilor:

e Lanivel de unitate: vor participa la negocieri sindicatele legal

constituite si reprezentative.

n cazul in care sindicatul nu este reprezentativ, reprezentarea se va
putea realiza de catre federatia la care este afiliat sindicatul, daca
aceasta este reprezentativa la nivelul sectorului din care face parte
unitatea;

in unitatile unde nu sunt constituite sindicate, vor participa la
negocieri reprezentantii alesi ai angajatilor.
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Mentionam ca aceste modificari nu au fost corelate cu prevederile
art. 135 alin.(1) din Legea dialogului social, care stabilesc ca in
unitatile unde exista sindicate nereprezentative, afiliate la o federatie
sindicala reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte
unitatea, negocierea contractului colectivde munca se va realiza de
catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi ai
angajatilor.

Retinerea cotizatiei sindicale

Recomandarea noastra este ca anterior retinerii si virarii catre sindicat a cotizatiei de sindicat
sa va asigurati cd memobrii sindicatului si-au exprimat consimtamantul in forma scrisa in
acest sens (acordul acestora fiind o conditie prevazuta de lege).

Reprezentarea partilor la negocierea colectiva
o Afost limitata posibilitatea angajatorilor de a negocia si incheia contracte colective
de munca la nivel de grup de companii, in cazul in care acestia constituie voluntar
grupul de companii.
e Afost creat un conflict intre textele legale care stabilesc conditiile in care se
realizeaza reprezentarea angajatilor in cadrul negocierii colective la nivelul
companiilor unde nu sunt constituite sindicate reprezentative.

Recomandarea noastra este sa verificati daca la nivelul companiei sunt constituite
sindicate nereprezentative afiliate la federatii sindicale reprezentative, respectiv
daca exista reprezentanti ai angajatilor, pentru a analiza in concret impactul pe care
modificarile aduse Legii dialogului social le genereaza asupra companiei Dvs.

Pentru mai multe detalii va rugam nu ezitati sa ne contactati.

Florentina Munteanu

Partener Asociat Reff & Asociatii
Avocat

+40 21 207 52 75
fmunteanu@reff-associates.ro

Ana — Maria Vlasceanu
Consultant

+40 21 222 16 61
avlasceanu@deloittece.com
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Modificari aduse Legii concurentei nr. 21/1996

Legea nr. 347/2015 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 31/2015
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996 (’Legea concurentei”) a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 973 din data de 29 decembrie 2015.

Aratam in cele ce urmeaza principalele modificari ale legii ce se aplica incepand cu data de
1 ianuarie 2016.

¢ Deciziile de acordare a accesului la informatii confidentiale
Deciziile de acordare a accesului la informatii confidentiale sunt excluse din sfera
actelor administrative unilaterale cu caracter individual si nu vor putea fi atacate
separat in contencios administrativ.

e Momentul de la care deciziile Consiliului Concurentei privind amenzi sau taxe
de autorizare in cazul concentrarilor economice devin titluri executorii
Deciziile Consiliului Concurentei prin care se aplica amenzi sau se stabilesc taxe de
autorizare Tn cazul concentrarilor economice constituie titluri executorii, fara vreo alta
formalitate, Tn termen de 30 de zile de la comunicarea acestora.

Taxa de autorizare a concentrarilor economice, care se plateste in cazul emiterii unei decizii
de autorizare, se va calcula defalcat in functie de momentul realizarii analizei de catre
Consiliul Concurentei si emiterea deciziei, astfel:

e intre 10.000 euro si 25.000 euro (limitele taxelor de autorizare raméan neschimbate
fata de vechea reglementare) atunci cand se emite o decizie de neobiectiune
deoarece nu exista indoieli serioase privind compatibilitatea concentrarii economice
cu un mediu concurential normal sau cand indoielile au fost inlaturate prin
angajamentele propuse de partile acceptate si acceptate de Consiliul Concurentei;

e intre 25.001 euro si 50.000 euro in cazul emiterii unei decizii de autorizare a unei
concentrari economice (simple sau conditionate de obligatii si/sau conditii pe care
partile trebuie sa le respecte) adoptate ulterior deschiderii unei investigatii, din cauza
indoielilor serioase privind compatibilitatea sa cu un mediu concurential normal.

»Avertizorii de concurenta” sunt definiti de Legea concurentei ca fiind ,persoanele fizice
care furnizeaza Consiliului Concurentei, din propria initiativa, informatii privind posibile
incalcari ale prezentei legi”. Potrivit acestei noi prevederi, orice persoana care are cunostinta
de existenta unei posibile incalcari a Legii Concurentei, poate furniza informatiile detinute
Consiliului Concurentei, in urmatoarele conditii:

e cu respectarea confidentialitatii, si

e fara ca acest lucru sa fie considerat o incalcare a obligatiei de confidentialitate

prevazute de legislatia muncii.

n scopul colectarii de probe, inspectorii de concurenta, cu exceptia debutantilor, pot recurge
n scopul indeplinirii atributiilor legale, la intervievarea prin orice mijloace, inclusiv
electronice, a oricarei persoane fizice si juridice, cu consimtamantul acesteia.

Se stabileste expres faptul ca oferirea de informatii inexacte ori care induc in eroare cu
ocazia desfasurarii acestei proceduri, constituie contraventie.
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Modificari aduse procedurii recunoasterii

Termenii in care urmeaza sa opereze recunoasterea savarsirii unei practici anticoncurentiale
de catre o intreprindere Tn timpul investigatiilor derulate de catre Consiliul Concurentei se

modificd semnificativ.

o Astfel, recunoasterea poate avea loc doar anterior audierilor. In situatia in care
recunoasterea are loc Thainte de comunicarea raportului de investigatie, Consiliul
Concurentei va putea aplica o procedura simplificata;

e Intreprinderea care recunoaste poate beneficia de o reducere a cuantumului amenzii
cu un procent cuprins intre 10 si 30% din nivelul de baza al acesteia, dar nivelul
amenzii finale aplicate nu poate fi mai mic de 0.2% din cifra de afaceri totala

realizata Tn anul anterior sanctionarii;

o Intreprinderea va pierde insa beneficiul ce i-a fost acordat ca urmare a recunoasterii,
in cazul in care aceasta exercita actiunea in anulare a deciziei Consiliului
Concurentei. A fost eliminata din lege prevederea conform careia in cazul in care
intreprinderea ar fi atacat decizia Consiliului Concurentei, autoritatea de concurenta
era libera sa utilizeze recunoasterea formulata, ceea ce duce la concluzia ca odata
ce intreprinderea ataca decizia Consiliului Concurentei, acesta nu va mai putea sa
foloseasca recunoasterea impotriva intreprinderii respective.

inlaturarea interdictiei Consiliul Concurentei de a ridica anumite documente

A fost inlaturata interdictia Consiliului Concurentei de a ridica si/sau folosi ca proba
documentele pregéatitoare intocmite de intreprinderea sau de asociatia de intreprinderi
investigata, Tn scopul exclusiv al exercitarii dreptului la aparare. Raman in continuare
protejate documentele acoperite de privilegiul avocat-client.

Pentru mai multe detalii va rugam nu ezitati sa ne contactati.

Andrei Burz-Pinzaru

Partener Reff & Asociatii

Avocat

+40 21 207 52 05
aburzpinzaru@reff-associates.ro

Florentina Munteanu

Partener Asociat Reff & Asociatii
Avocat

+40 21 207 52 75
fmunteanu@reff-associates.ro

Andrea Grigoras

Avocat Senior

+40 21 207 98 16
agrigoras@reff-associates.ro
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Masuri tranzitorii privind scrisorile de garantie bancara in ceea ce priveste
acoperirea platii accizelor — termen limita 31 martie 2016

Conform noilor prevederi, garantul trebuie sa fie o societate bancara inregistrata in Uniunea
Europeana si Spatiul Economic European si sa fie autorizata sa isi desfasoare activitatea pe
teritoriul Romaniei (de exemplu prin intermediul unei sucursale).

In cazul in care desfasurati operatiuni cu produse accizabile, trebuie sa va asigurati ca
banca ce garanteaza plata accizelor pentru dumneavoastra este autorizata sa isi desfasoare
activitatea in Romania (spre exemplu detine o sucursala in Romania). in caz contrar, trebuie
sa va asigurati ca veti redepune o noua scrisoare de garantie conform noilor conditii, in
termenul mentionat mai sus.

Pentru mai multe detalii va rugam nu ezitati sa ne contactati.

Pieter Wessel

Partener

+40 21 207 52 42
pwessel@deloittece.com

Mihai Petre

Senior Manager

+40 21 207 53 44
mipetre@deloittece.com

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de consultanta. Este bine sa solicitati consultanta fiscala/juridica de specialitate inainte de a
intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceasta publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si firmele membre sau afiliate (numite impreuna Deloitte Network) nu ofera
consultanta profesionala sau alte servicii in domeniul contabil, fiscal, juridic, al investitiilor prin intermediul acestei publicatii. Aceasta publicatie nu inlocuieste consultanta sau
serviciile profesionale si nici nu ar trebui sa fie utilizata ca baza pentru orice decizie sau actiune care v-ar putea afecta finantele sau afacerea. Inainte de a lua orice decizie
sau de a actiona intr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte Network nu va fi
raspunzatoare pentru pierderile de orice natura suferite de catre persoanele care se bazeaza pe aceasta publicatie.

Numele Deloitte se refera la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited, o companie cu raspundere limitata din Marea Britanie, la firmele membre ale acesteia, in cadrul
careia fiecare firma membra este o persoana juridica independenta. Pentru o descriere amanuntita a structurii legale a Deloitte Touche Tohmatsu Limited si a firmelor
membre, va rugam sa accesati www.deloitte.com/ro/despre.

Deloitte furnizeaza servicii clientilor din sectorul public si privat in urmatoarele domenii profesionale - audit, taxe, consultanta, consultanta financiara — deservind numeroase
industrii. Prin intermediul retelei sale globale de firme membre, care activeaza in 150 de tari, Deloitte pune la dispozitia clientilor sai resursele internationale precum si
priceperea locala pentru a-i ajuta sa exceleze indiferent de locul in care acestia isi desfasoara activitatea. Obiectivul celor 225 000 de profesionisti din Deloitte este acela de a
deveni un standard de excelenta.

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei de avocat, si reprezinta
reteaua de societati de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamna practicile juridice ale membrilor Deloitte Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care
ofera servicii de asistenta juridica. Pentru o descriere a serviciilor de asistenta juridica oferite de entitatile membre ale Deloitte Legal, va rugam accesati:
http://www.deloitte.com/deloittelegal.
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