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Obligatia angajatorilor de a initia negocieri colective si alte
modificari privind pensiile si indemnizatiile, aprobate de
guvern

Principalele noutati aprobate prin OUG 82/2017 vizeaza:

e Majorarea valorii punctului de pensie

e Majorarea nivelului indemnizatiei sociale pentru pensionari

e Reducerea cotei de contributie la fondurile de pensii administrate privat
(Pilonul II)

e Modificarea metodei de stabilire a cuantumului minim al indemnizatiei
lunare pentru cresterea copiilor

e Obligarea tuturor angajatorilor, inclusiv a celor care au incheiat un
contract colectiv de munca la nivel de unitate, sa initieze negocieri
colective pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017
(privind transferul contributiilor sociale in sarcina angajatului)

Ghidul de finantare a Programului vizand transporturile de
tip RO-LA

Ghidul de finantare a Programului vizand transporturile de tip RO-LA (Programul)
a fost aprobat prin Ordinul nr. 1378 al Viceprim-Ministrului si Ministrului Mediului
care a intrat in vigoare in data de 9 noiembrie 2017.

Deloitte in mass media
Impactul transferului contributiilor sociale asupra salariilor. Calcule

Impactul transferului contributiilor sociale asupra salariilor. Calcule realizate de
Radu Derscariu, Director Deloitte Romania
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e Se majoreaza valoarea punctului de pensie cu 10% de la 1.000 de lei
pana la 1.100 de lei. Aceasta modificare intra in vigoare incepand cu data
de 1 iulie 2018.

e Se majoreaza nivelului indemnizatiei sociale pentru pensionari de la 520
de lei pana la 640 lei. Aceasta modificare produce efecte in perioada 1
iulie — 31 decembrie 2018.

e Se reduce cota de contributie la fondurile de pensii administrate privat de
la 6% la 3,75%. Aceasta prevedere intra in vigoare incepand cu 1
ianuarie 2018.

e Se modifica metoda de stabilire a cuantumului minim al indemnizatiei
lunare pentru cresterea copiilor. In prezent cuantumul minim este calculat
ca un procentaj de 85% din cuantumul salariului minim brut pe tara.

o Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2018 cuantumului minim al
indemnizatiei lunare pentru cresterea copiilor nu poate fi mai mic decéat
2,5 ori valoarea indicatorului social de referinta.

e Angajatorilor le este impusa obligatia de a initia negocierile colective,
pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 79/2017.

Negocierea colectiva trebuie initiata intre 20 noiembrie 2017 si 20 decembrie
2017.

Astfel:

e Angajatorii la nivelul carora nu exista un contract colectiv de munca in
vigoare au obligatia de a declansa negocierea colectivd, indiferent de
numarul angajatilor — prin urmare, obligatia de negociere colectiva va
reveni si angajatorilor care au incadrati mai putin de 21 de salariati;

e In cazul in care exista un contract colectiv de munca in curs de executare
- se impune obligatia negocierii de acte aditionale la acesta.

In situatiile prezentate mai sus, la negocierea colectivd vor putea participa din
partea salariatilor federatiile sau confederatiile sindicale reprezentative - care, in
principiu, au o putere de negociere mai mare in comparatie cu reprezentantii
salariatilor.

Acte normative modificate si completate prin Ordonanta de urgenta nr.
82/2017

Ordonanta de urgenta nr. 82/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 902/
16.11.2017, aduce modificari si completari urmatoarelor acte normative:
e Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
e Ordonanta de urgenta nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale
pentru pensionari;
e Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat;
e Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor;

precum si o serie de derogari de la Legea dialogului social nr. 62/2011.

Raluca Bontas Florentina Munteanu
Partner Partner, Reff & Associates
+40 (21) 2075 392 +40 730 077 934
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Ghidul de finantare a Programului vizand transporturile de tip RO-LA
(Programul) a fost aprobat prin Ordinul nr. 1378 al Viceprim-Ministrului si
Ministrului Mediului care a intrat in vigoare in data de 9 noiembrie 2017.

Transportul de tip RO-LA reprezintd acea forma particulara de transport
combinat in care:

e Vehicule rutiere autopropulsate, destinate transportului de marfa, sunt
transportate pe calea ferata, in trenuri compuse din vagoane specializate;

o Incdrcarea si descdrcarea vehiculelor rutiere pe, respectiv de pe
vagoanele specializate se realizeaza in terminale specializate, prin
intermediul sistemelor proprii de autopropulsie si prin rulare pe rotile
proprii;

e Soferii vehiculelor rutiere autopropulsate transportate pot insoti
respectivele vehicule pe durata transportului feroviar, caz in care sunt
transportati in vagoane de calatori (vagoane cuseta sau vagoane de
clasa).

Obiectul Programului il reprezinta finantarea nerambursabila din Fondul
pentru mediu a transportului tip RO-LA, iar scopul acestui Program il constituie
reducerea efectelor negative pe care transporturile rutiere de marfa le produc
asupra mediului. Ghidul de finantare a Programului vizadnd transporturile tip RO-
LA are rolul de a furniza solicitantului de finantare din Fondul pentru mediu
informatii esentiale privind derularea Programului vizand transporturile de tip
RO-LA, constituind un suport informativ complex.

Ghidul cuprinde dispozitii privind:

I. Sursa de finantare, suma prevazuta si durata de aplicare a
Programului;

II. Cuantumul si conditiile de acordare a finantarii;

III. Categoriile de entitati eligibile si criteriile de eligibilitate;

1v. Participarea in cadrul programului.

Obiectivele Programului:

1. Atragerea comertului de marfuri catre sistemul de transport combinat tip
RO-LA si transferul permanent al unui segment al transportului de marfa
dinspre transportul rutier catre calea ferata, in conformitate cu
prevederile strategiei Europa 2020 care stipuleaza reducerea emisiilor de
CO2, pentru vehiculele rutiere;

2. Reglementarea si coordonarea de catre stat a pietei transportului de
marfuri prin transferul traficului dinspre transportul rutier catre calea
ferata si prin reducerea poluarii, a noxelor si a emisiilor de CO2 din
atmosfera.

Programul se deruleaza in limita fondurilor prevazute cu aceasta destinatie, prin
bugetul anual al Fondului pentru mediu.

Georgiana Singurel Adrian Daniel Coman
Partner, Reff & Associates Managing Associate, Reff & Associates
+40 21 2075 286 +40 21 2075 339
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