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Procedura de solutionare a deconturilor cu sume negative de
TVA cu optiune de rambursare se modifica incepand cu 1 mai

Modificarile aduse procedurii, adoptate prin Ordinul 1232/2017, vizeaza in
principal constituirea la nivelul ANAF a unei baze de date speciale in care sunt
inscrise persoanele impozabile ce pot prezenta risc fiscal pentru rambursarea de
TVA.

Evenimente Deloitte: Ce pregatim in aprilie
~Mobilitatea salariatilor romani pe teritoriul UE/EEA” - Seminar Deloitte

"GDPR - Suntem pregatiti?” - Conferinta organizata de Deloitte, Reff & Asociatii si
International Association of Privacy Professionals
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Modificarile aduse procedurii (reglementata prin Ordinul 3699/2015), adoptate
prin Ordinul 1232/2017, vizeaza in principal constituirea la nivelul ANAF a unei
baze de date speciale in care sunt inscrise persoanele impozabile ce pot prezenta
risc fiscal pentru rambursarea de TVA.

Baza de date speciala reprezinta o lista in care sunt inscrisi contribuabilii despre
care autoritdtile fiscale detin informatii ca pot prezenta un risc fiscal pentru
rambursarea de TVA. Inscrierea in baza de date se face de catre compartimentul
de specialitate in baza unui referat motivat. Odata inscrisi in aceasta baza de
date, contribuabilii vor beneficia de rambursarea TVA doar in urma desfasurarii
unei inspectii fiscale.

Se considera ca un contribuabil prezinta risc fiscal pentru rambursarea de TVA
daca se regaseste in oricare dintre urmatoarele situatii:

e Autoritatile fiscale primesc documente oficiale de la alte institutii, care
vizeaza aspecte de natura fiscala ce ar putea avea incidenta in acordarea
unei rambursari necuvenite;

o In cadrul actiunilor de control fiscal s-au constatat fapte care pot intruni
elementele constitutive ale unor infractiuni cu implicatii de natura fiscala;

e Dupa efectuarea unei inspectii fiscale ulterioare au fost stabilite diferente
mai mari de 10% din suma rambursata, dar nu mai putin de 50.000 lei
pentru fiecare decont de TVA care a facut obiectul inspectiei fiscale
ulterioare;

e S-au constatat neconcordante semnificative, verificate si confirmate de
autoritatea fiscald, intre informatiile inscrise in declaratiile depuse de
persoana impozabilad si cele depuse de partenerii de afaceri, precum
formularul 390, respectiv 394;

In vederea analizarii si stabilirii riscului fiscal, se constituie o comisie la nivelul
fiecarei administratii fiscale.

Modificarea unor termene

Odata cu intrarea in vigoare a Ordinului, pentru deconturile incadrate in
categoria riscului fiscal mic, decizia de rambursare se va emite in termen de o zi
de la incadrarea la risc mic. Anterior, se mentiona ca aceste deconturi se
solutioneaza in maxim de 5 zile de la depunere.

In schimb, termenul pentru finalizarea analizei de risc aferentd solutionarii
deconturilor cu sume negativa de TVA, a fost prelungita de la 15 zile, la 25 de
zile calendaristice de la data depunerii decontului de TVA.

Intrarea in vigoare

Modificarile aduse prin Ordinul nr. 1232/2017 se aplica incepand cu deconturile
cu sume negative de TVA cu optiune de rambursare depuse dupa data de 1 Mai
2017.
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Salariati romani, trimisi la munca in UE/EEA/Elvetia: Cunoasteti toate
implicatiile legale? — Seminar Deloitte, 27 aprilie 2017

Cat de des auzim despre libera circulatie a cetatenilor si liberul acces pe piata
muncii in UE/EEA/Elvetia?

Libertatea reprezinta posibilitatea de a actiona dupa propria vointa sau dorinta.
Se aplica aceasta definitie si in cazul mobilitatii internationale a angajatilor?
Raspunsul este unul singur: nu. Trebuie respectate atat legislatia UE (Directive si
Regulamente CE) care prevede un cadru general si unele recomandari in
domeniu, cat si cea a Statelor Membre care au implementat diferit in anumite
cazuri aceste prevederi internationale.

Din acest motiv, in cazul mobilitatii angajatilor, angajatorii romani trebuie sa
cunoasca legislatia internationala, legislatia aplicabila in Romania, dar si
legislatia locald a Statului Membru de trimitere.

In ce domenii? Legislatia muncii, imigrare, impozitare si asigurari sociale, cel
putin. Mult mai complicat decat pare?

Va asteptam cu raspunsurile la seminarul nostru “Mobilitatea salariatilor
romani pe teritoriul UE/EEA” care va avea loc la Impact Hub, in data de 27
aprilie 2017.

Monica Tariuc, Manager, Global Employer Services, Deloitte Romania si
Alexandra Minescu, Senior Consultant, Global Employer Services, Deloitte
Romania vor discuta despre:

o factorii cheie ai mobilitatii in UE/EEA
implementarea legislatiei CE la nivel local de catre alte State Membre
cerintele locale si riscurile asociate (salariul minim, notificari, obligatii
fiscale si de asigurari sociale)

e monitorizarea angajatilor mobili.

Pentru mai multe detalii si pentru inregistrare, va rugam sa accesati acest link:
Mobilitatea internationald a salariatilor romani pe teritoriul UE/EEA

Noi provocari pentru companii privind protectia datelor cu caracter
personal

Companiile vor fi obligate sa isi revizuiasca politicile si procedurile de
confidentialitate datorita schimbarilor pe care le impune noul Regulament
European cu privire la datele cu caracter personal (GDPR).

GDRP va fi aplicabil in toate statele membre ale Uniunii Europene din 25 mai
2018, fara a fi necesara transpunerea lui in legislatiile nationale. Prin urmare,
pana la acel moment, companiile trebuie sa se pregateasca revizuindu-si
politicile si procedurile de confidentialitate. In acest sens, trebuie s ia o serie de
masuri tehnice, juridice si organizationale.

Catalin Tiganila, Director, Deloitte Romania si Alexandru Campean, Avocat, Reff
& Asociatii au explicat care sunt noile obligatii ale operatorilor si care sunt
drepturile persoanelor vizate, intr-un seminar online pe care il puteti urmari aici:

Aspecte esentiale privind conformitatea in lumina noului Regulament European

Noile provocari legate de protectia datelor cu caracter personal vor fi abordate
pe larg in cadrul conferintei ,GDPR - Suntem pregatiti?” organizata de
Deloitte, Reff & Asociatii si IAPP- International Association of Privacy
Professionals.

Evenimentul va avea loc pe 26 aprilie, |la Radisson Blu Hotel.

Participarea este gratuita in limita locurilor disponibile. Pentru inregistrare, va
rugam clic aici.
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