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Codul Muncii: Modificari cu impact pentru angajatori

Modificarile aduse Codului Muncii prin Ordonanta de urgenta nr. 53/2017,
publicata pe 7 august 2017, au ca scop combaterea muncii nedeclarate si
vizeaza in principal:

e Definirea conceptului de munca nedeclarata
e Regimul sanctionator
e Introducerea unor noi obligatii pentru angajatori

Evenimente Deloitte
| 11 August 2017
Deloitte in mass-media

Propunerea de plata defalcata a TVA: Raluca Baldea si Alexandru Comanescu,
Seniori Manageri Deloitte Romania au discutat subiectul intr-o intalnire online cu
cititorii Hotnews.
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https://youtu.be/BoCofudhCB0

Cele mai importante modificari aduse de OUG 53/2017 vizeaza:
1. Definirea conceptului de munca nedeclarata
Potrivit modificarilor, munca nedeclarata reprezinta:

e primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual
de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

e primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

e primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

e primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

Totodata, s-a renuntat la incriminarea ca infractiune a faptei angajatorului care
primea la munca peste 5 persoane fara a se incheia contract individual de
munca.

2. Regimul sanctionator
Angajatorul poate fi sanctionat pentru munca nedeclarata cu:

e amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata care se afla in
oricare dintre situatiile prevazute la lit. a), b) si c) de mai sus;

e amenda de 10.000 lei in situatia prevazuta la punctul (d) de mai sus.

e Angajatorul are posibilitatea de a plati doar jumatate din cuantumul
amenzii aplicate, sub conditia ca plata sa se faca in termen de 48 de ore
de la data incheierii procesului-verbal sau, dupa caz, de la data
comunicarii acestuia.

De asemenea, potrivit noilor prevederi legale, in cazul constatarii primirii la
munca a:

e unei persoane fara incheiere unui contract individual de munca;

e unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general
de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

e unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat,

inspectorul de munca dispune, ca sanctiune complementara, sistarea activitatii
locului de munca organizat, supus controlului. Reluarea activitatii este posibila
numai dupd achitarea amenzii contraventionale aplicate si remedierea de catre
angajator a deficientelor care au condus la sistarea activitatii. Aceasta sanctiune
nu poate fi, insa, aplicata in prezent, fiind necesar a se elabora o procedura in
acest sens.

3. Eliminarea conditiei incheierii contractului de munca in forma
scrisa ca o conditie de valabilitate

4. Concediile pentru formare profesionala fara plata vor constitui
vechime in munca

5. Introducerea unor noi obligatii pentru angajator

OUG 53/2017 introduce si cateva obligatii noi in sarcina angajatorilor, respectiv:

e 53 pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc (sanctiunea instituita
fiind amenda in cuantum de 10.000 lei);
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e contractul individual de munca trebuie incheiat anterior inceperii activitatii
de catre salariat;

e actele aditionale la contractele individuale de munca trebuie incheiate
anterior punerii in practica a modificarilor (cu exceptia cazurilor in care
acestea rezulta din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil);

e tinerea evidentei zilnice a orelor de munca prestate de catre salariati,
inregistrandu-se atat ora de incepere a programului de lucru, cat si ora de
sfarsit (sanctiunea fiind amenda intre 1.500 lei si 3.000 lei).

Intrarea in vigoare

Ordonanta de urgenta nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii se aplica de la data publicarii sale in Monitorul
Oficial, respectiv 7 august 2017.
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Vineri, 11 august, specialistii Deloitte, Adrian Teampau, Senior Manager si
Alexandru Aparaschivei, Senior Manager au sustinut un webcast pe tema platii
defalcate a TVA.

Pentru a accesa inregistrarea, va rugam clic

Propunerea de plata defalcata a TVA: Raluca Baldea si Alexandru Comanescu,
Seniori Manageri Deloitte Romania au discutat subiectul intr-o intalnire online cu
cititorii Hotnews. Raspunsurile le puteti citi aici:
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. Impact that matters

Deloitte

Numele Deloitte se referd la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"), o companie cu raspundere limitata din Marea Britanie,
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