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Ghidul Consiliului Concurentei privind conformarea cu
regulile de concurenta - Importanta si beneficiile
implementarii

Ghidul privind conformarea cu regulile de concurenta (Ghidul), publicat de catre
Consiliul Concurentei pe 8 decembrie 2017, cuprinde un set de bune practici

pentru implementarea unui program efectiv de conformare cu regulile de
concurenta.

Ghidul se adreseaza tuturor intreprinderilor, atat corporatii multinationale, cat si
IMM-uri, indiferent de domeniul de activitate in care actioneaza.
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Importanta si beneficiile conformarii cu legislatia concurentei

Consiliul Concurentei incurajeaza, prin publicarea Ghidului, implementarea unor
programe de conformare cu regulile de dreptul concurentei pentru a preveni
expunere la riscuri.

Astfel, scopul programelor de conformare se doreste a fi, in primul rand, unul
preventiv, de creare a unui climat de respectare a legislatiei de concurenta, dar si
de dezvoltare a unor metode proprii de identificare si remediere a eventualelor
incalcari.

Conformarea cu dreptul concurentei ar trebui sa fie unul dintre aspectele cele mai

importante pentru managementul unei societati, in special atunci cand se decide
strategia pe termen lung.

In fond, eventualele actiuni anticoncurentiale ale unui salariat sunt
atribuite intreprinderii din care acesta face parte. Chiar daca un astfel de
comportament nu a fost incurajat sau tolerat de personalul din conducere
se considera ca intreprinderea a incadlcat legea.

In plus, existenta si implementarea efectivd a unui program de conformare cu
regulile de concurentd constituie circumstantd atenuanta si da posibilitatea
reducerii nivelului de baza al amenzii cu un procent cuprins intre 5% si 10%.
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Riscuri rezultand din incalcarea prevederilor dreptului concurentei

Amenda contraventionala

Consiliul Concurentei poate aplica amenzi de
pana la 10 % din cifra de afaceri totala in
situatia in care constata savarsirea de practici
anti-concurentiale de catre salariatii societatii

Sanctiuni penale

Persoana fizica care exercita o
functie de conducere si care a
participat cu intentie la conceperea
sau organizarea practicilor anti-

Derularea investigatiilor de
catre Consiliul Concurentei si
actiunile in instanta ulterioare
pot tine ani de zile pana la
finalizare ceea ce duce la

costuri ridicate pentru concurentiale poate fi subiectul
societate, si pot lua din timpul raspunderii penale si poate primi o
managementului societatii care pedeapsa cu inchisoarea intre 6 luni

ar trebui sa se axeze pe
implementarea unor proiecte
profitabile pentru societate

si 5 ani sau amenda si interzicerea
exercitarii unor drepturi

&

Daune civile Investigatiile din partea Consiliului
Concurentei si constatarile inspectorilor
de concurenta atrag articole de presa
agresive care aduc atingere imaginii
societatii

Risc reputational

Orice tert prejudiciat de o
practicd anti-concurentiala se
poate indrepta impotriva
societatii in vederea
recuperarii prejudiciului suferit
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Ce ar trebui sa cuprinda un program de conformare efectiv?

Primul pas in elaborarea unui program de conformare il reprezinta identificarea si
evaluarea riguroasa a riscurilor de implicare in practici anticoncurentiale.

Potrivit Ghidului, in procesul de implementare a acestuia trebuie avute in vedere
urmatoarele elementele esentiale:

e pozitia fermd@ a managementului companiei in sensul respectarii
normelor de concurenta;

e desemnarea uneia sau sau mai multor persoane responsabile;

e implementarea unor documente interne (manualul de conformare)
care sa trateze relatiile existente intre societate si terti si instruirea
adecvata a salariatilor privind cunoasterea si necesitatea
conformarii cu normele de concurenta;

e control, audit al conformarii si informare promptda privind
neconformarea cu normele de concurenta.

Actiuni imediate de avut in vedere

In m3sura in care, in prezent, nu aveti implementat un program de conformare cu
prevederile dreptului concurentei, va recomandam ca in procesul de implementare
sa luati in considerare etapele urmatoare ce au fost identificate ca bune practici in
cuprinsul Ghidului.

Pe de altd parte, in situatia in care exista un program de conformare deja
implementat, este necesar sa verificati in ce masura acesta presupune etape
similare cu cele identificate in cuprinsul Ghidului pentru a elimina riscul de a nu fi
considerat drept un program efectiv implementat si, astfel, societatea sa nu
beneficieze de o eventuala reducere a amenzii.

> Stabilirea unor exemple practice de
situatii sensibile astfel cum acestea au

» Revizuirea celor mai importante fost identificate ca urmare a analizei de
contracte comerciale risc si prezentarea de recomandariin

> Analizarea mecanismului de luare a vederea eliminarii/micsorarii riscului de
deciziilor in cadrul societatii pe baza unui concurenta
chestionar

» Intalniri cu salariatii cheie pentru a
identifica problemele cu care acestia se
confruntd in activitatea zilnica

» Sanctionarea disciplinara a salariatilor » Redactarea unor politici interne

care incalca instructiunile primite in

- » Educarea salariatilor prin sustinerea unor
cadrul programului de conformare

sesiuni de training pentru acele categorii

« Evaluare si imbunatatire permanenta a de salariati care sunt expusi riscului de
strategiilor de eliminare/micsorare a concurenta
riscului
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Pentru mai multe detalii va rugam nu ezitati sa ne contactati.

Florentina Munteanu
Partner, Reff & Associates
+40 730 077 934
fmunteanu@reff-associates.ro
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+40 733 003 816
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In Romania

Impact that matters

Deloitte

Numele Deloitte se referd la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"), o companie cu raspundere limitatd din Marea Britanie,
reteaua globald de firme membre si persoanele juridice afiliate acestora. DTTL si firmele sale membre sunt entitati juridice separate si
independente. DTTL (numit in continuare si "Deloitte Global") nu furnizeaza servicii catre clienti. Pentru a afla mai multe despre reteaua globala
a firmelor membre, va rugam sa accesati www.deloitte.com/ro/despre.

Deloitte furnizeaza clientilor din sectorul public si privat din industrii variate servicii de audit, consultantd, servicii juridice, consultanta
financiara si de managementul riscului, servicii de taxe si alte servicii adiacente. Patru din cinci companii prezente in Fortune Global 500® sunt
clienti Deloitte, prin intermediul retelei sale globale de firme membre care activeaza in peste 150 de tari si teritorii, oferind resurse
internationale, perspective locale si servicii de cea mai inaltad calitate pentru a rezolva probleme de business complexe. Pentru a afla mai multe
despre modalitatea in care cei 244.000 de profesionisti Deloitte creeaza un impact vizibil in societate, va invitam sd ne urmariti pe Facebook
sau LinkedIn.

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei
de avocat, si reprezintd reteaua de societati de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamna practicile juridice ale membrilor
Deloitte Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care ofera servicii de asistenta juridica. Pentru o descriere a serviciilor de asistenta
juridica oferite de entitdtile membre ale Deloitte Legal, vd rugdm accesati: http://www.deloitte.com/deloittelegal.

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de consultanta. Este bine sa solicitati consultanta
fiscala/juridica de specialitate inainte de a intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceastd publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si firmele membre sau afiliate (numite fmpreund
Deloitte Network) nu ofera consultanta sau servicii profesionale prin intermediul acestei publicatii. Inainte de a lua orice decizie sau de a actiona
fntr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte Network nu
va fi raspunzatoare pentru pierderile de orice natura suferite de catre persoanele care se bazeaza pe aceasta publicatie.
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