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Taxe vamale reduse privind importurile de produse IT in
China

Comitetul de tarifare a Consiliului de Stat si Administratia Generala a Vamilor a
anuntat ca Republica Populara Chineza va reduce taxele vamale la import pentru
produsele IT prevazute in Acordul privind tehnologia informatiei (ATI).

Legea nr. 151/2015 privind procedura insolventei
persoanelor fizice poate intra in vigoare la 31 octombrie
2016

Camera Deputatilor a aprobat proiectul de lege potrivit caruia Legea nr.
151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice va intra in vigoare la
data de 31 octombrie 2016 in urma promulgarii proiectului de lege de catre
presedintele tarii. Termenul a fost devansat de la data anuntata anterior, 31
decembrie 2016, desi in prezent nu exista cadrul administrativ si juridic imperios
necesar in vederea implementarii unei asemenea legi.

Decizia de concediere poate fi revocata pana la momentul
comunicarii acesteia catre salariat, a decis Inalta Curte de
Casatie si Justitie

Prin Decizia nr. 18/2016, inalta Curte de Casatie si Justitie (Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept) a decis cd angajatorul poate revoca decizia
de concediere numai pana la momentul comunicarii sale salariatului.
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In vigoare incepand cu 15 septembrie 2016, reducerea va fi aplicabila pentru
peste 480 de coduri ale Sistemului Armonizat din Tariful vamal chinez. Sunt 201
de produse IT care se bucura de aceasta reducere, cum ar fi circuite integrate,
ecrane tactile, semiconductori pentru dispozitive medicale, etc.

O lista cu reducerea aplicabila fiecarui produs poate fi gasita pe site-ul
Ministerului finantelor al Republicii Populare Chineze (,RPC"). Aceasta reducere a
taxelor va continua, probabil, si in urmatorii in urmatorii ani si deriva din faptul
ca RPC doreste accelerarea dezvoltarii propriei industrii IT.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?
Aceasta reducere a taxelor vamale este oportuna pentru multinationalele care
exporta produse IT in China. Oportunitatile de afaceri in sectorul IT al RPC vor
avea o crestere semnificativa in urmatoarea perioada.

Ce este de facut?
Daca exportati produse IT in China este posibil ca nivelul taxelor vamale
aplicabile la importul acestora in China sa fie reduse.

Va recomandam sa analizati noile rate ale taxelor vamale aplicabile la importul
respectivelor produse in China, pentru a putea beneficia de oportunitatile pe care
aceste reduceri le pot crea in lantul logistic de aprovizionare.
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Desi prin proiectul de lege aprobat de Camera Deputatilor termenul a fost
devansat la 31 octombrie 2016 de la data anuntata anterior, 31 decembrie
2016, in prezent nu exista cadrul administrativ si juridic imperios necesar
in vederea implementarii unei asemenea legi.

Stadiul masurilor de implementare
Nicio masura de implementare a Legii nu este in prezent finalizata, astfel:

- Lipsa normelor de aplicare a Legii, astfel cum prevede art. 92
(2) din Lege. Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor
a finalizat elaborarea proiectului de hotarare a Guvernului pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii, acesta fiind
supus consultarii publice in luna martie a acestui an. In momentul
de fata, normele de punere in aplicare nu se afla in vigoare,
asteptand aprobarea Guvernului.

- Nu au fost constituite comisiile de insolventa la nivel central
si teritorial cu atributii de control si supraveghere a in
procedura. In ceea ce priveste constituirea comisiilor de
insolventa, potrivit Hotararii de Guvern nr. 11/2016, publicata in
Monitorul Oficial nr. 50 din 22 ianuarie 2016, comisia de insolventa
la nivel central se va infiinta in maximum 30 de zile de la publicarea
in Monitorul Oficial a hotararii. Cu toate acestea, pana la aceasta
data comisiile nu au fost infiintate.

- Nu s-a publicat o lista a administratorilor procedurii si
lichidatorilor. Sub acest aspect, I.N.P.P.A a pornit in iunie 2015 o
initiativa pentru elaborarea in colaborare cu specialisti in domeniu si
cu celelalte corpuri profesionale implicate in procedura, a programei
de formare profesionala continua in domeniul procedurii insolventei
persoanei fizice, precum si pentru organizarea cursurilor de
pregatire profesionala in domeniul procedurii insolventei persoanei
fizice si in alte domenii cu relevanta pentru administrarea
procedurilor de insolventa.

In contextul absentei unor norme metodologice n vigoare care s&
stabileasca regulile si procedurile aplicabile procedurii insolventei
persoanelor fizice, precum si al intarzierii pasilor de implementare stabiliti,
procedura este imposibil de aplicat, fiind de asteptat sa existe numeroase
probleme in practica odata cu intrarea in vigoare a Legii.
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Sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie a vizat urmatoarele problemele de
drept, respectiv: (i) compatibilitatea dispozitiilor art. 1324-1326 din Codul Civil
referitoare la actele unilaterale cu specificul raporturilor de munca, (ii) in cazul
unui raspuns afirmativ la intrebarea de la pct. (i), determinarea momentului
pana la care poate fi revocata decizia de concediere; (iii) stabilirea conditiilor de
valabilitate a deciziei de revocare.

Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 18/2016 s-a intemeiat pe
urmatoarele argumente:

e Deciziei de concediere (ca act unilateral de dreptul muncii) Ti sunt
aplicabile normele de drept civil in materia efectelor actelor juridice
unilaterale, deoarece, neexistadnd norme speciale derogatorii de la
dreptul comun in cuprinsul Codului Muncii cu privire la actele
unilaterale, acestea se vor completa cu dispozitiile Codului Civil;

e Principiul irevocabilitatii, ce guverneaza efectele actelor juridice civile,
se aplica in completarea dispozitiilor Codului Muncii, devenind astfel
incident si in privinta deciziei de concediere, cu incepere de la data
comunicarii sale catre salariat (art. 278 din Codul Muncii trimitand la
dispozitiile legislatiei civile in materia actelor juridice unilaterale);

e Angajatorul va putea revoca decizia de concediere numai pana la
momentul comunicarii sale catre salariatul in cauza;

o 1In legislatia muncii nu exista o norma speciald care sd confere deciziei
de concediere caracter irevocabil de la data emiterii acesteia.

Consecinte ale Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 18/2016

Decizia nr. 18/2016 a pus capat controverselor existente in practica instantelor
cu privire la posibilitatea angajatorului de a revoca decizia de concediere,
stabilind compatibilitatea dispozitiilor Codului Civil in materia actelor unilaterale
cu specificul raporturilor de munca.

Prin urmare, in cazul in care angajatorii, ulterior emiterii deciziei de concediere,
intentioneaza sa mentind raporturile de munca cu salariatul respectiv,
recomandam urmatoarele, in functie de momentul in care este luatad decizia
mentinerii raporturilor de munca:

- Revocarea deciziei de concediere printr-o decizie care sa imbrace forma
scrisd, in cazul in care decizia continuarii raporturilor de munca intervine
fnainte de comunicarea deciziei de concediere. Decizia de revocare, fiind
la randul sdu un act unilateral, trebuie comunicata salariatului.

- Incheierea unui nou contract individual de muncé cu respectivul salariat,
in cazul in care decizia continuarii raporturilor de munca intervine dupa
comunicarea deciziei de concediere. Este important de subliniat ca, in
aceasta situatie, se impune indeplinirea tuturor formalitatilor necesare
incheierii unui nou contract individual de munca.

Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie este definitiva si obligatorie pentru

toate instantele din tara de la data publicarii sale in Monitorul Oficial, respectiv
30 septembrie 2016.
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