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Clarificari privind organizarea si functionarea Oficiului
National pentru Achizitii Centralizate

Ulterior infiintarii Oficiului National pentru Achizitii Centralizate (ONAC) prin OUG
nr. 46/2018, Guvernul Romaniei clarifica anumite aspecte privind organizarea si
functionarea acestuia, prin adoptarea Hotararii de Guvern nr. 502/2018,
publicata in cadrul Monitorului Oficial nr. 614, in data de 17 iulie 2018.

Legea privind internshipul, principalele modificari

Legea privind internshipul publicata in data de 19 Iulie 2018 stabileste cadrul
legal pentru modalitatea de efectuare a programelor de internship platite de
catre persoanele care au implinit varsta de 16 ani, prin intermediul carora
acestea vor putea dobandi, printre altele, experienta profesionala, abilitati
practice si/sau competente. Legea reglementeaza, in principal, urmatoarele
aspecte pe care le detaliem in continuare:

Cine poate fi intern?

Care sunt entitatile cu care pot fi incheiate contracte de internship?
Organizarea programului de internship si contractul de internship
Cuantumul indemnizatiei de internship

Drepturi si obligatii ale organizatiei gazda
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Ulterior infiintarii Oficiului National pentru Achizitii Centralizate (ONAC) prin OUG
nr. 46/2018, Guvernul Romaniei clarifica anumite aspecte privind organizarea si
functionarea acestuia prin adoptarea Hotararii de Guvern nr. 502/2018.

In sensul actelor normative mentionate, ONAC are calitatea de unitate de
achizitii centralizate si deruleaza activitati pentru achizitia in beneficiul
autoritatilor contractante de nivel central (ori asimilat) de produse din domeniul
IT, medicamente si produse farmaceutice, mobilier, autoturisme, combustibili
pentru parcul auto, birotica.

HG nr. 502/2018 traseaza functiile si principiile care stau la baza functionarii
ONAC, in calitate de unitate de achizitii centralizate. De asemenea, actul
normativ stabileste structura organizatorica, numarul maxim de posturi si
modalitatea de numire in functie a personalului, precum si principalele atributii
ale presedintelui ONAC.

Dat fiind continutul HG nr. 502/2018, este asteptat ca ONAC sa isi inceapa
activitatea in viitorul apropriat.

Georgiana Singurel Adrian Coman

Partner Managing Associate

+40 21 207 52 86 +40 21 207 53 39
gsingurel@reff-associates.ro acoman@reff-associates.ro

Tax & Legal Weekly Alert: 23 - 27 iulie 2018 | 2



Principalele aspecte reglementate de actuala lege:

e Cine poate fi intern?

Pot efectua programe de internship, in cadrul unei organizatii gazda si in
temeiul unui contract de internship atat persoanele care au implinit varsta
de 16 ani, cat si persoanele care au implinit varsta de 15 ani, insa in cazul
celor din urma doar cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, dupa
caz.

e Care sunt entitatile cu care pot fi incheiate contracte de internship?

Enitatea la care o persoana isi poate desfasurea activitatea in calitate de
intern (denumita , organizatie gazda” in temeiul legii) poate fi atat o
persoana juridica privata, cat si o entitate publica.

e Organizarea programului de internship si contractul de internship

Programele de internship se pot organiza oricand in decursul unei perioade
neintrerupte de 12 luni, insa intre intern si institutie se poate incheia un
singur contract de internship, pentru o durata de maxim 6 luni. Un contract
de internship nu poate fi prelungit. Cu toate acestea, pot fi incheiate mai
multe asemenea contracte daca sunt pentru stagii de practica diferite, iar
durata lor cumulata nu depaseste 6 luni. Prin derogare de la prevederile
Codului Muncii, perioada in care internul a desfasurat activitatea de
internship va fi considerata vechime in munca si, dupa caz, vechime in
specialitate, in functie de tipul activitatii.

Timpul de munca este de maximum 40 de ore/saptamana (in cazul internilor
cu varsta de peste 18 ani), respectiv 6 ore/zi, maximum 30 de
ore/saptamana (in cazul internilor cu varsta sub 18 ani) si nu va putea
depasi 720 de ore pe o perioada de 6 luni consecutive. Mai mult, Legea
prevede si interdictia efectuarii de ore suplimentare.

Nerespectarea obligatiilor privind durata maxima a contractului de
internship, respectiv durata maxima a timpului de lucru prevazut pentru
activitatea de internship constituie contraventii si se sanctioneaza cu
amenda de la 4.000 si 6.000 de lei.

e Cuantumul indemnizatiei de internship

Internii au dreptul la o indemnizatie lunara prevazuta in contractul de
internship, al carei cuantum va fi de minimum 50% din echivalentul
salariului de baza minim brut pe tara, garantat in plata si se acorda
proportional cu numarul de ore de activitate desfasurata.

o Drepturi si obligatii ale organizatiei gazda

In urma evaludrii activitdtii internului, organizatia-gazda poate decide
angajarea internului cu contract individual de munca, in conditiile legii,
tindnd cont de posturile vacante din organizatie si de competentele
dobandite de intern. Daca organizatia-gazda incheie un contract de munca
cu persoana care a desfasurat programul de internship in termen de 60 de
zile de la finalizarea programului de internship, aceasta primeste, la cerere,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, o prima de promovare a angajarii
echivalenta cu 4.586 lei pe angajat (sub conditia mentinerii raporturilor de
munca pentru o perioada neintrerupta de cel putin 24 de luni si dupa
indeplinirea acestei obligatii).

Organizatia-gazda promoveaza public, in scris si/sau online, programele de
internship desfasurate, criteriile, calendarul si procedura interna de selectie,
responsabilitatile generale pentru fiecare program de internship ofertat,
precum si conditiile contractuale (numarul de ore si durata programului de
internship, valoarea minima a indemnizatiei lunare).
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In situatia in care organizatia-gazda constatd incdlcarea regulamentelor
interne si/sau a contractului de internship, aceasta are dreptul sa aplice
sanctiuni ce pot ajunge pana la rezilierea contractului de internship.
Sanctiunile pot fi aplicate doar dupa efectuarea unei cercetari interne.

Organizatia-gazda are obligatia de a incheia contractul de internship in
forma scrisa si in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii (sub sanctiunea platii unei amenzi contraventionale cuprinse intre
10.000 si 20.000 lei) si de a completa registrul electronic de evidenta in
ordinea incheierii contractelor de internship (sub sanctiunea platii unei
amenzi contraventionale cuprinse intre 2.000 si 4.000 lei).

Organizatia-gazda are obligatia de a elibera internului un certificat de
internship in termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare
final, referat intocmit de indrumator.

Intrarea in vigoare

Legea privind internshipul va intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii
sale in Monitorul Oficial, cu exceptia prevederilor art. 29 alin. (1) din Lege
privind obligatia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin
intermediul structurilor sale teritoriale, de a infiinta registrul electronic de
evidenta a contractelor de internship, care au intrat in vigoare la 3 zile de la data
publicarii.
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Deloitte

Numele Deloitte se referd la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"), o companie cu raspundere limitata din Marea Britanie,
reteaua globald de firme membre si persoanele juridice afiliate acestora. DTTL si firmele sale membre sunt entitati juridice separate si
independente. DTTL (numit in continuare si "Deloitte Global") nu furnizeaza servicii catre clienti. Pentru a afla mai multe despre reteaua globala
a firmelor membre, va rugam sa accesati

Deloitte furnizeaza clientilor din sectorul public si privat din industrii variate servicii de audit, consultanta, servicii juridice, consultanta
financiara si de managementul riscului, servicii de taxe si alte servicii adiacente. Patru din cinci companii prezente in Fortune Global 500® sunt
clienti Deloitte, prin intermediul retelei sale globale de firme membre care activeaza in peste 150 de tari si teritorii, oferind resurse
internationale, perspective locale si servicii de cea mai inaltad calitate pentru a rezolva probleme de business complexe. Pentru a afla mai multe
despre modalitatea in care cei 244.000 de profesionisti Deloitte creeaza un impact vizibil in societate, va invitam sa ne urmariti pe

sau

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei
de avocat, si reprezinta reteaua de societati de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamna practicile juridice ale membrilor
Deloitte Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care ofera servicii de asistentd juridica. Pentru o descriere a serviciilor de asistenta
juridica oferite de entitdtile membre ale Deloitte Legal, vd rugdm accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de consultanta. Este bine sa solicitati consultanta
fiscald/juridica de specialitate inainte de a intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceastd publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si firmele membre sau afiliate (numite impreund
Deloitte Network) nu oferd consultanta sau servicii profesionale prin intermediul acestei publicatii. Inainte de a lua orice decizie sau de a actiona
intr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte Network nu
va fi rdspunzdtoare pentru pierderile de orice natura suferite de cdtre persoanele care se bazeaza pe aceasta publicatie.
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