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Masuri legislative adoptate pentru sprijinirea companiilor afectate de
raspandirea virusului COVID-19

l. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 29/2020 privind masurile economice si fiscal
bugetare in contextul COVID-19;

I. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2;

I, Hotadrdrea Guvernului nr. 217 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant.

Masuri luate de Administratia Fondului pentru Mediu in contextul
pandemiei cu Covid-19
Avand in vedere situatia dificild cu care operatorii economici se confrunta in contextul

raspandirii infectiei cu virusul SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei, Administratia Fondului
pentru Mediu (,AFM”) a adoptat o serie de masuri pentru sprijinirea mediului de afaceri.
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 29/2020 privind masurile
economice si fiscal bugetare in contextul COVID-19

Tn data de 21 martie 2020 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 29/2020 (,,O0UG nr. 29/2020") privind masurile
economice si fiscal bugetare in contextul COVID-19.

Masuri pentru sprijinirea IMM-urilor

OUG 29/2020 aduce modificdri Ordonantei de urgenta nr. 110/2017 privind programul de
sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii — IMM INVEST ROMANIA, modificdri ce au drept
scop sprijinirea IMM-urilor pe perioada in care se manifesta efectele COVID-19.

Astfel, potrivit actului normativ adoptat:

1.

IMM-urile pot primi credite garantate de stat in procent de maximum 80% din valoarea
finantdrilor acordate (fard dobanzi, comisioane si speze bancare), in valoarea maxima
cumulata a finantarilor de 10 milioane lei, pentru:

= investitii - valoarea maxima a finantarii 10 milioane lei;

= capital de lucru - in limita a 5 milioane lei, valoarea maxima a finantarii nu poate
depasi media cheltuielilor aferente capitalului de lucru din ultimii doi ani fiscali.

Prin exceptie, Statul va garanta in procent de maximum 90% creditele/liniile de credit
pentru finantarea capitalului de lucru (fara dobéanzi, comisioane si speze bancare) pentru
microintreprinderi si intreprinderi mici, cu conditia ca valoare maxima a finantarilor sa fie
de 500.000 lei pentru microintreprinderi si de 1 milion de lei pentru intreprinderile mici.

Tn toate situatiile dobanda va fi subventionatd integral de stat. Perioada de
subventionate este de la momentul acordarii creditului si poate dura pana la data de 31
martie 2021. Subventia poate fi prelungita cu inca doi ani daca se va estima o crestere
economicad mai mica decat cea din 2020.

Durata maxima a finantadrilor: 10 ani pentru creditele de investitii si 3 ani pentru
creditele/liniile de credit pentru capital de lucru (acestea din urma putand fi prelungite
cu incad 3 ani In anumite conditii).

Comisionul de administrare datorat fata de Fondul National de Garantare a Creditelor
pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii este subventionat de catre Stat.

Masuri fiscale

Prin OUG nr. 29/2020 sunt adoptate urmatoarele masuri fiscale:

1.

Termenul de declarare si plata pentru obligatiile fiscale scadente la momentul publicarii
prezentei ordonante de urgenta (i.e., 21 martie 2020), ramane 25 martie, dar nu se se
calculeaza si datoreaza dobanzi si penalitdti, iar aceste obligatii nu se vor considera
restante, in sensul Codului de procedura fiscala, aprobat prin Legea nr. 207/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Se suspendd sau nu incep masurile de executare silita prin poprire a creantelor bugetare,
cu exceptia executarilor silite care se aplica pentru recuperarea creantelor bugetare
stabilite prin hotdrari judecatoresti in materie penalg;

Mdsurile de mai sus privind suspendarea si obligatiile fiscale accesorii vor inceta in
termen de 30 de zile de la incetarea starii de urgenta.

Contribuabilii care aplica sistemul de declarare si platd al impozitului pe profit anual cu
pldti anticipate, pot opta pentru efectuarea platilor anticipate pentru anul 2020 la nivelul
sumei reprezentand impozitul pe profit trimestrial curent. Modul de calcul trebuie
pastrat pe tot parcursul anului 2020 si mdsura se poate aplica si de catre contribuabilii
care au anul fiscal modificat (pentru trimestrele aferente anului calendaristic 2020);
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Se prorogd panad pe data de 30 iunie termenul de plata privind impozitul pe cladiri,
terenuri si mijloace de transport datorat la 31 martie 2020 (cu pastrarea bonificatiei
aferente, in ipoteza platii integrale a obligatiilor pana la 30 iunie inclusiv).

S-a aprobat modificarea OG 6/2019, privind instituirea unor facilitati fiscale, in sensul ca
termenul pentru notificarea intentiei de restructurare a obligatiilor bugetare restante la
data de 31.12.2018 s-a prelungit pana in data de 31 iulie 2020 iar solicitarea de
restructurare se poate face pana in data de 31 octombrie 2020.

Masuri aplicabile raporturilor contractuale

Ordonanta reglementeaza o serie de mdsuri menite sa atenueze impactul efectelor
pandemiei si pe palierul raporturilor contractuale. Sunt vizate, in principal, IMM-urile.

1.

IMM-urile care si-au intrerupt activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de
autoritati si detin certificatul de situatie de urgentd, beneficiaza de amanarea la plata
pentru serviciile de utilitati - electricitate, gaze naturale, apa, servicii telefonice si de
internet, precum si pentru plata chiriei aferente sediului social si sediilor secundare.

Pentru alte contracte decat cele mentionate mai sus, aflate in derulare, IMM-urile pot
invoca forta majora numai dupa incercarea, dovedita cu inscrisuri comunicate intre parti
prin orice mijloc, inclusiv prin mijloace electronice, de renegociere a contractelor, pentru
adaptarea clauzelor acestora cu luarea in considerare a conditiilor exceptionale generate
de starea de urgenta.

Pe durata starii de urgenta IMM-urile nu datoreaza penalitdti pentru intarzieri in
executarea obligatiilor decurgand din contractele incheiate cu autoritatile publice.

Se instituie prezumtia relativa de caz de forta majora, imprejurarea absolut imprevizibila,
invincibild si impredictibila la care se refera art. 1351 alin. (2) din Codul Civil, care rezultd
dintr-o actiune a autoritatilor in aplicarea masurilor impuse de prevenirea si combaterea
pandemiei, care a afectat activitatea IMM, afectare atestata prin certificatul de situatie
de urgentd. Prezumtia poate fi rasturnata de partea interesata prin orice mijloc de
proba. Caracterul imprevizibil se raporteaza la momentul nasterii raportului juridic
afectat. Nu vor fi impredictibile masurile luate de autoritati in conformitate cu actul
normativ care a instituit starea de urgenta.

Notarii publici, avocatii, executorii, prin formele lor de organziare a profesiei, beneficiaza
si acestia de facilitatea mentionata la punctul 1 de mai sus, insa in baza unor criterii care
se vor stabili prin hotdrare de guvern si cu respectarea anumitor conditii, principala fiind
aceea a ludrii masurilor necesare In vederea asigurdrii continuitatii activitatii.
Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu
excluderea din profesie.

Cabinetele medicale ale medicilor de familie si cabinetele stomatologice in care isi
desfasoara activitatea maxim 20 persoane si a cdror activitate este afectata direct prin
masurile dispuse de autoritati, beneficiaza de asemenea de facilitatile de la pct. 1, in
baza unor criterii care vor fi stabilite prin hotarare de Guvern.

Federatiile sportive nationale si cluburile sportive, care detin certificat de identitate
sportiva si a caror activitate este afectata direct prin masurile dispuse de autoritati,
beneficiaza de asemenea de facilitatile de la pct. 1, in baza unor criterii care vor fi
stabilite prin hotdrare de Guvern.

Modificari referitoare la obligatia legala privind beneficiarii reali

Termenul pentru depunerea declaratiei privind beneficiarii reali ai unei societati, obligatie
stabilita de Legea 129/2019, s-a améanat cu 3 luni de la incetarea starii de urgenta (termenul
initial stabilit de legiuitor a fost 21 iulie 2020).
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ll.  Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri
in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Tn Monitorul Oficial nr. 231 din data de 21.03.2020, a fost publicatd Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Principalele modificari aduse prin Ordonanta de Urgenta nr. 30/2020 vizeaza:

Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor
n cazul Tnchiderii temporare a unitatilor de Thvatamant

Cine poate beneficia de zile libere?
= parintele firesc;
= adoptatorul;
= persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;
= persoana care are in plasament copilul sau in tutel3;

= persoana desemnata a se ocupa de copil pe perioada absentei pdrintilor sau a
tutorelui care se afla la munca in strainatate;

= parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-o
unitate de invdatamant;

= parintele sau reprezentantul legal al copilului/persoanei adulte cu handicap grav, in
anumite conditii.

Cine nu poate beneficia de zile libere?
=  Pdrintele care beneficiaza de concediu de crestere a copilului;
=  Pdrintele care este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;
= Pdrintele care se afla in concediu de odihnd/concediu fara plata;

= Unul din pdrinti sau sotul acestuia care are contractul de munca suspendat din cauza
intreruperii temporare a activitatii angajatorului;

= (Celdlalt parinte care nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri
din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri
din activitati agricole, silvicultura si piscicultura.

Ce trebuie sa faca angajatul?

Parintele (care solicitd acordarea zilelor libere) trebuie sd depuna o cerere insotita de o copie
a certificatului de nastere al copilului si de declaratia pe proprie raspundere a celuilalt
parinte, din care sa rezulte faptul ca acesta din urma:

= nuasolicitat si el zile libere; si
= nuse afld In concediu de crestere a copilului / de odihna / fara platg; si

= nu este asistentul personal al copilului aflat in intretinere.
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Ce trebuie sa faca angajatorul?

Angajatorul trebuie sa plateasca salariatului pentru fiecare zi libera o indemnizatie in
cuantum de 75% din salariul de baza al angajatului, corespunzator fiecarei zile lucratoare,
dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru care s-au oferit zilele libere si
poate cere decontarea din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale numai a
sumelor reprezentand indemnizatia neta, Tncasata efectiv de parinte.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor

Se acorda stimulentul de insertie pe o perioadd de 90 zile persoanelor care, incepand cu
21.03.2020, se afla in una dintre urmatoarele situatii:

beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporara de munca sau pentru
ingrijirea copilului bolnav;

beneficiaza de zile libere pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant;

au contractul de munca suspendat din cauza intreruperii temporare a activitatii
angajatorului;

li s-a suspendat ori le-a incetat raportul de munca ori de serviciu, ca urmare a
instituirii situatiei de urgenta.

Reglementari privind somajul tehnic

Masuri luate ca urmare a instaurarii starii de urgenta

Pe perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca la initiativa
angajatorului conform art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat. Se va suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj un procentde
75% din castigul salarial mediu brut.

Salariatii pot beneficia de indemnizatie daca angajatorii lor:

o Tsiintrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritdtile
publice competente, si detin certificatul de situatii de urgenta emis de
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;

o sireduc activitatea si nu au capacitatea financiara de a achita plata tuturor
salariilor angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de indemnizatie doar
pentru cel mult 75% dintre angajatii care au contracte individuale de munca
active la data de 21.03.2020.

La stabilirea impozitului pe venit nu se iau in calcul urmatoarele posibile deduceri:
o deducerea personald acordata pentru luna respectiva;
o cotizatia sindicald platita in luna respectivd;
o contributiile la fondurile de pensii facultative in limita a 400 de euro/an;
o primele de asigurare voluntarad de sanatate in limita a 400 de euro/an.
Pentru indemnizatia de somaj nu se datoreaza contributia asiguratorie de munca.

Alti profesionisti, asa cum sunt reglementati de Codul civil, care nu au calitatea de
angajator, dar sunt nevoiti sa isi Intrerupad activitatea total sau partial, beneficiaza de
o indemnizatie egala cu salariul minim brut pe tara. Indemnizatia se suporta din
bugetul general consolidat.
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Sportivii care au fost nevoiti sa isi Inceteze total sau partial activitatea beneficiazad de
o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei sportive, dar
nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut. Indemnizatia se suporta din
bugetul general consolidat.

Ce obligatii are angajatorul?

Angajatorii care isi intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de
autoritatile publice competente au obligatia de a obtine certificatul de situatii de
urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;

Angajatorii care isi reduc activitatea trebuie sa depund o declaratie pe propria
raspundere din care sd reiasa faptul ca inregistreaza o diminuare a incasarilor din
luna anterioara depunerii acestei declaratii, cu cel putin 25% fatd de media
incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020 si ca nu au capacitate financiara
pentru a plati toti salariatii.

Sa depuna o cerere impreuna cu documentatia necesara, in luna curenta pentru
luna anterioara, catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca aflate in raza
sediului social, care sa contina persoanele ce urmeaza sa beneficieze de
indemnizatie. Ulterior depunerii acestei cereri, angajatorii vor primi 75% din salariul
de baza al salariatului dar maxim 75% din salariul mediu brut pe tara pentru fiecare
angajat. Plata indemnizatiei este suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj si
se efectueaza in cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor.

Sa calculeze, sa retind si sd plateasca impozitul pe venit si contributiile sociale
obligatorii datorate de angajat, aferente indemnizatiei, pana pe 25, inclusiv, a lunii
urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

Hotararea Guvernului nr. 217 pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia Inchiderii temporare a unitatilor de invatamant

n data de 21 martie 2020, in Monitorul Oficial nr. 230 a fost publicatd Hotdrarea Guvernului
nr. 217 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
fnvatamant.

Potrivit acestui act normativ:

Se acorda zile libere platite unuia dintre parinti, in situatia suspendarii cursurilor sau
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, cu acordarea unei indemnizatii de
75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din salariul mediu brut pe tara la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor aferente, n conformitate
cu prevederile Codului Fiscal.

Sumele achitate de angajator cu titlu de indemnizatie se deconteaza de catre stat in
termen de 60 de zile de la transmiterea documentelor prin posta electronica la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, inclusiv dovada achitarii impozitului si a
contributiilor aferente indemnizatiei.

Zilele libere platite reprezinta zilele lucrdtoare pana la incetarea situatiei de urgenta
decretatd, cu exceptia zilelor lucrdtoare din perioada de vacanta scolara.
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= Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre parinti, depusa la angajatorul parintelui
care va supraveghea copilul. Cererea va fi Tnsotita si de o declaratia pe proprie
raspundere a celuilalt parinte, din care sd rezulte ca acesta din urma nu a solicitat la
locul sdu de munca zile libere si ca nu se afld in concediu de odihna sau in concediu
fara plata si de copia certificatului/ certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.
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Masuri luate de Administratia Fondului pentru Mediu in contextul pandemiei cu
Covid-19

AFM a decis sa sprijine operatorii economici, a caror activitate este profund afectata de
pandemia actuald, prin urmatoarele masuri, ce vor fi aplicate Tn Romania pe perioada starii
de urgentd, cu posibilitatea de prelungire:

Se amana termenul de depunere a declaratiilor privind obligatiile la Fondul pentru
mediu, de la data de 25 martie 2020 pana la data de 25 aprilie 2020;

Transmiterea declaratiilor privind obligatiile la Fondul pentru mediu se realizeaza
exclusiv prin servicii postale/de curierat sau prin intermediul serviciului ,Depunere
declaratii on-line”;

Se suspenda inspectiile fiscale, cu exceptia verificarilor ce pot fi efectuate de la distanta,
precum si a cazurilor de evaziune fiscala;

Se suspenda sau, dupad caz, nu se incepe executarea silitd a creantelor bugetare, exceptie
facand sumele provenite din hotararile judecatoresti pronuntate in materie penals;

Acordarea de asistentad contribuabililor se realizeaza exclusiv prin mijloace de
comunicare la distanta;

Certificatele de atestare privind obligatiile la Fondul pentru mediu se elibereaza exclusiv
prin transmiterea acestora prin servicii postale/de curierat.

Adrian Teampau
Director, Taxe Indirecte
+40 730077 776

ateampau@deloittece.com
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