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Tn acest numér:

Ordonanta de Urgentd privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri de sprijin si asistentd umanitard

Ordonanta de Urgentd nr. 20/2022, publicata in Monitorul Oficial nr. 231 in data de 8 martie 2022,
aduce o serie de modificari si completari Codului fiscal, precum si altor acte normative, cu scopul de a
stabili mai multe masuri de sprijin si de asistenta umanitara in contextul conflictului armat din
Ucraina.

Ordinul ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale pentru aprobarea procedurii de incadrare in munca a
cetatenilor ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina

Ordinul contine procedura de incadrare in muncd pentru cetatenii ucraineni care nu detin documente
care sa probeze calificarea profesionala si experienta in activitate.
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Ordonanta de Urgenta privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri de sprijin si asistenta umanitara

Principalele modificari aduse in domeniul migratiei

v' Eliminarea obligativitatii obtinerii avizului de munca si a vizei de lunga sedere in scopul angajarii
locale

Tn domeniul migratiei, se introduc urmatoarele prevederi:

- cetatenii ucraineni, intrati legal in Romania si care nu solicitd o forma de protectie, pot fi
incadrati In munca fara obtinerea unui aviz de angajare si a unei vize de lunga sedere;

- ceicare nu detin documente care sa ateste calificarea profesionala sau experienta in
activitate necesara fncadrarii in munca, pot fi angajati pe o perioada totald de pana la doi
ani, in baza unei declaratii pe propria raspundere. Declaratia va contine informatii
referitoare la calificari, experienta si lipsa antecedentelor penale;

- exceptiile nu se aplicd profesiilor reglementate in Romania (precum cele de medic,
farmacist, asistent medical generalist, arhitect etc.), indiferent de forma de desfasurare
a activitatii (ca salariat sau Tn mod independent).

Principalele modificdri aduse Th domeniul TVA

v' Pand la 31 decembrie 2022, bunurile si serviciile acordate gratuit persoanelor afectate de
conflictul armat din Ucraina (cu scop umanitar) vor fi considerate ca fiind acordate gratuit in
cadrul actiunilor de sponsorizare sau de mecenat

Tn domeniul taxei pe valoarea addugat3, se introduce urmatoarea prevedere:

- bunurile si serviciile acordate gratuit, cu scop umanitar, persoanelor afectate de
conflictul armat din Ucraina, vor fi considerate bunuri si servicii acordate gratuit in cadrul
actiunilor de sponsorizare sau de mecenat (nu se colecteaza TVA in limita a 3%o din cifra
de afaceri anuald). Pentru depasirea acestui plafon trebuie colectata TVA.

Prevederea se aplicd pand la 31 decembrie 2022.

Principalele modificari aduse Codului Fiscal

e Seintroduce posibilitatea deducerii la calculul rezultatului fiscal a sumelor aferente sponsorizarilor
si donatiilor in bani acordate catre / prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

e  Pentru cheltuielile cu bunurile si serviciile prestate de contribuabili, destinate persoanelor afectate
de conflictul armat din Ucraina, vor fi aplicabile urmatoarele reguli:

o deducere limitatd la calculul rezultatului fiscal, prin insumarea cheltuielilor prevdzute de
OUG nr. 20/2022 cu cheltuielile sociale (deductibilitate in limita cotei de 5% aplicatd
asupra cheltuielilor cu salariile personalului), sau

o nededucere la calculul rezultatului fiscal, prin insumarea acestor cheltuieli cu sumele
acordate de contribuabil cu titlu de sponsorizare/mecenat, valoarea totald scazandu-se
din impozitul pe profit datorat conform regulilor prevazute de Codul Fiscal.

e Aceleasi prevederi se aplicd si contribuabililor platitori de impozit pe veniturile
microintreprinderilor, care vor putea sa scada din baza impozabild sumele aferente donatiilor in
bani acordate prin intermediul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Alte modificéri privind regimul cheltuielilor de sponsorizare/mecenat

e  Cheltuielile privind bunurile, mijloacele financiare si serviciile acordate Fondului Natiunilor Unite
Pentru Copii — UNICEF sau altor organizatii internationale care isi desfasoara activitatea conform
unor acorduri speciale la care Romania este parte sunt considerate cheltuieli de
sponsorizare/mecenat.
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Tn cazul neutilizarii intregii valori disponibile pentru creditul fiscal aferent cheltuielilor de
sponsorizare, contribuabilii pot dispune redirectionarea impozitului pe profit in limita acestei valori
si catre Fondul Natiunilor Unite Pentru Copii — UNICEF sau alte organizatii internationale.

Redirectionarea nu este conditionatd de finregistrarea acestor entitati beneficiare Tn Registrul
entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acorda deduceri fiscale.

Contribuabilii care efectueaza cheltuieli potrivit OUG nr. 20/2022 au obligatia de a depune
declaratia informativa privind beneficiarii bunurilor/serviciilor/sponsorizarilor etc.

I. Ordinul nr. 301 al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale pentru aprobarea procedurii de
fncadrare in munca a cetatenilor ucraineni care provin din zona de conflict armat din
Ucraina

v" Conform procedurii de incadrare in munca, cetdtenii ucraineni care nu detin documente care
sa probeze calificarea profesionald si experienta in activitate au urmatoarele optiuni:

- Se pot prezenta la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca pentru a fi
inregistrati si a beneficia de prevederile legii privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupadrii fortei de munca, similar cu cetdtenii romani. Astfel, dupa completarea
declaratiei si dupd parcurgerea activitatilor din cadrul serviciilor de informare si consiliere
profesionald, persoana in cauza poate fi Tncadrata pe un loc de muncd vacant care
corespunde calificarilor si experientei declarate de aceasta.

- 1n cazul persoanelor care contacteazd direct un angajator, declaratia pe propria
raspundere poate fi completatd impreund cu acesta, documentul stand la baza incheierii
contractului de munca.
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Pentru mai multe detalii, va rugam sd nu ezitati sa ne contactati.
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Numele Deloitte se referd la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), o companie cu
raspundere limitata din Marea Britanie, reteaua globala de firme membre si persoanele juridice afiliate
acestora. DTTL si firmele sale membre sunt entitati juridice separate si independente. DTTL (numit in
continuare si "Deloitte Global") nu furnizeaza servicii cdtre clienti. Pentru a afla mai multe despre
reteaua globald a firmelor membre, vd rugam sa accesati

Deloitte furnizeaza clientilor din sectorul public si privat din industrii variate servicii de audit, consultantd,
servicii juridice, consultanta financiara si de managementul riscului, servicii de taxe si alte servicii
adiacente. Patru din cinci companii prezente in Fortune Global 500® sunt clienti Deloitte, prin
intermediul retelei sale globale de firme membre care activeaza in peste 150 de tdri si teritorii, oferind
resurse internationale, perspective locale si servicii de cea mai inalta calitate pentru a rezolva probleme
de business complexe. Pentru a afla mai multe despre modalitatea in care cei 244.000 de profesionisti
Deloitte creeazd un impact vizibil in societate, va invitdm sa ne urmariti pe sau

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in
conformitate cu reglementdrile aplicabile profesiei de avocat, si reprezinta reteaua de societati de
avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamnd practicile juridice ale membrilor Deloitte
Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care oferd servicii de asistentd juridica. Pentru o descriere a
serviciilor de asistenta juridica oferite de entitatile membre ale Deloitte Legal, va rugam accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de consultanta. Este
bine s solicitati consultanta fiscald/juridica de specialitate inainte de a intreprinde actiuni bazate pe
cuprinsul acestui document.

Aceastd publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si firmele
membre sau afiliate (numite impreund Deloitte Network) nu ofera consultantd sau servicii profesionale
prin intermediul acestei publicatii. Tnainte de a lua orice decizie sau de a actiona intr-un mod care v-ar
putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a
Deloitte Network nu va fi raspunzatoare pentru pierderile de orice naturd suferite de catre persoanele
care se bazeaza pe aceasta publicatie.
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