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Przetomowe zmiany stanowig site napedowa wazrostu i oferujag nowe moiliwosci,
jednoczesnie stanowia Zrédto niepewnosci dla mtodszych pracownikéw.

Badanie Deloitte ,,Global Millennial Survey 2019" pokazuje, ze pokolenia Y i Z sg coraz bardziej pesymistyczne
i nieufne w odniesieniu do swojej sytuacji zawodowej oraz otaczajacego je Swiata.

Poziom optymizmu w odniesieniu
do sytuacji ekonomicznej i spoteczno-politycznej jest rekordowo niski.
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uwaza, ze sytuacja gospodarcza uwaza, ze sytuacja spoteczno-polityczna uwaza, ze biznes wywiera
polepszy sie w przysztym roku polepszy sie w przysztym roku pozytywny wptyw
na spoteczenstwo

Przedstawiciele mtodszych pokolen nie ufajg tradycyjnym instytucjom...
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wiecej szkody niz pozytku

Z przyczyn finansowych, a takze z innych powodoéw, ich najwainiejsze cele
zZmienity sie lub przesunetly na péiniej.

Procent badanych, ktérzy majg nastepujgce ambicje:
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Wartosci przedstawicieli pokolenia Y wptywaja na ich stosunki z biznesem...

Procent badanych, ktérzy w odniesieniu do nastepujacych czynnikéw:
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...oraz stosunki z pracodawcami.

Procent badanych, ktorzy rozwigzaliby stosunek pracy
z pracodawca nietraktujgcym nastepujgcych kwestii priorytetowo:

Nie pozniej niz po przepracowaniu 2 lat M Nie wcze$niej niz po przepracowaniu 5 lat
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Motywujgce i stymulujgce Srodowisko pracy —54% 73%

pracy 56%
Zdrowa réwnowaga pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym —56% 71%

Réznorodnosc i przeciwdziatanie wykluczeniu —63% 75%

Wspieranie rozwoju pracownikéw przez szkolenia, mentoring itd. —55% 71%

Elastyczne warunki (czas i miejsce)
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