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Pandemia wywarta szczegdlnie dotkliwy wptyw na mtodych ludzi. Wbrew oczekiwaniom
nie spowodowata jednak wzrostu niepokoju i pesymizmu. Osoby z pokolenia Y i Z
wykazujg sie szczegdlng odpornoscig, a w obecnej sytuacji dostrzegajg szanse na zresetowanie sie.

Pokoleniom Y i Z nie wystarcza juz tylko nadzieja,
ze Swiat po ustaniu pandemii bedzie lepszy - chcg by¢ motorem przemian.

Poziom odczuwanego stresu jest nizszy...

% respondentéw, ktérzy przyznaja, ze odczuwajg stres ciggle lub przez wiekszos¢ czasu

o 51% W Pokolenie Z W Pokolenie Y
Badanie gtéwne

listopad 2019 - styczen 2020
( p % ) 0%

Podczas pandemii poziom odczuwanego stresu
nieznacznie sie obnizyt, prawdopodobnie dlatego,

. _ 44% ze ankietowani spedzajg wiecej czasu z rodzing,
Badanie dodatkowe a mniej w korkach, zatloczonych pociggach i metrze,

(kwiecien - maj 2020) 42% a takze dlatego, ze tempo zycia zwolnito.

... zdrowie psychiczne pozostaje nadal kwestig o krytycznym znaczeniu

W badaniu gtéwnym 1 na 3 respondentdw przyznat, ze w ostatnim
roku zdarzyto mu sie nie p6js¢ do pracy z powodu stresu. Milenialsi,
ktdrzy uczciwie informowali 0 przyczynie swojej nieobecnosci 3 razy
czesciej odpowiadali, ze ich firma zapewnia raczej:

duze wsparcie niewielkie lub zerowe
psychiczne niz wsparcie psychiczne

52% 16%

Zmiany klimatyczne sg gtéwnym powodem zmartwienia dla
przedstawicieli pokolenia Y i Z. Trend ten nie ulegt zmianie nawet po wybuchu pandemii.

Trzy gtéwne przyczyny obaw odczuwanych przez
pokolenia Y i Z, wskazane w badaniu dodatkowym
(kwiecienn - maj 2020)
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Sposobem na przetrwanie kryzysu moze okazac sie ostroznos¢ w zarzadzaniu finansami..

% respondentéw, ktoérzy zgodzili sie z poszczegolnymi stwierdzeniami
Badanie gtowne (listopad 2019 - styczen 2020) Mimo Ze osobista sytuacja finansowa w diuzszej perspektywie
czasowej jest gfownym czynnikiem wywotujgcym stres,
Wyznaczytem sobie jasne cele finansowe ponad po}owa milenialséw

na najplizsze piec lat 62% oraz 43% przedstawicieli pokolenia Z
twierdzi, ze bytaby w stanie poradzi¢ sobie

Wyznaczytem sobie jasne cele finansowe z nieoczekiwanym duzym wydatkiem.

w perspektywie dtugoterminowej

Czuje sie pewnie, podejmujac decyzje dotyczace
produktéw i ustug finansowych

Uwazam, ze posiadam odpowiednig wiedze, aby podejmowac
przemyslane decyzje dotyczace swoich finansow

Regularnie aktualizuje swoj budzet, zeby wiedzie¢,
ile moge wydac w danym tygodniu/miesigcu B Pokolenie Z Pokolenie Y

Pandemia zwiekszyta dodatkowo poczucie odpowiedzialnosci osobistej respondentéw

% respondentéw, ktérzy zgodzili sie z poszczegblnymi stwierdzeniami
Badanie dodatkowe (kwiecien - maj 2020)
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Pandemia zwrécita  Pandemia zainspirowata  Pandemia zwrdcita W odpowiedzi na W odpowiedzi na Pandemia pokazata Pandemia pokazata mi
mojg uwage na nowe mnie do podejmowania moja uwage na pandemie, po zniesieniu  pandemie podjatem mi wyraznie, wyraznie, ze wszyscy
problemy i zwiekszyla  pozytywnych dziatan, nowe problemy restrykdji, podejme bezzwtocznie ze ludzie staraja ,jedziemy na tym
moja wrazliwos¢ na abym mdgt zmienic i zwiekszyta moja dziatania wywierajace  dziatania, aby wywrzec sie postepowac samym wozku”
potrzeby réznych ludzi  swoje zycie na lepsze wrazliwos¢ na pozytywny pozytywny wiasciwie
na catym swiecie potrzeby innych wptyw na moja wplyw na moja
ludzi w mojej lokalng spotecznosc lokalng spotecznosc

lokalnej spotecznosci

Niemal 3 na 4 przedstawicieli pokolenia Y i Z twierdzi, ze pandemia

Felalenie Z || Pakelerie ¥ zainspirowata ich do wywierania pozytywnego wptywu na lokalne spotecznosci.

Mimo Ze dziatania pracodawcéw w odpowiedzi na pandemie oceniane sg wysoko,
firmy musza robi¢ wiecej dla dobra spoteczenstwa

3 5 = Mimo pozytywnej reakdji na inicjatywy
n a firm i pracodawcow podejmowane

przedstawicieli pokolenia Y i Z w ostatnim czasie, milenialsi
jest zdania, ze biznes pokazat | przedstawiciele pokolenia Z
podczas pandemii prawdziwe nie uwazajq, ze biznes wywiera

zaangazowanie w sprawy pozytywny wptyw na §po+eczerﬁ/stvvo -
spoteczne (kwiecien 2019 \\.\_ spadek o 10 punktéw w porownaniu
/

do odpowiedzi udzielonych przed
wybuchem pandemii.

- maj 2020).
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