Czynniki decydujgce o
atrakcyjnosci miejsca pracy

@ Polska @ Europa*

KLUCZOWE CZYNNIKI

89% 85% 84% 87/%
Wynagrodzenie @ Bezpieczenstwo i

stabilnosé zatrudnienia

81% 84% 82% 80%

Zaufanie Jasno i dobrze okreslone
W miejscu pracy cele rozwojowe

79% 81% 79% 88%

Poczucie Jasno okreslony zakres
celowosci odpowiedzialnosci

*Praba badania: ponad 15 000 os4b z dziesiediu krajéw Europy: Frangji, Miemiec, Wioch,

Halandii, Polski, Rumunii, Hiszpanii, Szwedji, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Ma podstawie
raportu Deloitte: Voice of the Workforce in Europe.
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POZOSTALE CZYNNIKI

30% 40% 50% 60%

70%

85%

Zgodnost z osobistymi wartosciami

Mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci

Jasno okreglone mozliwosci rozwoju

Kompetentni przetozeni

Mozliwos¢ rozwiazywania ztozonych problemdw
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Akceptacja spoteczna
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Elastyczne godziny pracy
ad >
Réznorodnosé w miejscu pracy
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Elastycznosc w zakresie zadarn i sposobu pracy
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Kierowanie swojg pracg
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Kierowanie zespotem



