Patrzac w przysztosc: |
- poza ere cyfrowa
Globalne badanie opinii dyrektorow IT 2018

Zmienia sie rola szefa IT :

Aby zachowa¢ pozycje, wptywy i poméc organizacji wykorzystac
technologie, jako narzedzie realizacji przyjetej strategii biznesowej,
rola dyrektora IT nie powinna juz sprowadzac sie jedynie do bycia
zaufanym dostawcg ustug. Powinien on coraz bardziej stawac sie
inicjatorem zmiany i wspéttwoércg biznesu.

Z perspektywy dyrektora IT cyfryzacja moze stanowi¢ niecodzienng
okazje do dostosowania swojej roli i umiejetnosci do ciggle
zmieniajacej sie rzeczywistosci biznesowej. Tutaj dochodzimy do
aspektu osobistego: Czy na pewno w powszechnej opinii uchodzisz za
kompetentnego lidera danego obszaru funkcjonalnego? Czy chcesz
ksztattowac i kierowac cyfrowg przysztoscig swojej organizacji? Moze
sie okaza¢, ze odpowiedz na to pytanie bedzie potrzebna szybtiej, niz
Ci sie wydaje.
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o tyle wzrosta od 2016 r.
liczba dyrektorow IT, ktorzy
sg przekonani, ze nowe
technologie beda miaty

znaczacy wplyw na
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Nadszed! dobry czas dla dyrektoréw IT, by umocnic swojg
pozycje. To oni, dzielgc sie wiedzg i wychodzgc do biznesu moga
stac sie naturalnym liderem zmian, tworzgc wartosci organizacji
dzis i w nadchodzacej przysztosci. .
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