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Jak okreslic poziom zaawansowania firmy w procesie budowania wtqczajgcej organizadji otwartej
na roznorodnosc pracowniczek i pracownikow?

Jak zademonstrowac rynkowi zaangazowanie firmy na rzecz upowszechniania roznorodnosci?

Diversity&Inclusion Rating pozwala na obiektywng

| przejrzystg ocene zarzgdzania réznorodnoscig

W organizadji. Pracodawca moze jg wykorzysta¢ m.in. do
wyznaczenia mierzalnych celéw i budowy plandw dziatan.
Poddanie sie ocenie pozwala lepiej zdefiniowac szanse i ryzyka
zwigzane z zarzgdzaniem réznorodnoscig oraz obszary do
rozwoju w procesie budowania wigczajgcej organizadji, otwartej
na roznorodne pracowniczki i pracownikow.

Wypetnienie rozbudowanego
kwestionariusza obejmujgcego 4
obszary tematyczne

Weryfikacja odpowiedzi przez audytora
Deloitte w siedzibie firmy

* Wyliczenie ratingu dla firmy,
opracowanie wnioskéw i rekomendacji

Prezentacja wynikdw ratingu oraz
rekomendacji dla zespotu Klienta

1,5h konsultacji z ekspertem ds.
réznorodnosci

Ocena dojrzatosci firmy w odniesieniu
do zarzadzania réznorodnoscia wraz
z wnioskami i rekomendacjami.

Jakie korzysci daje ustuga?

01

Obiektywna i transparentna ocena
firmy w obszarze zarzadzania
réznorodnoscia

02

Informacja zwrotna dotyczaca
poziomu zaawansowania i obszaréw
do poprawy

03

Mozliwos¢ poréwnania sie z innymi
firmami’

04

Mozliwos¢ zbudowania
zaangazowania Zarzadu w oparciu
o wyniki ratingu i rekomendacje

05

Wsparcie w rozwoju zarzgdzania
réznorodnoscig w firmie
i rekomendacje

1 Funkcjonalnos$¢ planowana do wprowadzenia

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
koordynator Karty R6znorodnosci

w Polsce zainicjowato projekt pozwalajacy
na mierzenie poziomu zaawansowania
firmy w obszarze Diversity&Inclusion.

Nad prawidtowoscig procesu oceny
czuwa audytor badania - firma Deloitte.
Podstawg do stworzenia narzedzia byty
doswiadczenia i metodyki polskie

i miedzynarodowe.

Cze$¢ optaty za ustuge przekazywana
jest kazdorazowo przez firme Deloitte na
wsparcie programu Karta Réznorodnosci.
W ten sposdéb firmy uczestniczace

w Ratingu wspierajg réwnoczesnie
dziatania misyjne Karty Réznorodnosci
na rzecz upowszechnienia zarzadzania
réznorodnoscig w Polsce.
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Kwestionariusz obejmuje 4 obszary:

@)

Podstawy zarzadcze

Programy dziatan

Wskazniki rezultatéw

Budowanie zaangazowania
(Engagement&Inclusion)

Pytania w ramach kwestionariusza zostaty przygotowane z uwzglednieniem wytycznych ISO 26000 (w zakresie wybranych obszarow spotecznej
odpowiedzialnosci m.in. praw cztowieka oraz praktyk z zakresu pracy), GRI Standards (w zakresie roznorodnosci i rownosci szans), a takze wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (w zakresie zaleceri dotyczqcych Zatrudnienia i stosunkdw pracowniczych,).
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