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Narzędzie Deloitte do skutecznego oszacowania obciążeń publicznoprawnych w 2022 r.

Polski Ład: Kalkulator rozbudowany

Kalkulacje zostały przygotowane w oparciu o poniższe założenia:

1. Roczny limit naliczania składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe przy umowie o pracę w 2022 wynosi PLN 177,660.00

2. Składka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest odliczalna od podatku w żadnej części

3. Roczne koszty uzyskania przychodu od wynagrodzenia ze stosunku pracy wynoszą PLN 3,000.00 (PLN 250.00 miesięcznie)

4. Koszty uzyskania przychodu z działalności gospodarczej wynoszą PLN 0.00

5. Pracownik / przedsiębiorca rozlicza się samodzielnie i nie przysługują mu żadne dodatkowe ulgi i odliczenia podatkowe, w szczególności kalkulator nie obejmuje rozliczenia następujących ulg: ulga na powrót, ulga 4+, ulga dla Seniorów

6. Nowy Ład - Podstawa opodatkowania do kwoty PLN 120,000.00 jest opodatkowana stawką 17%, powyżej tej kwoty - 32%

7. Nowy Ład 2.0 - Podstawa opodatkowania do kwoty PLN 120,000.00 jest opodatkowana stawką 12%, powyżej tej kwoty - 32%

8. Nowy Ład - Obowiązuje ulga dla pracowników uzyskujących wynagrodzenie miesięczne pomiędzy PLN 5,701.00 a PLN 11,141.00 (w każdym miesiącu, stałe wynagrodzenie miesięczne), także dla twórców korzystających z 50% kosztów uzyskania 
przychodu. Ulga dla klasy średniej liczona wyłącznie od dochodów podatnika, bez uwzględnienia małżonka

9. Nowy Ład 2.0 - Brak ulgi dla klasy średniej

10. Nowy Ład - Roczna kwota zmniejszająca podatek wynosi PLN 5,100.00

11. Nowy Ład 2.0 - Roczna kwota zmniejszająca podatek wynosi PLN 3,600.00

12. Przedsiębiorca opłaca składki na ubezpieczenia społeczne w minimalnej wysokości i opłaca składkę na ubezpieczenie chorobowe (bez uwzględnienia preferencyjnych stawek ZUS)

13. Nowy Ład - Przedsiębiorca rozliczający się podatkiem liniowym opłaca składkę na ubezpieczenie zdrowotne w wysokości 4,9% dochodu, jednak nie mniej niż 9% minimalnego wynagrodzenia

14. Nowy Ład 2.0 - Przedsiębiorca rozliczający się podatkiem liniowym opłaca składkę na ubezpieczenie zdrowotne w wysokości 4,9% dochodu, jednak nie mniej niż 9% minimalnego wynagrodzenia, przy czym ma możliwość obniżenia przychodu 
opodatkowanego liniowo o zapłacone w roku podatkowym składki na ubezpieczenie zdrowotne do kwoty PLN 8,700.00 w 2022 r.

15. Przedsiębiorca rozliczający się progresywnie opłaca składkę na ubezpieczenie zdrowotne w wysokości 9% dochodu, jednak nie mniej niż 9% minimalnego wynagrodzenia

16. Nowy Ład - Przedsiębiorca rozliczający się zryczałtowanym podatkiem dochodowym opłaca składkę na ubezpieczenie zdrowotne w wysokości 9%

17. Nowy Ład 2.0 - Przedsiębiorca rozliczający się zryczałtowanym podatkiem dochodowym opłaca składkę na ubezpieczenie zdrowotne w wysokości 9% podstawy, przy czym ma możliwość obniżenia przychodów o zapłacone w roku podatkowym składki 
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokości 50% kwoty zapłaconych składek zdrowotnych

18. Przedsiębiorca rozliczający się zryczałtowanym podatkiem dochodowym nie osiąga przychodów większych niż EUR 2,000,000.00 rocznie

19. Podstawa obliczenia składki na ubezpieczenie zdrowotne dla przedsiębiorców rozliczających się zryczałtowanym podatkiem dochodowym wynosi odpowiednio: 

− 60% przeciętnego wynagrodzenia (PLN 6,221.04) - dla przychodu rocznego nieprzekraczającego kwoty PLN 60,000.00,

− 100% przeciętnego wynagrodzenia (PLN 6,221.04) - dla przychodu rocznego wyższego niż PLN 60,000.00, ale niższego niż PLN 300,000.00,

− 180% przeciętnego wynagrodzenia (PLN 6,221.04) - dla przychodu rocznego wyższego niż PLN 300,000.00.

20. Kalkulacje nie dotyczą osób fizycznych, które korzystają z ulgi dla młodych do 26 roku życia

21. Kalkulacje nie uwzględniają IP BOX dla przedsiębiorców

22. Średnia stawka składki wypadkowej dla działalności gospodarczej (1,67%) 

23. Stawka składki wypadkowej (0,67%) 

24. Podstawa składki zdrowotnej przy działalności gospodarczej opodatkowanej zryczałtowaną stawką podatkową stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami z zysku, w czwartym kwartale w 2021 r. -
6,221.04 PLN

25. Miesięczne ograniczenie podstawy składki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w 2021 (250% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia) - PLN 13,147.50

26. Miesięczne ograniczenie podstawy składki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w 2022 (250% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia) - PLN 14,805.00

27. Kalkulator nie obejmuje wyliczenia zwrotu różnicy podatku rocznego wyliczonego przez urząd skarbowy w związku z art. 26 ustawy nowelizującej z dnia 9 czerwca 2022 r.

28. Kalkulator nie obejmuje wyliczenia daniny solidarnościowej
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Polski Ład: Kalkulator rozbudowany

Szacunkowe kalkulacje - Polski Ład & Polski Ład 2.0 w 2022 vs 2021 (PLN)

Uzupełnij:

Miesięczne wynagrodzenie brutto 12 500,00

% wynagrodzenia za przeniesienie praw autorskich 60%

% stawki zryczałtowanego podatku w 2021 17,0%

% stawki zryczałtowanego podatku w Polskim Ładzie 17,0%

Typ umowy

Miesięczne 

wynagrodzenie 

brutto

2021

Średnie miesięczne 

wynagrodzenie 

netto

Polski Ład 

Średnie miesięczne 

wynagrodzenie 

netto

Polski Ład 2.0

Średnie miesięczne 

wynagrodzenie 

netto

Wpływ Polskiego 

Ładu vs 2021 - 

średnie ujęcie 

miesięczne netto

Wpływ Polskiego 

Ładu 2.0 vs 2021 - 

średnie ujęcie 

miesięczne netto

Wpływ Polskiego 

Ładu 2.0 vs Nowy 

Ład - średnie ujęcie 

miesięczne netto

Umowa o pracę 8 349,49 8 368,90 8 743,90 19,42 394,42 375,00

Umowa o pracę z 50% KUP 9 425,99 8 999,40 9 239,40 -426,58 -186,58 240,00

Działalność gospodarcza - 19% 9 200,68 8 590,73 8 695,82 -609,94 -504,86 105,08

Działalność gospodarcza - skala progresywna z lub bez tzw."ulgi dla klasy średniej" 8 784,59 8 585,31 8 960,31 -199,28 175,72 375,00

Działalność gospodarcza - ryczałt 9 416,01 8 794,90 8 842,49 -621,11 -573,52 47,58

Typ umowy

Roczne 

wynagrodzenie 

brutto

2021

Roczne 

wynagrodzenie 

netto

Polski Ład

Roczne 

wynagrodzenie 

netto

Polski Ład 2.0

Roczne 

wynagrodzenie 

netto

Wpływ Polskiego 

Ładu vs 2021 w 

ujęciu rocznym 

netto 

Wpływ Polskiego 

Ładu 2.0 vs 2021 w 

ujęciu rocznym 

netto 

Wpływ Polskiego 

Ładu 2.0 vs Nowy 

Ład w ujęciu 

rocznym netto 

Umowa o pracę 100 193,85 100 426,85 104 926,85 233,00 4 733,00 4 500,00

Umowa o pracę z 50% KUP 113 111,85 107 992,85 110 872,85 -5 119,00 -2 239,00 2 880,00

Działalność gospodarcza - 19% 110 408,12 103 088,81 104 349,81 -7 319,31 -6 058,31 1 261,00

Działalność gospodarcza - skala progresywna z lub bez tzw."ulgi dla klasy średniej" 105 415,12 103 023,76 107 523,76 -2 391,36 2 108,64 4 500,00

Działalność gospodarcza - ryczałt 112 992,12 105 538,85 106 109,85 -7 453,27 -6 882,27 571,00

12 500,00

150 000,00
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Narzędzie Deloitte do skutecznego oszacowania obciążeń publicznoprawnych w 2022 r.

Polski Ład: Kalkulator rozbudowany

Umowa o pracę - szacunkowa kalkulacja Polski Ład i Polski Ład 2.0 - 2022 w porównaniu do 2021

2021 Polski Ład Polski Ład 2.0

Miesięczne wynagrodzenie brutto

Roczne wynagrodzenie 150 000,00                150 000,00                150 000,00                

Podstawa naliczania składek emerytalno-rentowych - limit 157 770,00                177 660,00                177 660,00                

Podstawa naliczania składki chorobowej 150 000,00                150 000,00                150 000,00                

Suma składek na ubezpieczenia społeczne - pracownik 20 565,00                  20 565,00                  20 565,00                  

Składka emerytalna (9.76%) 14 640,00                  14 640,00                  14 640,00                  

Składka rentowa (1.5%) 2 250,00                    2 250,00                    2 250,00                    

Składka chorobowa (2.45%) 3 675,00                    3 675,00                    3 675,00                    

Suma składek na ubezpieczenia społeczne - pracodawca 29 220,00                  29 220,00                  29 220,00                  

Składka emerytalna (9.76%) 14 640,00                  14 640,00                  14 640,00                  

Składka rentowa (6.5%) 9 750,00                    9 750,00                    9 750,00                    

Składka wypadkowa (0.67%) 1 005,00                    1 005,00                    1 005,00                    

Fundusz Pracy (2.45%) 3 675,00                    3 675,00                    3 675,00                    

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracownicznych (0.1%) 150,00                       150,00                       150,00                       

Podstawa naliczania składki na ubezpieczenie zdrowotne 129 435,00                129 435,00                129 435,00                

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (9%) 11 649,15                  11 649,15                  11 649,15                  

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (7.75%) dla 2021 10 031,21                  - -

Koszty uzyskania przychodu 3 000,00                    3 000,00                    3 000,00                    

Ulga dla pracowników -                             

Podstawa opodatkowania 126 435,00                126 435,00                126 435,00                

Kwota zmniejszająca podatek 7,15                           5 100,00                    3 600,00                    

Podatek należny 27 622,85                  17 359,00                  12 859,00                  

Podatek po odliczeniach 17 592,00                  17 359,00                  12 859,00                  

Wynagrodzenie netto - pracownik 100 193,85                100 426,85                104 926,85                

Koszty pracodawcy 179 220,00                179 220,00                179 220,00                

Wpływ Polskiego Ładu (+) pozytywny / (-) negatywny

Wpływ Polskiego Ładu 2.0 (+) pozytywny / (-) negatywny

Różnica wynagrodzenia netto NŁ 2.0 do NŁ  (+) pozytywny / (-) negatywny

12 500,00

233,00

4 733,00

4 500,00
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Narzędzie Deloitte do skutecznego oszacowania obciążeń publicznoprawnych w 2022 r.

Polski Ład: Kalkulator rozbudowany

Umowa o pracę - szacunkowa kalkulacja Polski Ład i Polski Ład 2.0 - 2022 z honorarium autorskim w porównaniu do 2021

2021 Polski Ład Polski Ład 2.0

Miesięczne wynagrodzenie brutto

Roczne wynagrodzenie brutto 150 000,00                150 000,00                150 000,00                

Podział wynagrodzenia 60% 60% 60%

Honorarium autorskie 90 000,00                  90 000,00                  90 000,00                  

Pozostała część wynagrodzenia 60 000,00                  60 000,00                  60 000,00                  

Podstawa naliczania składek emerytalno-rentowych - limit 157 770,00                177 660,00                177 660,00                

Podstawa naliczania składki chorobowej 150 000,00                150 000,00                150 000,00                

Suma składek na ubezpieczenia społeczne - pracownik 20 565,00                  20 565,00                  20 565,00                  

Składka emerytalna (9.76%) 14 640,00                  14 640,00                  14 640,00                  

Składka rentowa (1.5%) 2 250,00                    2 250,00                    2 250,00                    

Składka chorobowa (2.45%) 3 675,00                    3 675,00                    3 675,00                    

Suma składek na ubezpieczenia społeczne - honorarium autorskie 12 339,00                  12 339,00                  12 339,00                  

Składka emerytalna (9.76%) 8 784,00                    8 784,00                    8 784,00                    

Składka rentowa (1.5%) 1 350,00                    1 350,00                    1 350,00                    

Składka chorobowa (2.45%) 2 205,00                    2 205,00                    2 205,00                    

Suma składek na ubezpieczenia społeczne - pracodawca 29 220,00                  29 220,00                  29 220,00                  

Składka emerytalna (9.76%) 14 640,00                  14 640,00                  14 640,00                  

Składka rentowa (6.5%) 9 750,00                    9 750,00                    9 750,00                    

Składka wypadkowa (0.67%) 1 005,00                    1 005,00                    1 005,00                    

Fundusz Pracy (2.45%) 3 675,00                    3 675,00                    3 675,00                    

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracownicznych (0.1%) 150,00                       150,00                       150,00                       

Podstawa naliczania składki na ubezpieczenie zdrowotne 129 435,00                129 435,00                129 435,00                

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (9%) 11 649,15                  11 649,15                  11 649,15                  

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (7.75%) dla 2021 10 031,21                  - -

Koszty uzyskania przychodu 3 000,00                    3 000,00                    3 000,00                    

Autorskie koszty uzyskania przychodu 38 830,50                  38 830,50                  38 830,50                  

Ulga dla pracowników -                            

Podstawa opodatkowania 87 605,00                  87 605,00                  87 605,00                  

Kwota zmniejszająca podatek 498,82                       5 100,00                    3 600,00                    

Podatek należny 14 705,58                  9 793,00                    6 913,00                    

Podatek po odliczeniach 4 674,00                    

Wynagrodzenie netto - pracownik 113 111,85                107 992,85                110 872,85                

Koszty pracodawcy 179 220,00                179 220,00                179 220,00                

Wpływ Polskiego Ładu (+) pozytywny / (-) negatywny

Wpływ Polskiego Ładu 2.0 (+) pozytywny / (-) negatywny

Różnica wynagrodzenia netto NŁ 2.0 do NŁ  (+) pozytywny / (-) negatywny

12 500,00

-5 119,00

-2 239,00

2 880,00
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Polski Ład: Kalkulator rozbudowany

Działalność gospodarcza - szacunkowa kalkulacja Polski Ład i Polski Ład 2.0 w 2022 - stawka liniowa 19% w porównaniu do 2021

2021 Polski Ład Polski Ład 2.0

Miesięczne wynagrodzenie brutto

Roczne wynagrodzenie brutto 150 000,00                150 000,00                150 000,00                

Podstawa przyjęta do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składek 5 259,00                    5 922,00                    5 922,00                    

Roczna podstawa naliczania składek na ubezpieczenia społeczne 37 864,80                  42 638,40                  42 638,40                  

Suma składek na ubezpieczenia społeczne (bez Funduszu Pracy) 11 980,42                  13 490,79                  13 490,79                  

Składka emerytalna (19.52%) 7 391,21                    8 323,02                    8 323,02                    

Składka rentowa (8%) 3 029,18                    3 411,07                    3 411,07                    

Składka chorobowa (2.45%) 927,69                       1 044,64                    1 044,64                    

Składka wypadkowa (1.67%) 632,34                       712,06                       712,06                       

Fundusz Pracy (2.45%) 927,69                       1 044,64                    1 044,64                    

Koszty uzyskania przychodu - Fundusz Pracy (2.45%) 927,69                       1 044,64                    1 044,64                    

Roczna podstawa naliczania składki na ubezpieczenie zdrowotne 50 908,56                  135 464,57                135 464,57                

Minimalna roczna podstawa naliczenia składki na ubezpieczenie zdrowotne - roczne 

minimalne wynagrodzenie na 2022
36 120,00                  36 120,00                  

Minimalna składka na ubezpieczenie zdrowotne (9% od minimalnego wynagrodzenia) 3 250,80                    3 250,80                    

Poziom składki na ubezpieczenie zdrowotne 9,00% 4,90% 4,90%

Składka na ubezpieczenie zdrowotne 4 581,77                    6 637,76                    6 637,76                    

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (7.75%) dla 2021 3 945,41                    - -

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (max PLN 8,700.00 do odliczenia od przychodu) dla 2022 6 637,76                    

Podstawa opodatkowania 137 092,00                135 465,00                128 827,00                

Podatek należny 26 047,48                  25 738,35                  24 477,13                  

Podatek po odliczeniach 22 102,00                  25 738,00                  24 477,00                  

Wynagrodzenie netto 110 408,12                103 088,81                104 349,81                

Wpływ Polskiego Ładu (+) pozytywny / (-) negatywny

Wpływ Polskiego Ładu 2.0 (+) pozytywny / (-) negatywny

Różnica wynagrodzenia netto NŁ 2.0 do NŁ  (+) pozytywny / (-) negatywny

12 500,00

-7 319,31

-6 058,31

1 261,00
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Polski Ład: Kalkulator rozbudowany

2021 Polski Ład Polski Ład 2.0

Miesięczne wynagrodzenie brutto

Roczne wynagrodzenie brutto 150 000,00                150 000,00                150 000,00                

Podstawa przyjęta do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy 

wymiaru składek
5 259,00                    5 922,00                    5 922,00                    

Roczna podstawa naliczania składek na ubezpieczenia społeczne 37 864,80                  42 638,40                  42 638,40                  

Suma składek na ubezpieczenia społeczne (bez Funduszu Pracy) 11 980,42                  13 490,79                  13 490,79                  

Składka emerytalna (19.52%) 7 391,21                    8 323,02                    8 323,02                    

Składka rentowa (8%) 3 029,18                    3 411,07                    3 411,07                    

Składka chorobowa (2.45%) 927,69                       1 044,64                    1 044,64                    

Składka wypadkowa (1.67%) 632,34                       712,06                       712,06                       

Fundusz Pracy (2.45%) 927,69                       1 044,64                    1 044,64                    

Koszty uzyskania przychodu - Fundusz Pracy (2.45%) 927,69                       1 044,64                    1 044,64                    

Roczna podstawa naliczania składki na ubezpieczenie zdrowotne 50 908,56                  135 464,57                135 464,57                

Minimalna roczna podstawa naliczenia składki na ubezpieczenie zdrowotne - 

roczne minimalne wynagrodzenie
36 120,00                  36 120,00                  

Minimalna składka na ubezpieczenie zdrowotne (9% od minimalnego 

wynagrodzenia)
3 250,80                    3 250,80                    

Poziom składki na ubezpieczenie zdrowotne 9,00% 9,00% 9,00%

Składka na ubezpieczenie zdrowotne 4 581,77                    12 191,81                  12 191,81                  

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (7.75%) dla 2021 3 945,41                    - -

Ulga dla klasy średniej -                             

Podstawa opodatkowania 137 092,00                135 465,00                135 465,00                

Kwota zmniejszająca podatek -                             5 100,00                    3 600,00                    

Podatek należny 31 040,24                  20 248,80                  15 748,80                  

Podatek po odliczeniach 27 095,00                  20 249,00                  15 749,00                  

Wynagrodzenie netto 105 415,12                103 023,76                107 523,76                

Wpływ Polskiego Ładu (+) pozytywny / (-) negatywny

Wpływ Polskiego Ładu 2.0 (+) pozytywny / (-) negatywny

Różnica wynagrodzenia netto NŁ 2.0 do NŁ  (+) pozytywny / (-) negatywny

-2 391,36

2 108,64

4 500,00

Działalność gospodarcza - szacunkowa kalkulacja Polski Ład i Polski Ład 2.0 w 2022 - stawki progresywne w porównaniu do 2021 

z tzw. "ulgą dla klasy średniej" i bez ulgi dla klasy średniej w NŁ 2.0

12 500,00
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Polski Ład: Kalkulator rozbudowany

Działalność gospodarcza - szacunkowa kalkulacja Polski Ład i Polski Ład 2.0 w 2022 - ryczałt w porównaniu do 2021

2021 Polski Ład Polski Ład 2.0

Miesięczne wynagrodzenie brutto

Roczny przychód brutto 150 000,00                150 000,00                150 000,00                

% ryczałtu 17% 17% 17%

Podstawa przyjęta do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy 

wymiaru składek
5 259,00                    5 922,00                    5 922,00                    

Roczna podstawa naliczania składek na ubezpieczenia społeczne 37 864,80                  42 638,40                  42 638,40                  

Suma składek na ubezpieczenia społeczne (bez Funduszu Pracy) 11 980,42                  13 490,79                  13 490,79                  

Składka emerytalna (19.52%) 7 391,21                    8 323,02                    8 323,02                    

Składka rentowa (8%) 3 029,18                    3 411,07                    3 411,07                    

Składka chorobowa (2.45%) 927,69                       1 044,64                    1 044,64                    

Składka wypadkowa (1.67%) 632,34                       712,06                       712,06                       

Fundusz Pracy (2.45%) 927,69                       1 044,64                    1 044,64                    

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z 

wypłatami z zysku, w czwartym kwartale w 2021 r.
6 221,04                    6 221,04                    

Roczna podstawa naliczania składki na ubezpieczenie zdrowotne - 

60%/100%/180% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, włącznie z 

wyplatami zysku / dla 2021

50 908,56                  74 652,48                  74 652,48                  

Poziom składki na ubezpieczenie zdrowotne 9,00% 9,00% 9,00%

Składka na ubezpieczenie zdrowotne 4 581,77                    6 718,72                    6 718,72                    

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (7.75%) dla 2021 3 945,41                    - -

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (50% składek do odliczenia od przychodu) dla 2022 3 359,36                    

Podstawa opodatkowania 138 020,00                136 509,00                133 150,00                

Podatek należny 23 463,40                  23 206,53                  22 635,50                  

Podatek po odliczeniach 19 518,00                  23 207,00                  22 636,00                  

Wynagrodzenie netto 112 992,12                105 538,85                106 109,85                

Wpływ Polskiego Ładu (+) pozytywny / (-) negatywny

Wpływ Polskiego Ładu 2.0 (+) pozytywny / (-) negatywny

Różnica wynagrodzenia netto NŁ 2.0 do NŁ  (+) pozytywny / (-) negatywny

12 500,00

-7 453,27

-6 882,27

571,00
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