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En un periodo de
inestabilidad, los
millennials piden lo
mejor de ambos mundos

Estabilidad y Flexibilidad
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..pero también para el mundo laboral:

siente que la flexibilidad

tiene un impacto positivo
en la consecucior
objetivos de las organizaciones
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considera que la flexibilidad

mejora el desempefio financiero
de su organizacion
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Mas informacion en www.deloitte.com/MillennialSurvey
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