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Firmy planuji investovat

do vyzkumu a vyvoje stale
vice penéz, brzdi je vsak
omezena dostupnost
kvalifikovanych pracovniku
a nejednoznacnost vykladu
pravidel statni podpory

Jak velka je ochota podnik{ investovat do vyzkumu

a vyvoje? Orientuji se dostatecné v moznostech
verejné financni podpory? Jak si v tomto ohledu vede
Ceska republika ve srovnani s ostatnimi staty Evropské
unie? Nejen na tyto otazky odpovida novy prizkum
spole¢nosti Deloitte a Technologické agentury CR, do
kterého se zapojilo 109 respondentt z fad ceskych

v

podnik{. Prizkum déle nabizf i celou fadu zajimavych

informacdi, které reflektuji aktualni miru aktivit Ceskych
firem v oblasti vyzkumu a vyvoje.
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vodni slovo

Martin Bunéek (TA CR):

V rédmci viech ¢innostf TA CR se snazime
aplikovat pfistup ,evidence based policy”,
a proto sami provadime analyzy a Setfenf
a spolupracujeme na dalSich, ze kterych se
snazime sloZit obrazek bliZici se realité. Je
to soucasti nasi ,DNA". V mnoha ohledech
jsou rliznd staticka data zajimava, ale
mnohem zajimavéjsijsou trendy, které Ize
vypozorovat, pokud se metodika Setfenf
pifli§ neméni. Z pohledu TA CR bych rad
zminil velmi pozitivni trend zvySovani poctu
firem investujicich vice nez 10 %

Ludék Hanacek (Deloitte):

Letosnf edice naseho prdzkumu potvrdila,
7e neustéle roste zajem ceskych podnikd
investovat do vyzkumu a vyvoje pro udrzenf
a zvysenijejich konkurenceschopnosti.
Rostou planované vydaje na vyzkum

a vyvoj (VaV), pocty zaméstnancd, mira
vyuZiti ochrany dusevniho vlastnictvi
iinformovanost o moZnostech podpory
VaV z verejnych zdrojd. To, co naopak ceské
podniky ¢im dal vice trapi, je zejména
nedostatek odbornikd a absolvent(
kvalifikovanych pro vyzkum a vyvoj.
Zaznamenali jsme ale také dlouhodobé
alarmuijicf nardst nejistoty spojené

s vyuZivanim podpory VaV z vefejnych
zdrojU. Firmy se obévaji nejednotného
vykladu kontrolnich organt k podminkam
a pravidllim a z toho plynouciho vysokého
rizika vraceni podpory.

obratu do VaVal spole¢né s minimalnim
poctem firem bez investic do VaVval.
Rovnéz vzristajici dlleZitost stability

a transparentnosti prostredf (aktualné
témer 55 %) bereme velmivazné. Varujic
je rostouci nejistota posuzovani podpor
finan¢nimi &i jinymi organy presahujici
nyni 55 %. Naopak pozitivni je sniZujici se
nejasnost provadécich predpisd, kterd

se mezi rokem 2016 a 2018 snizila témér
o polovinu na 11 %. Zavéry a indicie
vyplyvajici z podobnych Setfenf vyuzivame
nejen pfi pripravé programd a verejnych
soutézi, ale i pfi hodnocenf program( a pfi
jednanfs dalsimi organy statni spravy
veetné napiiklad Financni spravy MF CR.

Rad bych touto cestou podékoval
Technologické agentufe CR za spolupréci
pfi realizaci tohoto prlizkumu a véem

109 Ceskym spolecnostem, které
vénovaly svij ¢as, aby vyplnily dotaznik

a umoznily ndm provést tuto analyzu.
Letos se jednalo jiz o Sesty ro¢nik, ktery
je soucasti stfedoevropského prizkumu
spolecnosti Deloitte, a ziskand data tak
mUzeme vyhodnotit i z pohledu minulych
let. Doufam, Ze publikované vysledky za
Ceskou republiku pro Vas budou zajimavé
a prispéji nejen k diskusi o podpore
vyzkumu a vyvoje, ale i k dialogu mezi
soukromym sektorem, vysokym Skolstvim
a statni spravou.
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Hlavni zjisteni
oruzkumu

® ©

Klicovym faktorem pro @
Ceské podniky obecné dalsi rast investic do

zvysuji své vydaje na vyzkumu a vyvoje je

vyzkum a vyvoj a planuji dostupnost kvalifikovanych AZ 83 % spolecnosti
pFijimat kvalifikované pracovnikd, vhodny typ spolupracuje pfiVaV
zaméstnance, roste pocet podpory z vefejnych zdrojti s dalSimi subjekty,
podnikd, které investuji a transparentnost a stabilita nejcastéji s vefejnymi
do VaV vice nez 10 % této podpory. vysokymi Skolami.

svého obratu.

©)

Roste vyznam ochrany Ceské podniky se ve Alarmujici je vSak narlst

dusevniho vlastnictvi stfedoevropském nejistoty (59 %) tykajici se

pomoci patentd, uzitnych srovnani vyborné orientuji nejednoznacnosti podminek

a primyslovych vzord. v moznostech podpory VaV této podpory a rizik pfi
formou dotaci ¢i danovych pozdé&jSich kontrolach ze
zvyhodnéni a podporu casto strany statnich organd.
vyuzivaji.



Daiiova a dotaéni podpora &innosti vyzkumu a vyvoje | Vyhodnoceni préizkumu v CR

Makroekonomicky
nohled

Hruby domaci produkt jakozto hlavni meritko
ekonomické aktivity pouzivané ekonomy neni
dokonalym méritkem prosperity urcité zeme. Existuje
vsak vyrazna korelace mezi HDP a ukazateli kvality
Zivota. Hospodarsky rist tak je ddleZitym predpokladem
pro zvysovani zivotni irovneé obyvatel.

HDP Ize zvySovat posilenim téchto HDP Ize zvySit i akumulaci kapitalu, tj.
vyrobnich faktor(: prace, kapitalu a celkové investicemi do fyzického kapitalu. V EU
produktivity vyrobnich faktor(. Objem patfime dlouhodobé na Spici v mife
prace do budoucna pfilis zvySovat nelze, investic, za rok 2016 dosahla mira investic
naopak vzhledem k fenoménu starnuti méfena podilem hrubych investic k HDP
populace Ize oCekavat, ze tento vyrobni 29,2 % (druha nejvyssi hodnota v EU po
faktor za¢ne prispivat negativné k réistu Irsku). K rdstu potencidlniho produktu,
HDP. Momentélné nardst zaméstnanosti ktery podle naseho odhadu momentalné
k rlstu potencialniho HDP prispiva ¢inf 2,6 %, prispela akumulace kapitalu
0,4 procentniho bodu. jednim procentnim bodem. Na druhou



stranu, kapital nelze akumulovat do
nekonecna. Prirelativné vysoké Urovni
kapitalu by poklesla jeho rentabilita.

Zbytek rlistu potencidlniho produktu

(1,2 procentniho bodu) jde na vrub rdstu
produktivity vyrobnich faktor(, které je

na rozdil od kapitélu a prace schopna
zajistit trvaly ekonomicky rlst. Zakladnim
prostredkem ke zvySovani produktivity
jsou inovace. Inovacnf aktivitu Ize podpofit
vynaloZenim prostfedkd na vyzkum a vyvoj.
Neni nahodou, ze Uspésné ekonomiky jako
Jizni Korea, Japonsko, USA, Némecko i
skandinavské zemé jsou zaroven premianty
v objemu vydajd na vyzkum a vyvoj.

Jak si CR stoji v irovni vydajii na Vav?
V letech 2012 az 2016 jsme v priiméru

na VaV vydavali 1,9 % HDP.V EU

jsme se umistili na 10. misté, mirné

pod prdmérem EU, ktery ¢inf 2,0 %.
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Z postkomunistickych zemi nas prekonava
jen Slovinsko s préimérem 2,3 %. Ostatnf
postkomunistickeé staty jsou hluboce pod
nami, nejblize je Madarsko s vydaiji 1,3 %
HDP. Vyzvou bude udrzet sou¢asnou
Uroven vydajl na VaV po roce 2020,

kdy dojde k omezenf prostredkd ze
strukturélnich a investi¢nich fondd EU.
Podle Strategie EU 2020 by EU méla
vydavat na VaV alespon 3,0 % HDP. CR si
pro splnéni této strategie stanovila narodnf
cil 2,7 % HDP, ktery se vsak nedafi pInit.
Na druhou stranu cil 3 % pIni (nebo maji
ke spInéni blizko) jen skandindvské zemé
Svédsko, Finsko a Dansko a také Rakousko
a Némecko, tedy zemé s o dost vySsi
ekonomickou Grovni nez CR.

Vydaje na VaV ale nejsou v3e, dllezita
je také efektivita vydajh. Nejcastéji
pouzivanym, ne vsak jedinym, indikatorem
intenzity aktivit VaV je mnoZzstvi podanych

patentovych prihlasek. CR méla v roce
2017 u Evropského patentového Uradu
podano 205 patentovych zadosti. Na
milion obyvatel tak pfipadé 25,7 patent(.
V této statistice obsadila CR v rémci EU
16. misto, nicméné s velkym odstupem za
prdmérem EU, ktery ¢inf 112 patentd na
milion obyvatel. V tomto parametru tedy
CR neexceluje, na ¢elnich pozicich se opét
drzf skandindvské staty - Svédsko, Finsko
a Dansko. Premiant Svédsko vykazuje
350,4 patentd na milion obyvatel.
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Podpora vyzkumu
a vyvoje v CR -

MozNosti,

ale | rizika

Mezi vice druhy podpory vyzkumu a vyvoje z verejnych

Iv4 v

zdrojU dominuji nasledujici dva zakladni druhy: pFima
podpora ve formé dotaci nebo nepFima podpora
ve formé danového odpoctu ¢i danovych ulev.
Presto, ze neexistuje v jednotlivych statech jednotny
model podpory, vyuziva vétsina statl v EU kombinaci

téchto zakladnich nastroju.

V ramci CR je pfimé& podpora
podnikatelskym subjektlim poskytovéna
formou finan¢nich dotaci, které obdrzi
primo prijemce. Prvnim typem pfimé
podpory jsou dotace z narodnich

zdrojl (Ceského statniho rozpoctu),
zejména prostrednictvim Technologické
agentury Ceské republiky (TA CR) a déle
jednotlivych ministerstev. V jednotlivych
dotacnich programech (Beta 2, Delta 2,
Gama, Epsilon, Omega, Narodni centra
kompetence, Zéta, Théta a Eta) je
podporovano prohlubovani spoluprace
soukromého a verejného sektoru

a transformace vysledku vyzkumu a vyvoje
do praxe. Dotace jsou poskytovany jak
podnikm, tak vyzkumnym organizacim

v rozsahu 25-100 % neinvesti¢nich nakladd.

Druhym typem pfimé podpory jsou
strukturalni fondy, které kombinujf
zahrani¢nfinarodni zdroje, pro podporu
jak neinvesti¢nich, tak investi¢nich
nakladd. Typickym prikladem relevantnim
pro Ceské podniky je program OPPIK
(Operacni program Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost), kde je
poskytovatelem dotace Ministerstvo
pramyslu a obchodu (MPO)

prostrednictvim Agentury pro podnikanf

a inovace. Vy3Se dotace se podle pravidel
verfejné podpory odviji od velikosti podniku
(maly/stredni/velky) a typu aktivit, pficemz
podporovany jsou projekty realizované
zejména mimo hlavni mésto Prahu.
Posledni oblasti pfimé podpory jsou Cisté
evropské dotace, kde nejvétsim dotacnim
programem pro podporu vyzkumu a vyvoje
je v soucasné dobé Horizon 2020. Podpora
z tohoto programu je zamérena zejména na
projekty mezinarodni spoluprace.

V ramci celkové podpory podnik{ se
dlouhodobé zvysuje podil nepfimé
podpory vyzkumu a vyvoje, kterou v Ceské
republice predstavuji specifické danové
Ulevy. Jednak jde o moznost uplatnénf
odpoctu na vyzkum a vyvoj od zakladu
dané ve smyslu 8 34 odst. 4 a nasl. zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, a dale
0 moznost uplatnénf investi¢ni pobidky
napr. na zalozeni tzv. technologickych
center v podobé slevy na dani dle § 35a

a 8 35b zakona o danich z prijmu.
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CtyFi zakladni trendy, které Ize v poslednich letech
v Ceské republice v oblasti vefejné podpory podnikového

vyzkumu a vyvoje sledovat

Celkovy objem a intenzita podpory
VaV pro ceské podniky v poslednich
letech vyznamné klesa. Jak je patrné
z grafu nize, intenzita podpory ve vztahu
k HDP je priblizné na poloviné hodnoty
zroku 2012 a nejnizsi za vice nez dekadu.

Negativné plsobi nejistota spojena s vyuZivanim
obou zakladnich typt podpory. Dlouho rostl pocet
podnik{d vyuzivajicich nepfimou podporu VaV pomoci
danovych zvyhodnéni. Tento trend byl nejvyraznéjsi

u malych a stfednich podnikd. Nicméné v roce 2016 poprvé
doslo k vyznamnéjsimu poklesu ve vyuZivani odpoctu za
celou jeho trinactiletou existenci. Pricinou mdze byt fakt,
7e danovf poplatnici zaznamenali vétsi pocet pripadd
danovych odpoctl zpochybnénych pri kontrolach. Jednou
ze zvazovanych moznosti pro zvysent jistoty pfi identifikaci
vyzkumu a vyvoje a uplatfiovani odpoctu bylo rozsifeni
kompetenci TA CR pravé do této oblasti.

Prestoze celkovy objem dotaci na podporu VaV

v CR roste, vétsina téchto prostredk( sméfuje do
vysokych kol a Akademie véd CR. Vyznamné se
snizuje celkova dostupnost dotaci zejména
pro velké podniky (napf. snizena financ¢ni alokace
pro velké podniky podle konkrétnich dotacnich
programd). Napriklad v programu OP PIK Inovace
(cfleném na pofizeni strojd pro vyrobu inovovanych
vyrobkd) ¢inila v programovém obdobf 2007-2013
podpora velkym podnikim 40 % zptsobilych
vydajd, v aktudinim programovém obdobf
2014-2020 je tato dotace pouze 25 %.

Podminky poskytovani pfimé vefejné podpory

se stale vice zpFisiuji, zejména z pohledu vyuZivani
vysledkl vyzkumnych a vyvojovych aktivit, provadéni
vybérovych Fizenf ¢ spInéni formalnich naleZitosti. Dale se
v posledni dobé objevily pfipady nespravné nastavenych
dotacnich program@ poskytovatelem dotace ¢i
nejednoznacnosti dotacnich pravidel s dUsledkem vraceni

jiz udélené dotace.

Financovani VaV v soukromych podnicich €R z vefejnych zdrojti - podil na HDP

B Celkova verejna podpora VaV

B PrimazCR

Nepfima vérejna podpora

B Pfimé ze zahranici

Zdroj dat: CSU podle administrativnich dat

0,25 %

0,20 % -

0,15 % / \

. \/ o \
\/_/

0,05 %

0,00 % / N

GFR, CSU - 3etfeni o VaV (VTR 5-071), statni
rozpocet CR, statistika ndrodnich Getd

2007 2008 2009 2010 2011 2012

2013

2014

2015 2016
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\Vysledky pruz
mezi ceskymi

v s

v

Podniky zvySuji vydaje na vyzkum a vyvoj, potrebuiji ale
kvalifikované pracovniky a stabilni prostredi podpory.

Kumu
podniky

Jaké procento obratu Vasi spolecnosti bylo v roce 2017 vynaloZeno na vyzkum a vyvoj?

35%

30 %

0
30%31 %

27 %

25 %

26 %

20 %

19%

15 %

10 %

5%

0%

Méné
nez 1 %

V oblasti vyzkumu
a vyvoje jsme nemeli
zadné vydaje.

18 %

15%

14 % 14%

8%“:

(L2 e —

17%

4%

9
W/OO%

1-3% 3-5%

2015 MW 2016

Témér tretina spolecnosti (31 %) uvedla,
ze v roce 2017 vynalozila vice nez 10 %
svych pfijmd na vyzkum a vyvoj. Pouze

2 % spolecnosti uvedla, Zze v tomto
obdobi nevynalozila na vyzkum a vyvoj
zadné vydaje, a to vzhledem k tomu, ze
neprovadéji vyzkum a vyvoj nebo nemaji
dostatek vlastnich prostredkd. Oproti
vysledkdm predchozich prizkumd je
navic patrné, ze vydaje na vyzkum a vyvoj
v prabéhu let rostou.

M 2018

Podniky planuji v delSim horizontu vydaje
na VaV zvySovat. Zatimco v nadchazejicich
1-2 letech planuje vydaje na vyzkum

a vyvoj oproti roku 2017 zvysSit cca 38 %
podnikd, v horizontu 3-5 let to je uz 47 %
podnikd.

5-10 %

Vicenez 10 % Nevim

&

Dlvody tohoto optimistického

stavu je mozné hledat v soucasné
konjunkture, dostupnosti Gvérového
financovani a v soucasnych
technologickych vyzvach. Podniky
hodnota ve vlastnich produktech

a sluzbach prinasi stabilnéjsi pozici
na trhu, nez by mély napriklad jako
Cisté vyrobni zavody.



Dariova a dotacni podpora ¢innosti vyzkumu a vyvoje | Vyhodnoceni préizkumu v CR

Do jaké miry by nasledujici vnéjsi faktory ovlivnily Vase rozhodovani o zvy$eni nakladii na vyzkum a vyvoj

v nasledujicich 1-2 letech?

80 %

70 %

69 %

61%
0

66 %

54%

50 %

53%

2% 44 %

40% — 38%

44%

37 %

36 %
33%

31%
28%_27% 28% 29%

30% —

9
21% 00 22 %

20% —

0% —

0%

A B C

D E F G H ] K

A/ Stabilita a transparentnost regulatorniho prostredf
B/ Moznost vyuziti vice druh( podpor (dotace, dariovy odpocet atd.)

C/ Vétsidlraz na dotace na vyzkum a vyvoj nez na danovy odpocet na vyzkum a vyvoj

D/ Efektivni fizenf ochrany duSevniho vlastnictvi vzeslého z vyzkumu a vyvoje

E/ Moznost spolutihrady néklad( na procesy ochrany dusevniho vlastnictvi, véetné néklad na ochranu béhem féze Udrzby
F/ Dostupnost spoluprace s univerzitami/ vyzkumnymi institucemi

G/ Dostupnost kvalifikovanych a zkusenych pracovnik( v oblasti vyzkumu a vyvoje

H/ Nizsi naklady na pracovniky v oblasti vyzkumu a vyvoje

I/ Srovnani s ostatnimi firmamiv oboru a konkurencnimi spolecnostmi

)/ Moznost zapojit se do implementace projekt vyzkumu a vyvoje s vétsimi podniky

K/ Jiné faktory

2016 H 2018

Leto3ni priizkum opét potvrdil, Ze
spolecnosti pfi rozhodovani o investicich
do vyzkumu a vyvoje prikladaji nejvetsi
vahu dostupnosti kvalifikovanych

a zkuSenych pracovniki (66 %)

a moznosti vyuzit vice druht podpor, tj.
kombinaci dotaci, investi¢nich pobidek,
danovych odpoctl a jinych finan¢nich
nastrojd (58 %). Oproti predchozim
vysledkdm se na treti pficce umistila
stabilita a transparentnost regulatorniho
prostredi (54 %). Dalsf faktory jsou spiSe
druhotné.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik( na jedné strané
potvrzuje konjunkturu hospodarského cyklu, na druhée
strané pak poukazuje na potrebu vyssi flexibility na
pracovnim trhu - napriklad otevreni hranic pro vhodné
kandidaty i z jinych zemi ¢i naopak zakladani vyvojovych
center v zahranici.
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Které dalSi finanéni nastroje (kromé dotaci a dafiovych odpoctd) znate a které byste vyuZili pro financovani vyzkumu a vyvoje?

80 %

o)
70 % %
60 %
>0 % 47% 46%

41 %

40 % .

0

35%
30 %
22%
19 %
20 % > 7% 18% 18%
15% 15%
12%
10 %
6% 50
0,
0%
Pljcka/tvér Statnizaruka Dotace Projektovy Podfizeny Kapitalovy Cash pool Dotace Jiny
za komercni urokové dluhopis dluh vstup s podminénou
aver sazby za navratnosti
komercnf
aver

B Znéte B vyuzili byste

Knenamegsim inancnimnastroimpro. - POAPOra s Vyuzitim verejnych zdrojd

financovani vyzkumu a vyvoje (kromé

dotacia dariovich odpocttypariitraciens @ tedy atraktivni a zcela jisté funguje

Uvér, se kterym jsou obezndmeny dvé
tretiny spolecnosti. Témér polovina
spolecnosti pak znd i moznost vyuZitf

jako stimulator zahajovani a realizace

kapitalového vstupu, pifmé podminéné \/y/z ku m HS/C h a \/S/\/OJ O\/}?Ch Za, m é rlj .

dotace ¢i skupinového cash poolu.

Na otéazku, které finan¢ni nastroje by
spolecnosti prakticky vyuzily, nejvétsi
pocet spolecnosti (22 %) uved|, ze pfima
podpora formou podminénych dotaci je
nejatraktivnéjsi, zatimco uver zvolilo 19 %
a cash-pool v ramci skupiny 18 %.
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Spoluprace s akademickou sférou

Spolupracujete pFi realizaci projektti vyzkumu a vyvoje se tfetimi stranami?

Je to podminka pro Jiné.
ziskanf dotace.

83 %

12% ANO, protoze:

Diky tomu ziskame pro
nas projekt v oblasti
vyzkumu a vyvoje vySsi
dotaci.

Spoluprace soukromych firem

s akademickou sférou ¢i specializovanymi
subjekty je zajimava pro obé strany a obé
z ni mohou téZit. Podniky mohou ziskat
kvalifikované odborniky pro feseni svych
projektl a skoly ¢i vyzkumné organizace
mohou resit zajimavé projekty z praxe

a ziskat finan¢nf prostredky navic.
Potvrzuje to i priizkum - 83 % oslovenych
spolecnosti spolupracuje s dalSimi
subjekty, a to pFedevsim z divodu
technické synergie pfi realizovani
vyzkumu a vyvoje (65 %). Méné Casta je
spolupréce priméarné z déivodu moznosti
ziskani dotace nebo navyseni této

Je to nezbytné pro
realizaci projekt(
vyzkumu a vyvoje.

dotace (dohromady 28 %). Spole¢nosti
spolupracuji nejcastéji s vysokymi Skolami
(81 %), vyzkumnymi organizacemi (42 %) Ci
malym nebo stfednim podnikem (40 %).

Ty spolecnosti, které prirealizaci Vav
nespolupracuji s zadnym subjektem, v 73 %
pripadl uvadi, Ze je to z dlvodu vyuzivani
vlastniho centra pro vyzkum a vyvoj, 11 %
téchto spolec¢nosti pak vyuziva centrum
pro vyzkum a vyvoj v ramci skupiny.

DalSich 7 % téchto spolecnosti uvadijiné
faktory, napriklad problematiku dusevniho
vlastnictvi a know-how.

Nase spole¢nost ma

k dispozici vlastni centrum
pro vyzkum a vyvoj v jiné
firmé v ramci skupiny.

17 %

NE, protoze:

Nase spole¢nost ma
k dispozici vlastni
centrum pro vyzkum
a vyvoj.
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Roste vyznam patentt a primyslovych vzoru

Jak chranite duSevni vlastnictvi’know-how ve Vasi spolecnosti?

80 %

70 %

64 % 64 %

60 % 59 %

54 %

50 % 9%

40 %
319 32%
30 %

20 %

59 10 %

10 %

0%

Nechranime

Ochranna
znamka

Patent / uzitny Interni nastaven( Pramyslovy
vzor ochrany ddvérnych vzor
informaci

Copyright

2015 M 2076 H 2018

[ve

Spolecnosti nejcastéji uvadely, Ze vyuZivajf

na ochranu dusevniho vlastnictvi patent
Ci uzitny vzor (59 %) spolu s internim
nastavenim ochrany d@vérnych informacf
(56 %). Méné vyuzivanou ochranou je
ochrannd znamka, prdmyslovy vzor

nebo copyright. AZ 11 % dotazovanych
spolecnosti pak nevyuzivd zddnou ochranu
v oblasti dusevniho vlastnictvi. V prabéhu
let stéle vice roste vyznam vyuziti patentd,
uzitnych vzord, prdmyslovych vzord

nebo ochrannych znamek. Naopak spise
klesa dliraz na internf nastaveni ochrany
dévérnych informaci.

Ceské podniky si ¢im dél vice uvédomujf dileZitost
ochrany dusevniho vlastnictvi. DGvodem mUze byt vétsi
otevrenost Ceského trhu a zaroven rostouci exportni
ambice ceskych podnikC. To znamena jak konfrontaci

s duSevnim vlastnictvim zahrani¢nich subjektd, tak
potrebu si své dusevni vlastnictvi chranit proti zneuziti.

13
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Podniky se dobre orientuji v moznostech podpory,
tu vyuzivaiji, presto ji vnimaji jako nejistou

Které z nasledujicich tvrzeni je pro Vasi spole€nost s ohledem na danovy odpocet na vyzkum a vyvoj relevantni?

60 %
56 %
0
50 9% 49 %
40 %
30 % 27 %
0
24 % 23%
21 %

20 %
10 %

0%

Orientujeme se v danovém Orientujeme se v danovém V danovém odpoctu na vyzkum
odpoctu na vyzkum a vyvoj odpoctu na vyzkum a vyvoj, a vyvoj se neorientujeme
a vyuzivame ho. ale nevyuzivame ho. a nevyuzivame ho.

W 2016 2018
Na otazku tykajici se postoje spolecnosti nakladd / pracovni vykazy nejsou vhodné
k vyuZivani danového odpoctu uvedlo pro vykazovani/dolozeni souvisejicich
56 % spolecnosti, ze se v dané oblasti nékladd. A 20 % téchto spole¢nosti pak
orientujf a danovy odpocet vyuzivaji, 21 % povazuje danovy odpocet za rizikovy
spolecnosti se v této oblasti neorientuje z pohledu danove jistoty a restriktivniho
a nevyuziva ji. U spolecnosti, které danovy pristupu danové spravy.

odpocet znaji, ale nevyuzivaji jej, uvedlo

28 % respondent jako dlvod skute¢nost,
Ze si nejsou jisti, které ¢innosti do této
oblasti spadaji. Az 24 % spolecnosti uvedlo,
Ze vi, jak ma oblast vyzkumu a vyvoje
vymezit, aviak jejich vykaznictvi / sledovani
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Které z nasledujicich tvrzeni je pro Vasi spole€nost s ohledem na dotace na vyzkum a vyvoj relevantni?

80 %

69 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 % 19 % 19 %
15 %

12 %
10 %

0%

Orientujeme se v dotacich Orientujeme se v dotacich V dotacich na vyzkum a vyvoj se
na vyzkum a vyvoj a vyuzivame je. na vyzkum a vyvoj, ale nevyuzivame je. neorientujeme a nevyuzivame je.

W 2016 2018

Spolecnosti se také €im dal Iépe orientuji  Vice neZ polovina spolecnosti, kterd se

v oblasti dotaci na vyzkum a vyvoj a také v oblasti dotaci orientuje, ale nevyuziva
je vyuzivaji. Pokud se spolecnosti v této je, povazuje postup ziskani dotace za
oblasti orientuji, ale dotace nevyuzivaji, prilis byrokraticky a komplikovany. Dale
je to primarné z toho dlvodu, ze jejich 29 % téchto spolecnosti pak jako bariéru
spolecnost nevykonava zadné aktivity pro vyuzivani dotacf uvadi, Ze dotované
vyzkumu a vyvoje, diky nimz by méla projekty neumoznujf flexibilitu vysledkd
narok na dotaci na vyzkum a vyvoj ¢i poctu zameéstnancl zapojenych do
(24 %), pripadné dalsi divody - obava projektu.

z netransparentniho hodnoceni zadosti,
ze zvyseného zajmu financnich kontrol Ci

fpi;edrgg"rz”ateg‘e neakceptujict verejnou V porovnani s dalSimi zememi stredni Evropy se Ceskeé
' podniky citi nejlépe informované o moznostech podpory
a informovanost dokonce v porovnani's prizkumem
z roku 2016 vzrostla. Stoupa také pocet podnikd, které

podporu vyuzivaji, zejména s primymi dotacemi na VaV
ma praktické zkusenosti 69 % podniku.

15
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Kde vidite nejvétsi problém v aktualnim systému podpory vyzkumu a vyvoje (jak v oblasti dotaci, tak v dafiovém odpoctu)?

60 %
56 %
50 %
40 %
30 %
20 %
16 % [
14% 1306 139
10 %
0%
Identifikace cCinnost, Veden{ oddélené Nejasné provadéci Nejistota u posuzovani Jiné
které spliuji podminky evidence nakladd instrukce pro podminky  dotaci nebo danovych
vyzkumu a vyvoje pro zpUsobilosti ndkladd odpoctd finan¢nimi ¢i
uplatnéni v dotacich véetné zplsobu jejich jinymi organy
nebo danovém odpoctu kalkulace
W 2015 Bl 2016 [ 2018

Dulezitym cilem prdzkumu bylo zjistit, co
spole¢nosti povazuji za nejvétsi problémy

v aktuainim stavu systému podpory
vyzkumu a vyvoje z dlouhodobého hlediska,
a to jak v oblasti dotaci, tak v oblasti
dariového odpoctu. Z vysledkd je patrné, ze
postupem let roste nejistota a uz vice nez
polovina spole¢nost( v letodnim roce vidi
nejvétsi problém v nejistém posuzovavani
dotaci nebo danovych odpoctd finan¢nimi ¢i
jinymi kontrolnimi organy.

Pouhych 12 % respondent( povazuje

za nejobtiznéjsi zjistit, které projekty
vyzkumu a vyvoje maji narok na odpocty.
Dalsich 11 % respondent( spatfuje obavy
v nejasnych provadécich instrukcich pro
podminky zpUsobilosti nékladd veetné
zpUsobu jejich kalkulace. Obdobné jako
v pfedchozich letech prizkum ukézal, ze
spolecnosti nevnimajf vedeni oddélené
evidence a s tim spojenou administrativu
za vyznamny problém (8 %).
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Doporuceni pro podnikatelsky sektor

produkce. V dlouhodobém horizontu pracovat

s investicemi do vyzkumu a vyvoje a efektivné
vyuzivat vsech nabizenych forem statni podpory
v této oblasti. Idealnf je mix vyuziti pfimé

a nepfimé podpory, pochopitelné v zavislosti na
velikosti firmy a oblasti podnikani.

1 / Zaméreni se na zvySovani pridané hodnoty

Doporuceni pro viadni sektor

2/ Dakladné zvaZeni moznosti a vybér
vhodného modelu, ktery neomezf Poskytnutf dostatku narodnich zdrojd na podporu
napr. rjakladam s vysledky, s dusevnim VaV pro zajisténi kontinuity poté, co v roce 2020
vlastnictvim, pribézné zmeény cflt VaV v Case dojde k omezenf podpory ze strukturalnich
¢i personainfzmeny. a investi¢nich fondd EU.

Prijetl novely zakona o podpore vyzkumu,
2/ experimentdlniho vyvoje a inovaci Ci prijeti
zakona nového. Doslo by k odstranénf stavajicich
nedostatky, jako je absence nékterych
nastrojd podpory vyzkumu a vyvoje (napr.
dotace s podminénou navratnostf) ¢i nesoulad
administrativnich podminek s ohledem na
mnozstvi rdznych organizaci tuto podporu

Formalné spravné provedeni a dokumentace

3/ podporenych projektl podle podminek
daného typu podpory, aby nehrozily sankce
a komplikace pfi pozdéjsich kontrolach.

poskytujicich.
Kvalitni personalni prace se zameéstnanci
4/ Ci kandidaty na technické pozice. Vyuzivani
relevantnich benefitd ¢i umoznéni Nastaven( jasnych pravidel pro ¢erpanf podpory,
(V)‘ptima’lnih? sladénj osobniho a profesniho 3/ kterd firmam nebudou komplikovat vyuZivanf
Zlvota zamestnancu. téchto nastrojtl. Jednou z moZnosti je konsolidace

nastrojd podpory, pravidel pro jejich vyuzivani, ale
napfiklad i konsolidace informacnich rozhrani pro
komunikaci s poskytovateli a kontrolnimi organy.

Dostupnost kvalifikovanych pracovnik( diky
podpore spoluprace soukromého sektoru

s vysokymi Skolami a vyzkumnymi organizacemi
a zatraktivnénf zejména technickych obord na
Urovni stfednich i vysokych skol.

Zatraktivnéni pracovniho prostredi zajisténim

5/ rovnych pfilezitosti muzd a Zen pro vyzkumnou
praci a podpora sladovani pracovniho
arodinného Zivota.
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/aver

Ze statistik plyne, ze naklady
Ceskych podnikd na VaV a inovacnf
aktivita jsou pod evropskym
pramérem, ale v rdmci regionu
stfedni Evropy jsou nejvyssi.

Podpora
vyzkumu a vyvoje
v CR

Hlavnim faktorem ovliviujicim
rozhodovani firem o investicich
do VaV je dlouhodobé dostupnost
kvalifikovanych zaméstnancu.

Intenzita podpory VaV
v podnicich vzhledem

Podniky maji zajem o podporu
ajsou nadpridmeérné
informované o moznostech
jejiho vyuziti.

za posledni dekadu
a polovi¢ni oproti roku
2012.

Alarmuijicf je nardst nejistoty spojené

To, jakym smérem se bude ubfrat
firemni VaV v Ceské republice, zavisf
nejen na dostupnosti kvalifikovanych
lidi, ale i na stabilité prostred,
dostupné podpore a na postoji
kontrolnich organd. Cim dfive se
soucasné prostredi stabilizuje a zlepsi
se situace na trhu prace, tim vice bude
z vysledkd vyzkumu a vyvoje profitovat
cela Ceska spolecnost.

s podporou - takové prostredi neni
dobré. Reakci na tuto situaci je mj.
planovana zména zékona o dani

z prijmu, zjednodusujici formaini
aspekty uplatrovani danového
odpoctu na vyzkum a vyvoj.

Vyzkum, vyvoj a pfidana
hodnota z nich plynouci jsou

tim daleZit&jsi, €im vyspélejsi
je ekonomika dané zemé.
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