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Jvod

Vyzkum a vyvoj ma mnoho tvarf a existuje i tam, kde bychom ho necekali. Zakladnf
a aplikovany vyzkum provadi predevsim akademicky sektor a je financovan
zejména z verejnych zdrojd. Naopak experimentalnf vyvoj je financovany

z nejvetsi casti podnikatelskou sférou a pro podniky predstavuje KIic, jak si udrzet

konkurenceschopnost a zajistit dlouhodoby finan¢ni rdst. Vyzkum a vyvoj je zésadni
pro vyspélé zemé a jejich dalsi ekonomicky rlst. | proto investuji vyspélé ekonomiky
EU na podporu vyzkumu a vyvoje kolem 3 % HDP rocnée, avsak staty stredni Evropy

alokuji na podporu svého vyzkumu a vyvoje v porovnani méne, a to v rozmezi 0,4 % az
2,4 % HDP.

Statni podpora vyzkumu a vyvoje je bud prima ve formé dotaci, nebo neprima ve
formé danového odpoctu ¢i danovych dlev. | presto, ze neexistuje v jednotlivych
statech stejny model podpory, vwuziva vétsina statl v EU kombinaci téchto nastrojd.
Letosnf edice naseho prizkumu potvrdila, Ze pravé dostupnost kombinace podpor
nejvice motivuje firmy k investicim do vyzkumu a vyvoje.

Dalsi pozitivni zjisténf vyplyvajici z naseho prizkumu je, Ze spolecnosti chtéjf i nadale
zachovat ¢i dokonce navysit objem financi do svého vyvoje. Motivaci k navyseni
investic jsou také nové dotace v rdmci programovaciho obdobf Evropskych fond(
2014-2020 umoznujicf firmam spolufinancovanf jejich vyvojovych projektd.

To, co naopak ceské podniky ¢im dal vice trapf, je nejen nedostatek odbornik{
a absolvent(, ale i nejistota, jak budou firmy hodnoceny ve spravnosti vyuzivani
podpor pri pripadné kontrole financnimi a dalSimi organy.

R4d bych touto cestou podékoval nejen Technologické agentufe CR za spolupréaci
pri realizaci tohoto prizkumu, ale i vSem spolecnostem, které vénovaly svij ¢as, aby
vyplnily dotaznik a umoznily nam proveést tuto analyzu. Letos se jednalo jiz o Ctvrty
rocnik, ktery je soucasti stfredoevropského prlizkumu a ziskana data tak mtzeme
vyhodnotit i z pohledu minulych let. Doufédm, Ze publikované vysledky za Ceskou
republiku pro Vas budou zajimavé a prispéji nejen k diskusi o podpore vyzkumu

a wvoje, ale i k dialogu mezi soukromym sektorem, vysokym skolstvim a statnf
Spravou.

% M Lud&k Hanagek

Partner, Deloitte
Ludék Hanacek
Partner, Deloitte
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Jvod

Jednim z hlavnich cfld Technologické agentury CR je zajistit, aby projekty vyzkumu

a wyvoje ¢astecné nebo zcela financované z verejnych zdrojd byly spole¢nosti
maximalné prinosné. K tomu je kli¢ové spravné nastaveni podpdrnych tituld, které
se neobejde bez zpétné vazby podporovanych organizaci. Velmi proto ocenujeme
mozZnost Ucastnit se jiz potfeti stfedoevropského priizkumu, ktery se zabyvé dotacni
a danovou podporou vyzkumu a vyvoje u firem.

Potésujici zpravou pro nés je, ze mezi firmami v Ceské republice dochazi k navy3ovani
vydajd na vyzkum a vyvoj, nebo alespor k jeho udrzenf. Podporou v jejich ¢innosti jim
byly v minulém roce programy Technologické agentury Ceské republiky, v nichz byly
otevreny vyzvy - zejména EPSILON, GAMA a DELTA. Neni pro nas prekvapenim, ze
firmy v Ceské republice chté&ji mit moZnost vyuZivat kombinaci ndstrojdl podpor, jako
jsou dotace, sleva na dani nebo odpocet z dané. V této oblasti se budeme i nadale
snazit o iniciaci a podporu takovych opatreni, ktera povedou k novym efektivnim
nastrojdm podpory, véetné napriklad do budoucna revolvingovym néastrojdm. Inspiracf
nam mohou byt nastroje v nékterych inovacnée vyspélych zemich ¢i napriklad nastroj
InnovFin v evropském programu Horizont 2020.

/v

Pro budoucnost vnimame jako klicove rozvijet kulturu spoluprace mezi akademickym

a soukromym sektorem jiz od nejmladsich generaci vyzkumnic a vyzkumnikd. Lidsky
kapital povazujeme za zasadni pro rozvoj inovacniho prostredi zemé - coz mj.

Ve

potvrzujf i zavéry tohoto prlzkumu. Pripravili jsme proto program ZETA, ktery ma za
Ukol podporit mlady lidsky kapital ve vyzkumu a vyvoji a poskytnout mu rovné Sance
ve svém uplatnéni. Tento program byl v dubnu tohoto roku schvalen viadou a pristi

rok jiz bude vyhlasena prvni verejna soutéz.

Jako dalsi krok pro podporu spoluprace soukromych firem a vyzkumné sféry chceme
také v blizké budoucnosti pripravit novy program Narodni centra kompetence, ktery
by mél napomoci vyuzit potencial vyzkumné infrastruktury zainvestované v minulych
letech pro uzsi spolupraci s podniky a vyssimu vyuZziti vysledk’ vyzkumu a vyvoje v
praxi.

Vérim, Ze vysledky priizkumu pomohou zviditelnit jak pozitivni trendy, tak problémové
oblasti, které jsou zasadni pro spravné nastaveni systému podpory vyzkumu a vyvoje v
Ceské republice.
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e

Petr O¢ko
Predseda
Technologické agentura CR

Petr Ocko
Predseda
Technologicka agentura CR
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Makroekonomicky pohlec

Hospodarsky rist je zakladnim predpokladem zvySovani Zivotni Urovné obyvatel. A to
nejen v materialnim slova smyslu. Bohatsi spolecnost dava lidem prilezitost vyuzit lépe
volného ¢asu a vénovat se osobnimu rozvoji.

Existuji rGzné cesty k akceleraci a udrzenf hospodarského rlstu. Zakladni Gvahu nabizi
pohled na vyrobni faktory. Ty byvaji obvykle clenény do tri kategorii: prace, kapital

a jejich produktivita. Objem prace je limitovany demografickym vyvojem. Ten vSak
bude v radeé vyspelych i rozvijejicich se zemi, vCetné stfedni Evropy, faktorem spiSe
limitujicim dalSi rozvoj ekonomiky s ohledem na oCekavané dopady starnuti populace.
Investice do vyrobniho kapitalu ma také sveé limity. Prilis mnoho investic snizuje

mezni miru vynosu kapitalu. V ekonomice existuje optimalni rozloZenf prostredk
mezi spotrebu a investice, pri které je maximalizovan soucasny i budouci uzitek

celé spolecnosti (tzv. zlaté pravidlo v teoriich rdstu). Zbyva tretf faktor: Produktivita
vyrobnich faktord. Zékladnim prostifedkem ke zvySovani produktivity jsou inovace.
Inovacni aktivitu Ize podporit vynaloZzenim prostfedkd na vyzkum a vyvoj. Tyto inovace

nemusi zajistit, ze se objevi nové napady a technologické postupy, nicméné vyznamné

zvysuji pravdépodobnost, ze se tomu tak stane. Zkusenosti Uspésnych ekonomik,
napfiklad USA, Némecka, Svédska ¢i Jizni Korey, to potvrzui.

Stfedoevropské zemé dlouhodobé zaostavaly v objemu vydajd na vyzkum a vyvoj.

V nékterych zemich se vsak zacina blyskat na lepsi ¢asy. Premianty jsou Slovinsko

a Ceska republika. V prvnim pfipadé vydaje na vyzkum a vyvoj dosahly v roce 2014 na
2,4 procenta HDP, ve druhém 2 procenta HDP. Pro srovnani: Primérna hodnota v
ramci celé Evropské unie dosahuje prave 2 procent. Mirné podprimérné investice do
vyzkumu a vyvoje vykazuji Madarsko a Estonsko, kde se pohybuji mezi 1-2 procenty
HDP. V ostatnich zemich stredni a vychodni Evropy se tyto vydaje pohybuji pod 1

procentem HDP.

Ceské republika dlouhodobé zaostavala za vyspélymi zemémi v objemu investic do
vyzkumu a vyvoje. V 90. letech minulého stoleti se v Ceské republice do této oblasti
investovalo v priiméru 1 procento HDP. Minulou dekadu se situace mirné zlepsila

a objem investic v této oblasti stoupl na 1,3 procenta HDP. V mezinarodnim kontextu
jde ovSem stale o relativné nizkou Uroven. K vyraznéjsimu zlepSeni doslo az v
poslednich letech, kdy relativni objem investic do vyzkumu a vyvoje postupné stoupl,
a posledni dostupna data ukazuji, ze v roce 2014 dosahl 2 procent HDP. Napomohlo
tomu zejména zvyseni cerpani fondd EU vyuZitelnych pro financovani rozvoje
vyzkumnych center. Zvysuje se ovsem také objem firemnich investic do vyzkumu

a vwvoje. Ceska ekonomika neni pouhou ,montovnou’, ale ve stale vétsi mite se dafi
ziskavat také investice do sofistikovanéjsi vyroby, vCetné vyvojovych center.

Prikladem pro Ceskou ekonomiku a dalsi stfedoevropské zemé by mély byt Némecko
a skandinévské zemé, kde se objem vydajd na vyzkum a vyvoj dlouhodobé pohybuje
kolem 3 procent HDP. Inspiraci za hranicemi Evropy nabizi Jizni Korea, kde vydaje na

s

vyzkum a vyvoj dokonce presahuji 4 procenta HDP.

Nejde ovSem jen o celkovou sumu vynalozenou v této oblasti. Udrzitelnost vysokého
objemu investic do vyzkumu a vyvoje a rozumnou zatéZ pro vefejné finance mlze
zajistit vhodna struktura financovani. V nekterych oblastech je role statu a jeho
podpora formou primych dotaci nezastupitelnd. Neméné ddlezity je ovsem prostor
pro firemni investice podporeny vhodnym nastavenim danového systému a jeho
uplatnénim v praxi.

David Marek
Hlavni ekonom, Deloitte
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DUleZitym parametrem je efektivita vydajd na vyzkum a vyvoj. V tomto ohledu

je premiantem regionu stiedni a vychodnf Evropy Estonsko, které se v zebricku
Svétového ekonomického féra sestaveného podle inovaci a faktoru sofistikace
pohybuje na 31. pficce. Jen o pFicku nize je Ceska republika. Do ¢tvrté desitky se jesté
dostala Litva a Slovinsko.

Charakter globalni ekonomiky, a s ni osud malych otevrenych ekonomik stfedni

a vychodni Evropy, se béhem poslednich dvou desetileti zmeénil. Dosavadni faktory
hospodérského rdstu se do jisté miry vycerpaly a vnéjsi ekonomické prostredi zménila
finan¢ni krize. Investice do vyzkumu a vyvoje budou hrat stale ddleZitéjsi roli. Strednf
Evropa by se mohla inspirovat u ekonomicky Uspésnych zemi, které pravé tento faktor
vyuZzivajf ve svlj prospéch. Proto by bylo uzite¢né zvysit prioritu podpory investic do
vyzkumu a vyvoje v hospodarskeé politice zemi stfedni a vychodnf Evropy a zaroven se
snaZzit podpofit inovac¢ni aktivitu na Urovni firem. UdrZenf ¢i zrychleni ristu ekonomiky
pritom bude zcela zdsadnf nejen pro rdst Zivotnf drovné, ale také udrZitelnost
verejnych financi, v€etné financovani dichodového systému a zdravotni péce.

Doporuceni pro podnikatelsky sektor
V rostouci mezinarodni konkurenceschopnosti je klicové zamérit se na zvySovani
pridané hodnoty produkce a relativnich ndkladd produkce. Dlouhodobé efektivni

cestou k témto cillim jsou inovace. Pro firmy je tedy v dlouhodobém horizontu stéZejnf

pracovat s investicemi do vyzkumu a vyvoje a efektivne vyuzivat vsech nabizenych
forem statni podpory v této oblasti. Idealni mix vyuziti pfimé a neprimé podpory
samozrejme zavisi na velikosti firmy a oblasti podnikani.

Doporuceni pro vliadni sektor

Uspéch firem je klicem k Usp&snému rozvoji celé ekonomiky, zvySovani Zivotni Grovné
a rozvoje spolecnosti. Proto by podpora vyzkumu a vyvoje méla mit prioritu v oblasti
strukturalnich hospodéarskych politik viady. Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj v Ceské
republice zaostavaji za relativni wsi celkovych vydajd, které jsou do této oblasti
investovany v ekonomicky vyspélych zemich. Ambici hospodarske politiky by mélo byt
zvySeni téchto investic, a to jak diky prfimé, tak i nepfimé podpore firem, za jasnych
podminek pro praktickou implementaci této politiky.

David Marek
Hlavni ekonom, Deloitte
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Podpora vzkumu a vwvoje v Ceské republice

Spole¢nosti v Ceské republice mohou pro svdj vyzkum a vyvoj vyuzivat riizné druhy
podpory, a to zejména dotace financované Evropskou unif, narodni dotace a danovy
odpocet ¢i investicni pobidky. Prave v oblasti dotaci probehly v roce 2015 a pocatkem
roku 2016 nejvyznamnéjsi zmeény.

V 1été 2015 byly vyhlaseny prvni vyzvy ze strukturalnich fond’ EU v rémci nového
programovaciho obdobi 2014-2020. | nadale mohou ceské firmy vyuzivat centralné
financované evropské programy, napriklad Horizont 2020.

Pro podporu vyzkumu a vyvoje z narodnich zdrojd byl na rok 2016 schvalen
historicky nejvyssi rozpocet ve vysi 28,6 mid CZK. V ramci narodnich dotaci otevrela
Technologicka agentura CR program GAMA, program DELTA, program EPSILON

a zaroven vlada Ceské republiky schvélila program ZETA, jeho? cilem je podpora
spoluprace akademické sféry a podnikl prostiednictvim zapojenf studentd a mladych
vyzkumnych pracovnic a pracovnik( ve véku do 35 let. Ceska vidda déle schvélila
dokument narodni politiky pro obdobi 2016-2020 urcujici klicové oblasti podpory v
budoucnosti, zejména z oblasti aplikovaného vyzkumui.

Priizkum Deloitte v3ak potvrdil, Ze firmy v Ceské republice cht&j vyuZivat pfedevsim
vice nastrojl podpor vyzkumu a vyvoje (dotace, zaruky, pCjcky, odpocet apod.). To

spolecnosti povazuji za klicové pro své dalsi rozhodovani a prikladaji tomu vetsi vliv
nez samotné vySi dotace, ktera vsak také hraje vyznamnou roli.

V oblasti danového odpoctu na vyzkum a vyvoj nenastaly v letech 2015 a 2016 zasadni
legislativni zmeény. Dobrou zpravou je, ze danovy odpocet vyuziva rok od roku vice
firem. S rostoucim po¢tem uplatnénych odpoctd véak v nékterych regionech CR
pribyva spornych pripadd, které jsou nasledné medializovany. Spole¢nosti, kterych
se tato situace tyka, maji moznost vyuzit zakonné prostredky pro odvolani proti
negativnimu rozhodnutf finan¢nf kontroly. Viyjadfujf tak svij nesouhlas s tvrzenim, Ze
se Vv jejich pripadé nejedna o vyzkum a vyvoj. Tyto spory ukazuji na absenci jednotné
metodiky posuzovani dariového odpoctuy, a to predevsim technickych ¢asti projektd.
Jednim z dlleZitych procesnich postupt Technologické agentury CR je mimo jiné
prave posuzovani projektovych prihlasek ve verejnych soutézich, a to zejména

z pohledu odborné Urovné a formalnich ¢i legislativnich poZadavkd vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Proto je Technologické agentura CR aktivni i v této oblasti a napfiklad v

lonském roce provedla expertni skoleni pro Financni spravu.
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Hlavni zjisteni pruzkumu

+ Téme&r 40 % spolecnosti v Ceské republice déla nejvétsi starost nejistota u posuzovani dotaci
nebo odpoctu pri kontrole.

+ Vice nez 80 % spolecnosti planuje vynalozit na svdj vyzkum a vyvoj vetsi (45 %) nebo alespon
stejnou castku jako lonsky rok (36 %).

/

+ Firmy v Ceské republice chtéji mit moznost vyuzit zejména kombinaci néstrojd podpor
(dotace, sleva na dani apod.), a to vidi jako klicové pro jejich dalsi rozhodovani.

7/

+ Nejvyznamnejsimi faktory motivujici firmy k navyseni vydaju na vyzkum a vyvoj jsou
dostupnost kvalifikovanych a zkusenych pracovniku a moznost vyuZzit vice druht podpor.




Vyhodnoceni vysledku pruzkumu

»Jaky objem financnich prostfedkti chysta Vase spole¢nost vynaloZit na vyzkum a vyvoj v
nasledujicich 3-5 letech?”

Spolec¢nosti pfi planovani rozpoctu na jejich vyzkum a vyvoj ovlivituje nekolik faktorC. Prvnim z nich je
financni situace podniku, dale moznost podpory vyvojové projektu nebo napriklad planované zahranicni
investice firem do Ceské republiky.

Spole¢nosti v Ceské republice jsou v oblasti vdajl na podporu firemniho wyvoje velmi optimistické. Vice nez
80 % respondentl planuje vynaloZit na svUj vyzkum a vyvoj vétsi (45 %) nebo alespon stejnou castku jako
lorisky rok (36 %). Stimulem pro navyseni vydajd bylo v lorfiském roce jisté i otevieni novych vyzev evropskych
fondl umoznuijici spolufinancovani vvojovych projektd, a to i presto, Ze otevieni vyzev bylo nékolikrat
oddalovano. Necelych 10 % spolecnosti naopak uvedlo, ze investuji méné v porovnani s minulym rokem.
Tato zjisténi pIné koresponduji s lofiskymi vysledky priizkumu.

Planovany objem investic do vyzkumu a vyvoje v budoucich letech

Vétsi nez v minulém roce

Priblizné stejny jako v minulém roce

Mensi nez v minulém roce

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 @
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Do jaké miry by nasledujici externi faktory ovlivnily Vase rozhodovani o zvySeni nakladl na
vyzkum a vyvoj v nasledujicich dvou letech?

Nejvetsi vahu (65 %) pro spolecnosti, aby nawysily investice do vyzkumu a vyvoje, ma dostupnost kvalifikovanych
a zkusenych pracovnic a pracovnik(. Tedy jak odbornikl s praxi, tak i Cerstvych absolventd. Jako druhy faktor

s nejvétsi vahou uvedly spole¢nosti moznost vyuZit vice druh podpor (58 %), tedy pfimou podporu (dotace)

a neprimou podporu (danove Ulevy). Dale respondenti zminili moznost spoluprace s vyzkumnymi organizacemi
(50 %) a stabilitu prostredi (41 %). Naopak nejméné motivujicim faktorem pro navyseni investic do vyzkumu

a wWvoje je pro spole¢nosti ochrana prav dusevniho viastnictvi (20 %) a moznost spolutihrady nékladd na
procesy ochrany duSevniho viastnictvi (27 %).

Zaroven prizkum ukazal, ze spolecnosti v Ceské republice nedévaji prednost dotacim pred danovym
odpoctem. Naopak, nejvice je motivuje, pokud mohou efektivne kombinovat vsechny dostupné druhy podpory
dle swych aktudlnich potfeb. Soucasny systém podpory wzkumu a wyvoje je v Ceské republice velmi otevieny.
Spole¢nosti mohou vyuzit jak pfimou podporu ve formé narodnich ¢&i evropskych dotaci, tak i nepfimou
podporu ve formeé danového odpoctu a pripadne investicnich pobidek. Pri srovnani dostupnych forem
podpory vyzkumu a vyvoje v regionu centralni Evropy je ziejmé, Ze Ceska republika méa k dispozici jeden

z nejvysSich poctd nastrojd podpory. Nékteré nastroje, napf. dotace s podminénou navratnosti, které majf
sv{j vwznam pfi podpore vzkumu, viak v CR zcela chybf a existujici néstroje vykazuiji vysokou miru nesouladu
administrativnich podminek s ohledem na mnozstvi rliznych organizaci tuto podporu poskytujicich. Situaci by

mohla zlepsit novelizace stavajiciho ¢i novy zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

V porovnani s lonskymi vysledky priizkumu se ukazuje, Ze dostupnost odbornic a odbornikd se pro firmy
stava zcela klicova. Spolecnosti by rady navysily naklady na vyzkum a vyvoj, pokud by mély k dispozici dostatek
vyvojovych pracovnikt. Odbornikl i absolventl je vsak na trhu, a nejen ¢eském, nedostatek, a to i presto, Ze
wyse jejich odmény neni pro firmy rozhodujicim faktorem (34 %). Zaroven témer 50 % oslovenych spolecnosti
dale uvedlo, Ze s ohledem na budoucnost planuji v oblasti vyzkumu a wvoje navyseni poctu zaméstnancd.
Dostatek vyzkumnych odbornik( také ¢astecné souvisf s genderovou problematikou. Velky odliv vysoce
vzdélanych a odbornych sil ze systému vyzkumu, wvoje a inovadi je sledovan u vyzkumnic; zeny v soucasné

dobé tvofi priblizné jen ¢tvrtinu zaméstnancd v oblasti vyzkumu a wvoje.

Regenim nedostatku pracovnich sil mizZe byt ¢astecné spolupréce podnikatelského sektoru s akademickou
sférou - vysokymi Skolami a vyzkumnymi organizacemi, kterou vyuziva vice nez 80 % oslovenych spolecnost,
cozje o 7 % vice nez v lonském roce.

Absence kvalifikovanych lidi vSak z dlouhodobého pohledu vyzaduje koncepcni feSeni ze strany ministerstva
Skolstvf a podpory zaméstnanosti. Moznosti, jak vyresit tuto situaci je nejen podpora spoluprace soukromého
sektoru s vysokymi Skolami a vyzkumnymi organizacemi, ale také zatraktivnéni nékterych obort (zejména
technickych) jak na Urovni stfednich $kol, tak i vysokych. Viyznamnd je i aktivni politika pro ziskani odbornfkd
ze zahranic a koncepce pro minimalizaci odlivu odbornic a odbornik(i z Ceské republiky. S tim souvisi
zatraktivnéni pracovniho prostredi zajisténim rovnych prileZitosti muz{ a Zen pro vyzkumnou praci a podpora
sladovani pracovniho a rodinného zivota.

Nejvyznamnéjsi faktory motivujici firmy k navySeni vydajii na vyzkum a vyvoj

Dostupnost zkusenych a kvalifikovanych pracovm’k& 000000000000000000000000000000000000000000000

@
@

MoZnost vyuZziti vice druhl podpor
(dotace, sleva na dani apod.)

gssssssasssssasssssnsssssisss @

Dostupnost a spoluprace s vyzkumnymi organizacemi
Stabilita a transparentnost regulatorniho prostredi

Srovnani s ostatnimi firmami v nasem oboru

Vetsi duraz na dotace na vyzkum a vyvoj neZ na danovy gesessssssesessssesesssse @
Odpo(‘fet 0000000000000000000000000

EEEEEEEEEE?EE?EEEEEEEEE@

ssssssacsssacciia @

Naklady na pracovniky v oblasti vyzkumu a vyvoje

MozZnost spolutihrady nékladd na procesy ochrany
duSevniho vlastnictvi

Efektivni management ochrany dusevniho vlastnictvi
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Nejvétsi problém aktualniho systému podpory vyzkumu a vyvoje
Témér 40 % spolecnostem v Ceské republice d&l& nejvétsi starost nejistota u posuzovani dotaci nebo

odpoctl pri kontrole, coZ je 0 5 % vice jak loni. Vice firem mé také problém s tim, jak spréavné vymezit ¢innosti

vyzkumu a vyvoje (20 % oproti 16 % v roce 2015). Prestoze v oblasti provadecich instrukc (legislativy)
neprobéhly v roce 2015 Zadné vyrazné zmeény, oznacilo je za hlavni problém 16 % respondenty, tedy 0 5 %
meéné nez v lonskem roce.

Fakt, ze spolecnosti trapi nejvice jak nejistota pri kontrolach, tak i vymezeni vyzkumnych a vyvojovych
¢innosti, mUzZe souviset s vy$Sim poctem uplatnénych danovych odpoctl béhem poslednich let i se
zahajenim nového programovaciho obdobi 2014-2020 a nejasnostmi v provadécich manualech pro
dotace. Vice uplatnénych odpoctd na vyzkum a wvoj a vétsi mnozstvi udélenych dotaci totiz znamena

také vice kontrol ze strany finan¢nich Gradd ¢i jinych orgdnd (pouze v pripadé dotaci) a tim tedy i vySsi
pravdépodobnost nédslednych spornych pipad(. V Ceské republice dochazi postupné také k medializaci
aktualnich spornych pfipadld v oblasti danového odpoctu, coZ negativné ovliviiuje ndzory spole¢nostf, a tato
nejistota mUze ovlivnit i postoj zahrani¢nich investord.

Financni sprava v soucasné dobe v nékterych pripadech odmita uznat napriklad smluvni vyvoj, vyvoj
obsahuijici novost pouze pro dany danovy subjekt ¢i nékteré casti nakladd, jako jsou napriklad naklady na
dovolenou zaméstnance. Podnikatelsky sektor vsak poukazuje na fakt, Ze technické ¢asti projektl nejsou

hodnoceny odborniky v dané oblasti, ale ekonomicky vzdélanymi lidmi.

Toto tvrzeni podporil svym rozhodnutim i NejvySsi spravni soud (NSS). Poslednim rozhodnutim NSS tak
doslo napriklad k zavedenf pravidla, ze organy financni spravy nesmi posuzovat technickou stranku c¢innosti
danového subjektu bez toho, aby si pro jeji posouzeni obstaraly znalecky posudek. Jiné rozhodnuti NSS pro
zmeénu zakotvilo pravidla, po jejichz naplnéni bude danovym subjektem obstarané odborné posouzeniv
danovém rizeni posuzovano rovnocenne se znaleckym posudkem obstaranym spravcem dané (coz dosud

neplatilo).

Podminka pfibrani znalce pro posouzenf technickych aspektd vyzkumu ¢i vyvoje je vyznamnym krokem
smeérujicim k odstranéni danové nejistoty. Pro spravné fungovani tohoto institutu je vsak nezbytné spravné
nastaveni postupl pri ustanovovani znalct tak, aby pfijejich ustanoveni nedochdazelo k poruseni platnych
pravnich predpisd.

K FeSenf téchto problému by také zcela jisté prispélo zavedeni jednotné metodiky posuzovani dafového
odpoctu a zejména jednotné vykladové praxe, a to jak u posuzovani technickych ¢asti projektu tak

i uznatelnosti nakladd. Technologicka agentura CR svou aktivitou v této oblasti dala prvni impuls ke zlep3ent
situace.

Obdobné jako minuly rok prlizkum ukéazal, Ze spole¢nosti nevnimaji vedenif oddélené evidence a s tim
spojenou administrativu za vyznamny problém (9 %).

Kde vidite nejvétsi problém v sou¢asném systému podpory vyzkumu a vyvoje?

Danova nejistota u posuzovani dotaci nebo danovych
odpoctt finan¢nimi ¢i jinymi organy

Identifikace ¢innosti, které splnuji podminky vyZKUmuU  eeeeeeesesssssssssssse
, . v s , v 4 v 0000000000000000000000
a wvoje pro uplatnéniv dotacich nebo danovém odpoctu

Nejasné provadéci instrukce pro podminky zpUtsobilosti

::::::............
naklad(l véetné jejich kalkulace eessssssssssssssss

Vedeni oddélené evidence nékladi
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Spoluprace se treti stranou

Spoluprace soukromych firem s akademickou sférou je zajimava pro obeé strany a obé z nf mohou tézit. Podniky Duvody spoluprace firem se tfeti stranou
mohou ziskat kvalifikované odbornice a odborniky pro feSenf swych projektd a Skoly ¢i vyzkumné organizace mohou
Fesit zajimavé projekty z praxe a ziskat financni prostiedky navic. Je to nezbytné pro realizaci projekiu  3ssssssessessasessessassassassasesssssassasessessssess @
Potvrzuje to i nés prizkum - vice jak 80 % oslovenych firem spolupracovalo v roce 2015 se treti stranou, to predevsim I

, . s 0000000000000000
z diivodu spole¢ného wzkumu a wvoje (79 %). Méné ¢asté je spolupréce z divodu podminky pro podanf zadosti Je to podminka pro ziskanidotace 3338333322888222288228 @
o dotaci (31 %) a podminky navySeni dotace (21 %).

. s 0. . v, . 000000000000000

Pro podporu spoluprace mezi podnikatelskym sektorem a akademickou sférou ucinila vidda Ceské republiky nékolik Ziskam tak pro svj projekt vySsi dotaci  3333383383883388 @
opatreni. Od roku 2014 je mozné do danoveho odpoctu na vzkum a wvoj zahrnout také naklady na spolupraci
s wysokymi Skolami a wzkumnymi organizacemi a zaroven byl zaveden danovy odpocet na podporu odborného Jine S3588 @
vzdélavani. Spole¢nosti také mohou pozadat o nové narodni dotace, které podporuiji projekty reSené ve spolupréci eecee

soukromych firem a vysokych Skol.

Aby viak spoluprace mohla fungovat a i Skoly mély dostatek studentd, je, jak jiz bylo zminéno v predchozi kapitole,
z dlouhodobého pohledu nezbytna diskuse i 0 sméru naseho Skolstvi. Zejména technické obory se potykaji s
nedostatkem absolventek a absolventd, a to jak na Urovni stfednich, tak i vysokych Skol.
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Spolecnost Deloitte se oblasti podpory vyzkumu a vyvoje dlouhodobé vénuje

a i z tohoto dlvodu provadi tento prizkum, letos jiz ctvrtym rokem. PFi porovnani
jednotlivych ro¢nikd je patrné, Ze letoSnf odpovédi ¢eskych spole¢nosti jsou obdobné
jako v minulych letech. Dostupné rizné formy podpory motivujf firmy, aby investovaly
do vyzkumu a vyvoje a zvySovaly tak svoji konkurenceschopnost. Navyseni rozpoctu
oddéleni vyvoje planuje v horizontu tri az péti let 45 % spolecnosti a 36 % hodla

investovat stejnou castku jako v roce 2015.

Pri meziroCnim srovnani se vSak ukazuje, ze pro firmy je naprosto klicovy dostatek
odbornic a odbornikd, ktery jim umoZfiuje realizovat jejich projekty a nejvice je
motivuje k navysenf investic do vyzkumu a wvoje. Nejen Ceska republika, ale

i ostatni evropské zemé maji ale nedostatek jak zkusenych specialistd, tak i cerstvych
absolventl. Tato situace prispiva k blizsi spolupréci podnikatelského a akademického
sektoru - celkem 82 % oslovenych firem spolupracuje s vysokymi Skolami

a vyzkumnymi institucemi, a to zejména ve formé spolecného vyzkumu a vyvoje.

Dalsim dulezitym faktorem, ktery motivuje firmy navysit financni prostredky na jejich
projekty je moznost vyuzit vice druhd podpor (zejména kombinace dotace, investi¢ni
pobidky a danového odpoctu).

Konzistentni jsou firmy i v odpovédich na problémy, které vnimaji v podpore vyzkumu
a wyvoje. Nejvice, konkrétné o 5 % vice spolecnosti nez lorsky rok, se obava vysledku
danové kontroly u dotaci nebo odpoctl (40 %). S touto obavou souvisi i druhy
nejCasteji uvadeny problém, jak spravné vymezit cinnosti vyzkumu a vyvoje (20 %
oproti 16 % v roce 2015). Postoj firem je zcela jisté ovlivneén i castou medializaci
aktualnich spornych pfipadd v oblasti dafiového odpoctu. Za prvnf krok v feSent
situace Ize povazovat aktivity nejen Technologické agentury CR v této oblasti.

Je zifejmé, Ze vyzkum a wyvoj je tim daleZitéjsi, ¢im vyspélejsi ekonomika zemé je.

To, jakym smérem se bude ubihat vyzkum a vyvoj v Ceské republice, zavisi nejen na
dostupnosti kvalifikovanych lidi, ale i na stabilité prostredi, dostupné podpore a postoji
kontrolnich organd. Cim dFive se v3ak podafi prosadit nutné zmény, tim vice bude

z vysledkd vyzkumu a vyvoje profitovat celd ceska spole¢nost.
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