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,V Ceské republice bylo v roce
2012 na vyzkum a vyvoj
vynaloZeno v podnikatelské
sféfe celkové 44 miliard K¢,
pochazejicich jak z domacich
podnikatelskych zdroja,

tak ze zahrani¢nich zdroja.”

CSU



Uvod

Spole¢nost Deloitte provedla mezi firmami prizkum
v oblasti vyzkumu a vyvoje, jehoz cilem bylo ziskat
souhrnné vysledky tykajici se vyzkumu a vyvoje

v regionu stfedni Evropy, v¢etné odhadu trendd do
budoucna. Dale bylo cilem provést analyzu hlavnich
prekazek pfi uplathovani danového odpoctu a pfi
Eerpani dotaci na vyzkum a vyvoj. Zapojeni Ceské
republiky do tohoto stfedoevropského priizkumu
umoznuje tuzemskym firmam na strané jedné srovnat
se s ostatnimi staty v tomto regionu a soucasné

na strané druhé statnim organiim a institucim zodpo-
védnym za podporu vyzkumu a vyvoje ziskat podnéty
pro dalsi sméfovani systému podpory. Priizkum totiz
zaroven poukazal na mozné Upravy legislativy, pfede-
v3im pro vétsi zatraktivnéni a uplatnéni dariového
odpoctu.

Dlvodem provedeni prizkumu byla mimo jiné také
skutecnost, Ze vyzkum a vyvoj pfedstavuje kli¢covou
hybnou silu zvy3ovani produktivity, ekonomického
riistu a zaméstnanosti. Cinnosti spojené s vyzkumem
a vyvojem jsou narocné jak z hlediska financnich
zdroj, tak z hlediska kvalifikovanych lidskych zdrojd.
Vysledky vyzkumu a vyvoje a jejich vyuziti hraji ddle-
Zitou roli ve viech oblastech Zivota dnesni spolecnosti.
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V soucasné dobé existuje v Ceské republice nékolik
moznosti podpory cinnosti vyzkumu a vyvoje — dotaz-
nikové Setfeni provedené spolecnosti Deloitte pfineslo
poznatky pravé o vyuzivani dostupnych moznosti
podpory podnikatelskymi subjekty.

Priizkumu se zUcastnilo vice jak 50 privatnich podnikd,
u kterych byl pfedpoklad vyzkumnych a vyvojovych
c¢innosti. Tyto podniky plsobi v rznych sektorech,

od pro Ceskou republiku tradi¢niho vyrobniho a zpra-
covatelského primyslu, informacnich technologii

a telekomunikaci az po farmaceuticky primysl a dalsi
odvétvi.

Dovolte mi podékovat viem spolecnostem, které
vénovaly svij cas a data k vypInéni dotazniku,
abychom mohli spolecné sdilet vysledky tohoto
prizkumu.

Ludék Handcek

Director, Tax & Legal
Deloitte Czech Republic



Vyhodnoceni vysledkt prizkumu

Prvni ¢ast otazek prlzkumu se tykala vymezeni
¢innosti vyzkumu a vyvoje (dale jen VaV), vydajl
do této oblasti v roce 2012 a planovanych vydajd
v pfistich letech.

,Co povaZujete za oblast vyzkumu a vyvoje ve Vasi
spolec¢nosti?”

Spolecnosti povazuji za vyzkum a vyvoj nejen vyvoj
novych produktd, procest a sluzeb (86,5 %) ale

také podstatnou zménu vyrobku, technologie ¢i
sluzby (69,2 %) i jejich zdokonaleni (75 %). Do
oblasti vyzkumu a vyvoje spolecnosti také fadi nakup
externich sluzeb v oblasti vyzkumu a vyvoje nebo
prav dusevniho vlastnictvi vyvinutych externé (15,4 %
dotazanych).

Vice jak 46 % oslovenych spolecnosti uvedlo, Ze

za kritérium pro VaV povazuji také spolupraci

s akademickou sférou a neziskovym sektorem. Déle
respondenti povaZzuiji za oblast VaV jejich spolupraci
s védeckymi pracovisti (42 %).

JVynakldddte financni prostredky na vyzkum
a vyvoj v Ceské republice? Pokud ano, jaké
procento obratu spolecnosti bylo v roce 2012
vynaloZeno na vyzkum a vyvoj?”

Kladné se k otazce vynakladani finan¢nich prostredk
na VaV v CR vyjadfilo vice jak 90 % respondentd.
Spole¢nosti nejcastéji investuji do VaV financni
prostfedky ve vysi 3-5% svého obratu, pfipadné méné
neZ 1% obratu. Z odpovédi na otazku vyvoje objemu
financnich prostfedkd do této oblasti v kratkodobém
horizontu (tj. nasledujici 1-2 roky) planuje polo-

vina respondentl vynaloZit pfiblizné stejny objem
prostfedkd jako v roce 2012 a 27 % spolecnosti chce
objem finan¢nich prostredkd oproti roku 2012 navysit.
V dlouhodobém horizontu (tj. nasledujicich 3-5 let)
viak planuje navydeni financnich prostredkd vice jak
40% respondentl a 37 % respondentl planuje stejny
objem investic jako v roce 2012.

Procento obratu vynaloZené respondenty na VaV v roce 2012

Vice nez 10%
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® Vice jak 40 % oslovenych firem pldnuje v dlouhodobém
horizontu 3-5 let navySeni objemu finan¢nich prostfedk
vynaloZenych na vyzkum a vyvo;.

e Za klicovy faktor, ktery ovliviiuje rozhodnuti vice jak
70 % firem ke zvySeni vydaja na vyzkum a vyvoj, lze
povazovat vefejnou podporu, a to zejména moznost jeji
kombinace (pfima podpora, datiové tlevy apod.) a také
vysi této vefejné podpory.

® Nejvétsim problémem pfi uplattiovani daniovych tlev
¢i grantl na vyzkum a vyvoj je nejistota pfi jejich
posuzovanim finan¢nimi tGfady Ci jinymi organy a riziko
pfi spravném vymezeni ¢innosti vyzkumu a vyvoje pro
tyto ucely.
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Do jaké miry by ndsledujici externi faktory ovliv-
nily rozhodnuti zvysit vydaje na vyzkum a vyvoj
v ndsledujicim roce?”

Odpovédi na tuto otazku jsou setfidény na obrazku
nize podle poradi dlleZitosti jednotlivych faktorl. Vice
jak 70 % respondentl povaZuje dva faktory za klicové,
a to moznost vyuzit vice druhl podpor (tj. kombinace
dotace, slevy na dani atd.) a také vyssi hodnotu téchto
podpor. Je tedy patrné, Ze vefejné podpory motivuiji
nejvice firmy k vynakladani financnich prostfedkd

na vyzkum a vyvoj a pfi jejich rozhodovani hraji
vyznamnou roli.

Témeér polovina respondentd povaZuje za vyznamny
faktor také dostupnost kvalifikovanych pracovnikd
v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Dalsimi faktory ovliviiujici rozhodnuti zvysit vydaje

na VaV jsou:

« Cinnost konkurence v oblasti vyzkumu a vyvoje

- Stabilita regulacniho prostfedi

+ Nizsi ndklady na kvalifikované pracovniky v oblasti
vyzkumu a vyvoje

« Instituciondlni podpora spoluprace s universitami
a vyzkumnymi instituty

« Ochrana prav dusevniho vlastnictvi

+ Vétsi dliraz na granty na vyzkum a vyvoj spise nez
na danové pobidky v této oblasti

Objem financnich prostfedk(i do VaV v nasledujicich letech

Neplanujeme Zadné vydaje
v oblasti vyzkumu a vyvoje

Vét3i neZ v roce 2012

Mensi nez v roce 2012

Priblizné stejny jako v roce 2012 _
Il Il Il Il Il
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Dalsi otazky zjiStovaly soucasny postoj
zodpovédnych pracovniki k oblasti vyzkumu
a vyvoje, vcetné postoje k vyuziti danovych
odpoctl a grantd.

Téemér 33 % respondentl uvedlo, Ze znaji problematiku
darfiového odpoctu, ale nejsou si jisti, které ¢innosti
do této oblasti spadaji a jak maji oblast VaV pro Ucely
daniového odpoctu vymezit. Dale 25 % dotdzanych

si nenf jistych, jaky postoj zaujimaji finan¢ni Ufady

pfi posuzovani ¢innosti vyzkumu a vyvoje, a proto
povazuji vyuZiti dariového odpoctu za rizikové

z pohledu danové jistoty.

Témér 39 % respondentd odpovédélo, Ze vi

0 moznostech ziskat granty na vyzkum a vyvoj, ale
nemaji dostatek zdrojd na to, aby mohli tyto mozZnosti
sledovat a pfipadné obdrZzené granty administrovat.
Dale 35 % dotazanych uvedlo, Ze se orientuji

v podavani Zadosti o dotace na vyzkum a vyvoj a tyto
Zadosti odpovidajicim zplsobem vyuZivaji. Zaroven
viak prlzkum ukazal, Ze stejné procento oslovenych
se v problematice Zadosti o granty na vyzkum a vyvoj
prilis neorientuje.

,Spolupracujete pri realizaci projektt v oblasti
vyzkumu a vyvoje se tretimi stranami? Pokud ano,
s jakymi?”

Z przkumu vyplynulo, Ze vice jak 67 % oslovenych
firem spolupracuje pfi vyzkumu a vyvoji se tfetimi
stranami. Z této skupiny respondenti nejcasteji
vyuZivaji spolupraci s universitami ¢i Akademif véd
(80 %) a se soukromymi vyzkumnymi/védeckymi
institucemi (40 %) a to predevsim z ddvodu

nezbytnosti pro realizaci projektu (80 %). Nicméné
20% respondentl uvedlo, Ze spolupracuji

s universitami také proto, aby celkova vyse dotace
na projekt byla vyssi.

Respondenti nespolupracuijici se tfetimi stranami jako
nejcastéjsi dlvod uvedli vlastni centrum pro vyzkum
a vyvoj v Ceské republice (témé&F 69 %) ¢i ve staté
oficidIniho sidla matefské spolecnosti (13 %).

Do jaké miry by nasleduijici externi faktory ovlivnily nardst/pokles
Vasich vydaji na vyzkum a vyvoj v nasledujicich 2-3 letech?

Vétsi diraz na granty na vyzkum a vyvoj
spise nez na danové pobidky v této oblasti

Ochrana prav dusevniho vlastnictvi

Institucialni podpora spoluprace
s universitami a vyzkumnymi instituty

NiZ3i naklady na kvalifikované pracovniky
v oblasti vyzkumu a vyvoje

Stabilita regulacniho prostredi

Cinnost konkurence

v oblasti vyzkumu a vyvoje

Dostupnost kvalifikovanych pracovnikd
v oblasti vyzkumu a vyvoje

Vy33i hodnota téchto podpor

Moznost vyuziti vice druhd podpor
(dotace, sleva na dani atd.)
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Kde vidite nejvétsi problém v aktudlnim systému
podpory vyzkumu a vyvoje (jak v oblasti grantd,
tak v dariovém odpoctu)?”

Odpovédi na tuto otazku jednoznacné ukazuji, Ze
nejvétsi problémy maiji firmy s technickym vymezenim
definic vyzkumu a vyvoje pro uplatnéni danového
odpoctu nebo grantu. Jako nejvétsi problém

v aktualnim systému podpory VaV uvedlo celkem 42 %
respondentl dafiovou nejistotu u posuzovani grantl
nebo danovych odpoctl financnimi ¢i jinymi organy.
Druhy nejvétsi problém predstavuje identifikace
¢innosti, které splfuji podminky vyzkumu a vyvoje
pro uplatnéni v grantu nebo danovém odpoctu, ktery
zminilo 30 % dotazanych.

Vyrazné nizsi procento firem vnima problém v definici
zpusobilych nakladd pro uplatnéni dafiovych odpoctl
nebo grantl v povinnosti vést oddélenou evidenci
nakladl. Mezi jinymi problémy uvedly firmy napf.
nedostatek kvalifikovanych pracovnikd.

Kde vidite nejvétsi problém v aktudlnim systému podpory vyzkumu
a vyvoje (jak v oblasti grantd, tak v dafiovém odpoctu)

Vedeni oddélené evidence nakladd

Nejasné provadéci instrukce pro podminky
zpUsobilosti nakladl veetné zpUsobu jejich
kalkulace

Identifikace ¢innosti, které splfiuji podminky
vyzkumu a vyvoje pro uplatnéni v grantu
nebo dafiovém odpoctu

Daflova nejistota u posuzovani grantli nebo

danovych odpoctl finan¢nimi ¢i jinymi
organy
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Zhodnoceni prazkumu

Prizkum spole¢nosti Deloitte potvrdil ochotu

a potrebu firem, které provadi vyzkum a vyvoj

na Uzemi Ceské republiky, investovat do vyzkumu

a vyvoje. Vice jak 40 % oslovenych firem planuje

v dlouhodobém horizontu 3-5 let dokonce navysit
objem finan¢nich prostredkd vynalozenych na vyzkum
a vyvoj.

Za klicovy faktor, ktery ovliviiuje rozhodnuti vice jak
70 % firem ke zvy3eni vydajl na vyzkum a vyvoj ze
povazovat vefejnou podporu, a to zejména moznost
jeji kombinace (pfima podpora, danoveé ulevy apod.)
a take vyse této vefejné podpory.

Soucasné klicovym faktorem pro zvySovani nakladd
na vyzkum a vyvoj je u pfiblizné 50 % firem dostup-
nost kvalifikovanych pracovnikd v daném oboru.
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NejvétSim problémem (pro 40 % firem) pfi uplatiovani
danovych ulev ¢ grantl na vyzkum a vyvoj je darfiova
nejistota pfi jejich posuzovani financnimi Urady ¢i
jinymi organy.

Jen 0 néco méné firem (30 % firem) vnima vysoké
riziko také pfi spravném vymezeni Cinnosti vyzkumu
a vyvoje pro tyto ucely. Zminéné problémy rovnéz
poukazuji na nejasnost provadécich predpist pro
uplatnéni podpory.
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