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堅持新發展理念  「十四五」時期大灣區發展迎重大機遇 

德勤擴大在大灣區的投資及業務，宣佈三項最新戰略舉措 

 
中國，香港 — 2021 年 9 月 13 日 

 

德勤今日發佈《新發展格局下的大灣區——「十四五」時期粵港澳大灣區發展重點》白皮書，深入分析大灣

區在國家新發展格局中的定位，為大灣區「十四五」時期的重點發展方向把脈獻策。未來大灣區將堅持「創

新、開放、綠色、協調、共享」的新發展理念，圍繞建設國際創新中心、成為全國綠色轉型標杆、探尋供應

鏈協調發展的領先模式，以及搭建國家高水平對外開放平台四個方向進行部署。同時，德勤宣佈其於大灣區

的最新三項戰略舉措，擬將成立德勤大灣區發展研究中心、德勤勤睿中心，以及德勤網絡安全運營服務中

心。 

 

該白皮書是德勤繼 2018 年發佈《從「世界工廠」到「世界級灣區」— 粵港澳大灣區發展建議》報告後，再

一次整合跨地區跨行業資源，對大灣區的進一步發展提出多項方向性建議。報告指出，經過近四年發展，大

灣區建設取得階段性成果，「一小時生活圈」基本形成，而前海、橫琴等重大合作平台也發展成為創新載

體。如今大灣區正持續深化三地制度、關稅和法域的協同，以金融市場互聯互通和金融服務創新激發灣區市

場活力。 

 

德勤中國華南區主管合夥人歐振興表示：「近年國內國際形勢變化，疊加新冠疫情帶來的全球化影響，大灣

區在『十四五』時期將扮演越來越重要的角色。它既是國家戰略科技力量的平台、高質量發展的動力源，也

是區域協同發展的重大戰略、支持粵港澳融入國家發展的橋樑。」  

 

「兩廊兩點」推動自主創新的內生動力 

 

大灣區領先科技企業眾多，科研產業結合強，人才資源豐富，具備豐富的科技創新發展土壤。然而，其國際

影響力、產業協同力以及企業創新力仍待加強。大灣區內部跨城市專利合作比率僅為 0.95%，遠低於世界其

他三大灣區。另一方面，在當前世界新的競爭格局下，中美科技競爭趨勢顯著加強，倒逼大灣區形成自主創

新的內生動力。 
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德勤中國華南大陸地區主管合夥人郭炎成指出：「國際創新中心的重心是發揮港澳開放創新優勢和珠三角產

業創新優勢。為深化城市群及產業的協同發展，我們倡議構建『兩廊兩點』創新體系1，加速『科研+產業+

資本』聚集，實現多元化投資、國際化建設、市場化運行。未來，大灣區可借助吸收國際資源，拓展粵港澳

之間的科技優勢互聯，持續提升國際影響力。」 

 

金融、產業及人文 三方面賦能綠色轉型 

 

香港在 2014 年實現碳達峰，而廣東則是全國低碳發展的先行省，佔全國碳交易試點的 38%，位居全國第

一，可見大灣區是中國綠色轉型的先行示範區。但同時灣區系統性目標和協同治理機制尚未搭建，面對綠色

基礎設施和生態人文相對世界級灣區仍有差距、綠色科技先進性及創新資源不足等挑戰。 

 

德勤認為，綠色轉型進程需要政府及企業的共同合作推動，冀未來三地政府建立協同治理機制、統一綠色標

準、建設綠色人文區示範區。同時，政府可帶頭設立引導基金或綠色產業基金，重點建設大灣區綠色金融。

企業應積極開發數碼化零碳轉型方案和市場用例，提升碳排放管理，並順應 ESG 等外部監管變化，推動業

務可持續發展。 

 

聚焦供應鏈協同領先模式 

 

大灣區擁有雄厚的製造業基礎，聚集全國 80%的供應鏈企業，配合區內扎實的科研力量及強大的轉化能力，

加上香港國際金融中心的地位，相對世界其他三大灣區更顯綜合優勢。 

 

針對區域管理體制差異造成物流障礙、產能搬遷與協作水平有限、數碼平台基建發展不足等問題，德勤建議

推動區內物流政策一體化，加強城市間物流企業協調聯動和區內產業鏈深度合作；同時通過數碼化轉型、人

工智能與現代通訊科技加速智能化物流平台建設及升級傳統物流產業鏈。 

 

以金融為重點 搭建高水平開放平台 

 

隨著越來越多國際金融機構落戶大灣區並拓展業務，進一步開放區內聯通、深化內地與港澳金融合作將成為

顯著亮點。近日，中央印發橫琴與前海兩項方案，當中亦包括擴大金融業改革開放的措施。橫琴將會推動創

新跨境金融管理，並通過「分線管理」模式加強拓展澳門「自由港」空間，同時促進澳門經濟適度多元。另

一方面，前海將提升國家金融業對外開放試驗示範窗口和跨境人民幣業務創新實驗區功能。外部環境而言，

2020 年 11 月正式簽署的「區域全面經濟夥伴關係協定」（RCEP）也將給大灣區帶來更加開放與更具競爭的

市場環境。 

 

德勤建議大灣區進一步以金融為重點深化內地與港澳合作，運用科技提升監管協調和互聯互通；完善並發揮

重大合作平台制度創新優勢，設置專責小組進一步完善三地規則銜接，充分發揮自由港制度延伸利好；結合

RCEP 的原產地累積等規則靈活進行海外佈局，同時基於跨境電商優勢打造數碼貿易高地。 

 

郭炎成補充：「四個發展方向各有側重，也有共通之處。協同是重中之重。大灣區的協同發展不只是硬件聯

通，更需完善各地不同制度、關稅、法域的軟聯通。不論是縮小城市間經濟發展差距、促進創新要素流動、

還是建立跨地區生態治理委員會、或物流政策一體化，都需強調協同的重要性。」 

 

三項戰略舉措 擴大大灣區業務 

 

為支持和促進大灣區進一步發展，德勤宣佈於大灣區的最新三項戰略舉措，擬將成立德勤大灣區發展研究中

心、德勤勤睿中心，以及德勤網絡安全運營服務中心。 

                                                   
1 「兩廊」指廣深港科技創新走廊及廣珠澳科技創新走廊；「兩點」即河套深港科技創新合作區及橫琴粵澳深度合作區 。 



 

 

德勤大灣區發展研究中心作為智庫平台將持續致力於為大灣區發展的政策研究和制訂提供洞察和建議，助力

大灣區企業把握發展機遇，推動大灣區人才和智力交流。 

 

德勤勤睿中心專注於市場調研和數據分析，響應「十四五」規劃中強調的創新理念為企業提供涵蓋從戰略規

劃到變革落地的大數據諮詢服務。 

 

德勤網絡安全運營服務中心則提供安全分析、安全監控和緊急應變服務，幫助企業應對網絡威脅，打造穩建

基礎，把握大灣區未來爆發性的發展增長。 

 

歐振興總結道：「大灣區已具備世界級灣區基礎，具有經濟活力旺盛、包容開放程度高、創新實力領先的優

勢。在『 十四五』時期及雙循環的新發展格局下，德勤對大灣區未來的發展充滿期待，並將繼續與社會各

方攜手進一步深化粵港澳合作，推進大灣區建設。」 

 

點擊此處查閱報告全文。 
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