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La funcién de Etica y Cumplimiento
dia a dia sigue posicionandose

en el corazoén estratégico de

las organizaciones, esta accion

no solamente se ve respaldada
por el incremento de practicas
para generar confianza en los
stakeholders con los que se
interactua, sino por el aumento de
su participacion en los diferentes
procesos organizacionales a
proposito de los nuevos cambios
regulatorios nacionales e
internacionales.

Con el objetivo de contribuir a las
nuevas tendencias regulatorias

y las mejores précticas en Etica y
Cumplimiento, en esta Segunda
Edicidn de la Revista “Compliance
Trends” hemos decidido incorporar
tematicas asociados a los criterios
Ambientales, Sociales y de
Gobernanza ("ESG” segun siglas
en inglés) Gobierno de Datos,
Proyecto de Ley sobre Fintech

y Open Banking, Compliance en

el ambito de la proteccion de
datos personales y a propdsito

de la Ley N° 21.549 sobre Delitos
Informaticos. Ademas, posicionar

el rol de la funcién de Auditoria
Internay su agregacion de valor,
junto a la modernizacién de

la funcién de Compliance de
acuerdo con las nuevas tendencias
globales.

Desde Deloitte confiamos
en que el contenido de
esta segunda edicion de
Compliance Trends sea

el punto de partida para
impulsar la discusion e
integracion de los diversos
actores interesados
dentro de la organizacion
y que a su vez incentive

el crecimiento sostenible
para avanzar hacia el
logro de los propositos
organizacionales bajo altos
niveles de integridad y
transparencia.
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Las partes aceptan que COVID 19 constuye Fuerza Mayor, conforme los términos del articulo 45 del Codigo Civil. Asimismo, Las partes
reconocen los riesgos que implica la propagacién de la COVID-19 y las repercusiones potenciales asociadas con la prestacion de los
Servicios. El personal de las partes cumplira con las restricciones o las condiciones que impongan sus res pectivas organizaciones en las
practicas laborales a medida que la amenaza de la COVID-19 continUe. Las partes intentaran seguir cumpliendo con sus obligaciones
respectivas conforme a los plazos y el método establecido en la presente, pero aceptan que puede requerirse la adopcion de practicas
laborales alternativas y la puesta en marcha de salvaguardas durante este periodo, tales como el trabajo a distancia, las restricciones
de viaje relacionadas con destinos particulares y la cuarentena de algunas personas. Dichas practicas y salvaguardas laborales pueden
afectar o impedir la ejecucién de diversas actividades, por ejemplo, talleres u otras reuniones en persona. Las partes trabajaran
conjuntamente y de buena fe a fin acordar los eventuales cambios necesarios para atenuar los efectos negativos de la COVID-19 sobre
los servicios, incluido el cronograma, el enfoque, los métodos y las practicas laborales en la prestacién de los mismos, y todos los
costos asociados adicionales. En todo caso, Deloitte no serd responsable de cualquier incumplimiento o retraso en la ejecucion de sus
obligaciones ocasionados o exacerbados por la propagacion de la COVID-19 y sus efectos asociados.



