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Mesazhi i Drejtimit té Deloitte Audit
Shqipéri Shpk

Ky raport paraget praktikat dhe proceset, té cilat aplikohen aktualisht nga Deloitte
Audit Shqipéri Shpk, né pérputhje me nenin 45 té ligjit nr. 10091 daté 05.03.2009
“Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té audituesit ligjor dhe kontabilistit
té miratuar”, i ndryshuar.

| gjithé informacioni i dhéné né kété raport lidhet me situatén e Deloitte Audit
Shqipéri mé 31 dhjetor 2023, pérveg rasteve kur éshté shprehur ndryshe.

B\

Cilésia éshté né gendér té profesionit toné dhe shérben si themeli i biznesit toné té Auditimit dhe Dhénies sé
Sigurisé. Cilésia pércakton brand-in toné dhe ne pérpigemi té vendosim standardin e pérsosmérisé pér profesionin
toné. Fokusi yné né pérsosmeériné profesionale dhe pérmirésimin e vazhdueshém na lejon té pérmbushim rolin kritik
gé luajmé né forcimin e integritetit té tregjeve té kapitalit. Angazhimi yné pér sjelljen etike dhe pér té pérqafuar
standardet sipas té cilave mbahet profesioni yné — bazuar né objektivitet, gjykim profesional dhe skepticizém — éshté
thelbi i gjithckaje qé bé&jmé.

Ne i rrénjosim kéto vlera te njerézit tang, té cilét jané pasuria joné mé e madhe. Me ritmin e pérshpejtuar té
ndryshimeve né treg, ne po punojmé pér té transformuar modelin toné té talenteve duke ndértuar njé organizaté té
bazuar né aftésité dhe té ushgyer nga mundésité kuptimplota té zhvillimit té karrierés dhe rrugét pér té mésuar,
rritur dhe zhvilluar. Ne mbetemi té pérkushtuar pér nxitjen e cilésisé sé larté, duke ofruar njé pérvojé talenti té klasit
botéror té fokusuar né zhvillimin profesional dhe avancimin e diversitetit, barazisé, dhe pérfshirjes né biznesin toné
dhe profesionin toné.

Njerézit tané ndihmohen nga investimet e domethénése gé kemi béré pér té rinovuar modelin toné té zbatimit, pér
té pérmirésuar cilésiné e Auditimit dhe pér té pérmbushur nevojat né zhvillim té publikut investues dhe tregjeve té
kapitalit. Teknologjia po ndryshon me njé ritém té shpejté dhe ne vazhdojmé té vlerésojmé, kuptojmé dhe
inkorporojmé pérparimet teknologjike né biznesin toné té Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé. Pér shembull, ne jemi
té fokusuar né pérfshirjen e kapaciteteve teknologjike té avancuara, té tilla si inteligjenca artificiale né proceset dhe
metodologjité tona té biznesit. Ne jemi entuziasté nga mundésité gé shtrihen para profesionit toné dhe jemi té
pérkushtuar pér té shfrytézuar fuginé e transformimit pér té pérmirésuar cilésiné e shérbimeve tona té Auditimit
dhe dhénies se sigurisé.

Raporti i Transparencés 2023 ofron njé véshtrim té thellé té strukturés, geverisjes dhe gasjes soné pér ofrimin e
shérbimeve té Auditimit dhe dhénies sé sigurisé me cilési té larté—té gjitha kéto mbéshteten nga sistemi yné i
fugishém i kontrollit té cilésisé. Ne e publikojmé kété raport ¢do vit pér té ofruar informacione shpjeguese pér
kategori té caktuara informacioni gé lidhen me geverisjen e korporatave dhe transparencén. Ne mirépresim
mundésiné pér té ofruar kété informacion né lidhje me biznesin toné dhe angazhimin toné ndaj interesit publik me
njé grup meé té gjeré palésh té interesuara.

Faleminderit pér interesimin tuaj pér t& mésuar mé shumeé rreth angazhimit toné té palékundur ndaj cilésisé sé
Auditimit.

Singerisht,
|-
Enida Cara FCCA, AL, Liv o

Administratore —
Deloitte Audit Shqipéri Shpk
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Rrjeti Deloitte

Deloitte Audit Shqipéri: struktura ligjore dhe pronésia
Deloitte Audit Shqipéri Shpk éshté e lidhur me rrjetin
Deloitte népérmjet Deloitte Central Europe Holdings
Limited, njé firmé anétare e Deloitte Touch Tohmatsu
Limited. Deloitte Central Europe Holdings Limited, sé
bashku me Deloitte France, Deloitte Germany, Deloitte
Luxembourg, Deloitte Austria, Deloitte Portugal dhe
Deloitte Turkey éshté njé aksioner né Deloitte DCE GmbH
(“DCE”), e cila éshté gjithashtu njé firmé anétare e
Deloitte Touche Tohmatsu Limited . Objekti i DCE éshté
nxitja e bashképunimit midis aksioneréve té saj si anétaré
té rrjetit global Deloitte. DCE as nuk ofron shérbime
profesionale dhe as nuk angazhohet né aktivitete
tregtare.

Mbajtésit e kuotave jané si mé poshté:

- Olindo Shehu -51%

- Deloitte Central Europe Holdings Limited - 49 %

Deloitte Audit Shqipéri Shpk né té gjithé kété raport quhet
“Deloitte Audit Shqipéri”. Deloitte Central Europe, si njé
organizaté entitetesh té organizuara nén ombrellén e
Deloitte Central Europe Holdings Limited, né té gjithé kété
raport pérmendet si “Deloitte Central Europe”. Deloitte
Central Europe Holdings Limited ka té drejta praktike pér
té ofruar shérbime profesionale duke pérdorur emrin
"Deloitte" té cilin e shtrin pér entitetet Deloitte brenda
territorit té saj (Deloitte Central Europe, duke pérfshiré
Deloitte Audit Shqipéri. Deloitte Audit Shqipéri éshté i
autorizuar té shérbejé si Auditues pér klientét né Shqipéri

Deloitte Audit Shqipéri operon si njé shogéri me pérgjegjési té kufizuar, e krijuar sipas ligjit shgiptar, me seli né rr. “Kavajé”,
Rezidenca Delijorgji, Pallati H, Kati 2, Tirané&, Shqipéri dhe numér regjistrimi L41709002H

Kérkesa pér licencim pér pajtueshmériné statutore

Deloitte Audit Shqipéri sh.p.k. éshté regjistruar né regjistrin publik té Audituesve Ligjor prané Institutit té Ekspertéve Kontabél té

Autorizuar (IEKA) mé 31 korrik 2014 me numeér license 423.

Pérshkrimi i rrjetit
Rrjeti Deloitte

Rrjeti Deloitte (i njohur gjithashtu si organizata Deloitte) éshté njé rrjet i lidhur globalisht i firmave anétare dhe entiteteve té tyre
pérkatése té lidhura gé operojné né mé shumé se 150 vende dhe territore né té gjithé botén. Kéto firma anétare té veguara dhe

té pavarura operojné nén njé brand té pérbashkét.

Standarde
Profesionale

Metodologjité

Sistemet e
kontrollit té cilésisé
& manaxhimit té
riskut

Teknologji
/platforma té
pérbashkéta
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Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL ose Deloitte Global)

Deloitte Touche Tohmatsu Limited éshté njé kompani private né Mbretériné e Bashkuar e kufizuar me garanci e inkorporuar né
Angli dhe Uells. DTTL shérben njé rol koordinues pér firmat e saj anétare dhe entitetet e tyre té lidhura duke kérkuar respektimin
e politikave dhe protokolleve me objektivin e promovimit té njé niveli té vazhdueshém cilésie, sjelljeje profesionale dhe shérbimi
né té gjithé rrjetin Deloitte. DTTL nuk ofron shérbime profesionale pér klientét, ose nuk drejton, menaxhon, kontrollon ose
zotéron ndonjé interes né ndonjé firmé anétare ose entitete té lidhura me ndonjé firmé anétare.

"Deloitte" éshté brandi nén té cilén rreth 457,000 profesionisté dhe praktikues té pérkushtuar né firma té pavarura né té gjithé
botén bashképunojné pér té ofruar auditim dhe dhénie sigurie, konsulencé, késhillim financiar, késhillim pér rrezikun, taksa dhe
shérbime té ngjashme pér klientét e pérzgjedhur. Kéto firma jané anétaré té DTTL. DTTL, kéto firma anétare dhe secili prej
entiteteve té tyre pérkatése té lidhura formojné organizatén Deloitte. Cdo firmé anétare e DTTL dhe/ose subjektet e lidhura me
té ofron shérbime né zona té veganta gjeografike dhe i nénshtrohet ligjeve dhe rregulloreve profesionale té vendit ose vendeve
té vecanta né té cilat ato operojné. Cdo firmé anétare e DTTL éshté e strukturuar né pérputhje me ligjet kombétare, rregulloret,
praktikén zakonore dhe faktoré té tjeré dhe mund té sigurojé ofrimin e shérbimeve profesionale né territoret e saj pérkatése
népérmjet subjekteve té lidhura. Jo ¢do firmé anétare e DTTL ose subjektet e lidhura me té ofron té gjitha shérbimet dhe disa
shérbime mund té mos jené té disponueshme pér té vértetuar klientét sipas rregullave dhe rregulloreve té kontabilitetit publik.
DTTL, dhe ¢do firmé anétare e DTTL dhe secili prej entiteteve té lidhura me té, jané entitete ligjérisht té ndara dhe té pavarura, té
cilat nuk mund té detyrojné njéra-tjetrén né lidhje me palét e treta. DTTL dhe ¢do firmé anétare e DTTL, dhe entitetet e tyre
pérkatése té lidhura, jané pérgjegjés vetém pér veprimet dhe mosveprimet e tyre, dhe jo ato té njéra-tjetrés. Organizata Deloitte
éshté njé rrjet global firmash té pavarura dhe jo njé partneritet apo njé firmé e vetme. DTTL nuk ofron shérbime pér klientét.

Deloitte Audit Shqipéri: geverisja — lidershipi né veprim Ortakét dhe drejtuesit e mésipérm veprojné si administratoré
Bordi i Drejtuesve té Deloitte Audit Shqgipéri éshté pérgjegjés té Deloitte Audit Shqipéri, né pérputhje me Statutin e Shoqérisé
pér geverisjen dhe mbikéqyrjen e praktikés sé Auditimit dhe né pérputhje me Ligjin nr. 9901, daté 14.04.2008, “Pér
Dhénies sé Sigurisé. Pérgjegjésité specifike pérfshijné sipérmarrésit dhe shoqérité tregtare”, i ndryshuar.

miratimin e strategjisé sé biznesit té Auditimit dhe Dhénies sé

Sigurisé vendor dhe miratimin e aspekteve financiare té Deloitte Audit Shqipéri ka 59 punonjés profesionisté mé 31
planeve té biznesit lokal né Shqipéri. dhjetor 2023.

MEé poshté jané anétarét e Bordit té Drejtuesve té Deloitte Né té gjitha aktivitetet e tyre, drejtuesit e larté té Deloitte
Audit Shqipéri, té cilét jané eméruar nga mbledhja e Audit Shqipéri jané pérgjegjés pér objektivin kryesor té cilésisé
aksioneréve pér njé periudhé 4-vjecare nga data e emérimit sé Auditimit, duke pérfshiré pérputhjen me standardet

dhe té pérbéré nga Auditues té Autorizuar Ligjoré : profesionale dhe kérkesat rregullatore né fugi. Strategjia e

Deloitte Audit Shqipéri éshté zhvilluar né pérputhje me
drejtimin e pérgjithshém strategjik té vendosur pér rrjetin
Deloitte.

Deloitte Audit Shqipéri — Bordi i Drejtuesve

Olindo Shehu — Administrator

Drejtuesit e Deloitte Audit Shqipéri marrin pjesé né grupet e
rrjetit Deloitte gé vendosin dhe monitorojné standardet e
Gregory Paul Rossouw - Administrator cilésisé dhe nga té cilét burojné njé séré iniciativash pér
cilésiné e Auditimit.

Enida Cara - Administratore
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Qéllimi dhe angazhimi yné: té nxitim besim dhe konfidencé

Né Deloitte Audit Shqipéri, géllimi yné éshté té krijojmé njé ndikim gé tejkalon pritshmérité.
Pér Auditimin dhe Dhénien e Sigurisé, kjo do té thoté zhvillim i vazhdueshém i proceseve té
Auditimit dhe dhénies sé sigurisé, shfrytézimi i teknologjisé mé té avancuar, aplikimi i njé
shuméllojshmérie aftésish, njohurish dhe pérvojash pér té ofruar shérbime me cilési té larté.
Ne jemi shumé krenaré pér rrénjosjen e besimit dhe konfidencés né tregjet e kapitalit dhe
jemi té pérkushtuar pér té lartésuar pa pushim standardet e cilésisé dhe duke vepruar
gjithmoné me integritet, pavarési dhe transparencé. Ne po ndértojmé vazhdimisht aftésité
tona pér té mbéshtetur ofrimin e auditimeve cilésore dhe angazhimeve té tjera té dhénies sé
sigurisé dhe pér kontribute parimore né formimin e sé ardhmes sé profesionit té auditimit.
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Angazhimiyné pér t'i shérbyer

interesit publik

Njé fokus né cilésiné e Auditimit

Angazhimi i Deloitte pér cilésiné e Auditimit pérshkon
gjithgka qé bé&jmé. Auditimi i pavarur éshté njé element
gendror i ekosistemit té raportimit té korporatave, i
vendosur pér té rritur besimin dhe konfidencén e
investitoréve dhe paléve té tjera té interesuara, si dhe pér
té promovuar funksionimin efektiv té tregjeve té kapitalit.
Deloitte éshté shumé i vetédijshém pér detyrimin toné
pér té ofruar shérbime auditimi gé plotésojné sfidat dhe
kompleksitetet e mjedisit aktual, duke gené né pérputhje
me standardet profesionale dhe rregullatore. Qé
ekosistemi i raportimit té korporatés té funksionojé sig
synohet, éshté jetike qé roli i Audituesit té ekzekutohet né
ményré efektive.

Deloitte éshté e pérkushtuar té béjé mé shumé sesa
thjesht pérmbushjen e kérkesave rregullatore dhe
konform pritshmérive. Deloitte po shkon pértej
pritshmérive pér té vendosur standardin e pérsosmérisé
pér profesionin. Né pérputhje me kété objektiv, angazhimi
yné pér cilésiné e Auditimit éshté i padiskutueshém.

Shogeérité e audituara prej Deloitte Audit Shqipéri

Si pjesé e angazhimit té Deloitte Audit Shqipéri pér té
mbéshtetur tregjet e kapitalit, ne fouksohemi né
auditimin e subjekteve té cilat i shérbejné interesit publik
dhe ku ne kemi aftésité pér té kryer njé auditim cilésor me
objektivitet dhe né pérputhje me standartet profesionale
dhe ligjeve dhe rregullacioneve ne fuqi, pérfshiré ato gé
lidhen me etikén dhe pavarésiné.

Shoqgéria qé mbajmé éshté njé aspekt i réndésishém i
strategjisé soné té Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé dhe
vlerave té pérbashkéta qé drejtojné sjelljen toné pér té
udhé&hequr rrugén, pér té shérbyer me integritet, pér t'u
kujdesur pér njéri-tjetrin, pér té nxitur pérfshirjen dhe pér
té bashképunuar pér njé ndikim té matshém. Pyetja qé i
béjmé vetes éshté: me ¢faré lloj shogérish duam té
lidhemi? Pér t'iu pérgjigjur késaj pyetjeje, éshté zhvilluar
njé deklaraté e toleranés pér rrezikun e auditimit dhe
dhénies sé sigurisé pér té shérbyer si bazé pér shogériné
gé duam té mbajmé. Deklarata e tolerancés sé rrezikut
mund té pérdoret si njé mjet pér té promovuar njé
diskutim té forté té rrezikut si dhe njé bazé mbi té cilén
vendimet e pranimit dhe té vazhdimésisé mund té
debatohen dhe sfidohen né ményré efektive dhe té

besueshme. Deklarata, si¢ tregohet mé poshté, pércakton
tonin pér tolerancén e rrezikut dhe synon té nxisé
konsistencén né procesin vendimmarrjes sé pranimit té
angazhimit dhe vazhdimésisé:

“Toleranca e rrezikut sé portofolit té Auditimit dhe
Dhénies sé Sigurisé (A&A) té Deloitte mbéshtet axhendén
toné té udhéhequr nga géllimi dhe pérforcon Parimet
tona té Sjelljes sé Biznesit, té cilat artikulojné standardet
gé ne kemi vendosur pér veten, kudo qé jetojmé dhe
punojmé né boté, né ményré gé té ndértojmé dhe
mirémbmbajmé njé biznes té géndrueshém pér
gjeneratat aktuale dhe té ardhshme.

Né pérputhje me angazhimin toné pér géllimin dhe pér té
vepruar né interes té publikut, ne e pranojmé se marrja e
njé shkalle rreziku éshté njé pasojé e natyrshme e té bérit
biznes. Pér té ofruar shérbime té cilésisé sé larté té
Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé, ne identifikojmé dhe
menaxhojmé né ményré proaktive rrezikun pérmes
proceseve, politikave dhe progedurave tona té kontrollit
té cilésisé pér té marré vendime té informuara né
pérputhje me strategjiné dhe vlerat tona.

Ne aspirojmé té kemi njé portofol klientésh qé pérputhen
me vlerat tona té pérbashkéta, respekton profesionistét
tané, njeh ¢éshtjet né zhvillim dhe pérgjegjésité
shogérore dhe angazhohet pér té ofruar transparencé pér
palét e interesit né ekosistemin e raportimit financiar. Ne
pérpigemi té kemi njé portofol gé nuk pérfshin klienté té
ciléve u mungon integriteti, pérfshihen né aktivitete té
paligjshme, shpérfillin vértetésiné e kontabilitetit financiar
dhe raportimit, ose nuk jané té gatshém té vendosin dhe
mbajné kontrolle té brendshme té mjaftueshme dhe
procese té lidhura me to.”

Deloitte Audit Shqipéri ka politika dhe procedura té
detajuara pér pranimin e klientéve té mundshém,
vazhdimin e angazhimeve ekzistuese dhe vlerésimin e
rrezikut té angazhimit. Kéto politika dhe progedura jané
hartuar me objektivin gé Deloitte Audit Shqipéri té
pranojé ose té vazhdojé me angazhime vetém kur:

e Eshté né gjendje té kryejé angazhimin dhe ka aftésité,
duke pérfshiré kohén dhe burimet, pér ta béré kéte.
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e Mund té pajtohet me té gjitha standardet pérkatése
profesionale dhe ligjet dhe rregulloret, duke pérfshiré
ato gé kané té béjné me etikén dhe pavarésiné dhe
vlerésimet dhe konsideratat e konfliktit té interesit.

e Konsideron gé ekipi menaxhues i klientit té veprojé
me integritet dhe né pérputhje me vlerat tona té
pérbashkéta.

Mé pak, mé té forta Firma anétare

Brenda strukturés sé firmés anétare Deloitte, Deloitte
Audit Shqipéri éshté pjesé e Deloitte Central Europe
Holdings Limited firmé anétare. Si njé firmé lokale
auditimi e regjistruar dhe e rregulluar né Shqipéri, ne
kemi autoritetin vendimmarrés né lidhje me ¢éshtjet
rregullatore dhe detyrimet profesionale dhe mbajmé
pérgjegjésiné pérfundimtare pér ekzekutimin e
shérbimeve té Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé né
pérputhje me standardet profesionale dhe ligjet dhe
rregulloret lokale. Deloitte Audit Shqipéri éshté
pérgjegjése pér ruajtjen dhe funksionimin e njé sistemi
efektiv té menaxhimit té cilésisé pér té mbéshtetur
performancén e angazhimeve té Auditimit dhe Dhénies sé
Sigurisé me cilési té larté. Si anétar i njé firme té
kombinuar brenda rrjetit Deloitte, ne punojmé né
bashképunim té ngushté me vendet e tjera gjeografike né
firmén anétare té Deloitte Central Europe Holdings
Limited dhe pérfitojmé nga mbikéqyrja shtesé e cilésisé,
menaxhimit té rrezikut dhe aktiviteteve té monitorimit.
Kjo strukturé nxit investimet e pérbashkéta né inovacionin
dhe burimet e Auditimit, si dhe ndarjen e praktikave
udhéheqgése népér gjeografi, duke kontribuar né aspiratat
tona kolektive pér pérmirésim té vazhdueshém té cilésisé
sé Auditimit.

Né Deloitte, pérmbushja e pritshmérive éshté vendi ku
fillojné shérbimet tona té Auditimit dhe Dhénies sé
Sigurisé.

Pérkushtimi i njerézve tané ndaj integritetit, shérbimit
né interes té publikut dhe ofrimi i sigurisé sé cilésisé sé
larté mbi fushat qé kané réndési mé té madhe pér
palét tona té interesit jané thelbii¢do gjéje gé ne
béjmé.

Pérkushtimi yné i palékundur ndaj cilésisé nxit
pozicionin toné té géndrueshém si drejtues té cilésisé.
Ne mbetemi té fokusuar ndaj pérsosmérisé mes
njerézve, proceseve dhe teknologjisé. Secili prej kétyre
komponenteve thelbésoré na ndihmon té ofrojmé
vizionin toné pér njé té ardhme mé té miré, duke
krijuar njé ndikim gé jo vetém i plotéson pritshmérité,
por shkon pértej tyre.

Si duket kjo? Njé praktiké auditimi dhe dhénie sigurie
né zhvillim té vazhdueshém, duke shfrytézuar mendjet
e ndritura, proceset efektive dhe teknologjité e klasit
botéror nga e gjithé organizata jong, duke u
mbéshtetur né pérvojén toné shumévjecare. Ne
ofrojmé shérbime me cilési té larté né njé ményré
efikase dhe efektive qé ruan integritetin, ndérton
besimin dhe nxit vlerén duke u fokusuar né até qé ka
vértet réndési.

Transformimi i Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé éshté
njé ndryshim domethénés pér té gjithé rrjetin né
ményrén se si punojné praktikuesit e Deloitte dhe
pérfshin:

Monitorimi i cilésisé sé
Auditimit né kohé reale

Implementimi i
shkathéti
instrumenteve dhe
teknologjive pér t'iu
pérgjigjur ndryshimeve
rrethanore

Fugizimi i modelit
talent, gé pérfshin té
mésuarit, shpérblimet,
géndrat e pérsosmérisé
dhe gendrat e zbatimit
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Ofrimi i pérsosmérisé sé auditimit pérmes procesit,
njerézve dhe transformimit té teknologjisé

Me Ményrén Deloitte, Deloitte po sjell standardizimin,
konsistencén dhe eficencén pér té udhéhequr cilésiné né
thelbin e ményrés se si ne auditojmé: me automatizimin
gé pérmiréson detyrat ruting, dhe analitikat qé
mbéshtesin zbatimin e auditimit — duke dhéné njé
perspektivé mé té thelluar dhe mé té kuptueshme té té
dhénave. Si rezultat, ne po pérmirésojmeé cilésiné e
auditimeve gé kryejmé duke krijuar gjithashtu njé pérvojé
talenti mé té pasur pér njerézit tané dhe duke u dhéné
klientéve njé pérvojé efektive auditimi digjital, gé ofron
mé shumeé transparencé dhe shikueshméri mé té thellé.

Inovacioni éshté njé pritshméri e mjedisit té sotém té
biznesit gé ndryshon me shpejtési, dhe kjo pritshméri vlien
edhe pér profesionin e auditimit. Mjedisi sotém kompleks
i biznesit i kérkon gé auditimi té jeté dinamik,
multidimensional dhe me kthjellues. Ka njé kérkesé pér
informacion té menjéhershém dhe relevant, dhe ne duhet
té evoluojmé auditimet tona pér té ndjekur inovacionet
dhe proceset e bizneseve gé auditojmé. Duke pérdorur
teknologjité né zhvillim dhe té dhénat, Deloitte Audit
Shqipéri ofron kuptim mé té thellé pér té krijuar auditime
dhe dhénie sigurie mé konsistent, té qarté dhe té
vlefshém pér palét tona té interesit. Deloitte sjell mendje
té ndritura, procese efikase dhe teknologji té klasés
botérore nga gjithé organizata pér té krijuar njé ndikim qé
tejkalon pritshmeérité.

Audituesit e Deloitte Audit Shqipéri po pérmirésojné
progedurat duke pérdorur mé shumé analizén e bazuar né
té dhéna, si dhe teknologjité e zgjuara dhe té bazuara né
cloud si Inteligjenca Artificiale (Al). Kjo éshté pjesérisht
pér shkak té rritjes sé automatizimit dhe efektivitetit qé
ofrojné, por edhe nevojés qé Deloitte Audit Shqipéri ka qé
té géndrojé né krah té pérparimeve teknologjike té
pérdorura nga subjektet gé ne auditojmé.

Deloitte éshté e pérkushtuar ndaj investimeve té
vazhdueshme né teknologjité né zhvillim dhe larminé e
mendimeve gé mundésojné ofrimin e cilésisé, njohurive
dhe vlerés sé pérmirésuar pér klientét tané dhe tregjet.
Platformat e auditimit holistik té Auditimit té Deloitte,
Deloitte Omnia dhe Deloitte Levvia, demonstrojné
angazhimin toné pér té ofruar auditime digjitale me cilési
té larté té té gjitha madhésive dhe niveleve té
kompleksitetit. Deloitte Omnia éshté platforma joné e
ofrimit té Auditimit té bazuar né cloud pér cdo proces té
auditimesh té médha, duke pérfshiré entitete té listuara,
ndérsa Deloitte Levvia ofron njé eksperiencé auditimi
digjital té efektshém dhe gjithépérfshirés pér madhésiné e
pérshtatshme té subjekteve té zgjedhura private. Zhvillimi
i vazhdueshém, pérmirésimi dhe vendosja mé e gjeré e té
dyja platformave do té vazhdojé gjaté disa viteve té
ardhshme. Deloitte gjithashtu ka projektuar njé zgjidhje

inovative té té dhénave dhe analitikés dhe paketa joné e
integruar e teknologjive té inovacionit mundésohen té
gjitha ne cloud.

Auditimi né kohé trazuara

Né vazhdén e pércarjes sé jashtézakonshme globale té
shénuar nga pasigurité shéndetésore publike, politike dhe
sociale gjaté viteve té fundit, jané prekur, profesioni sé
bashku me té gjithé palét e ekosistemit té raportimit té
korporatave. Pérgjigja e Deloitte ndaj pasigurive dhe
ndérprerjeve ka pérfshiré pérpjekjet pér té vazhduar
avancimin e profesionit, duke i dhéné pérparési
mirégenies sé njerézve té saj.

Vecanérisht né mjedisin aktual, njé ndérgjegjésim i
mprehté né lidhje me rrezikun e rritur té mashtrimit,
praniné e faktoréve té rrezikut né zhvillim ose dhe
nevojén pér mjedise efektive té kontrollit té brendshém
mbetet kritike. Megjithése kornizat ekzistuese té
kontabilitetit kané provizione pér pasiguri, pérdoruesit
dhe rregullatorét e pasqyrave financiare duhet té
vazhdojné té presin njé shkallé mé té larté té
luhatshmérisé sé tregut dhe ekonomisé né njé periudhé
té afért.

Deloitte ka mirépritur vazhdimisht deklaratat publike dhe
udhézimet e l&shuara nga rregullatorét gé njohin
pasigurité dhe theksojné réndésiné e informacioneve
shpjeguese té korporatave me cilési té larté dhe
largpamése. Publiku pérfiton nga transparenca mé e
madhe, ashtu si rritja e ndérgjegjésimit pér kéto ¢éshtje,
veganérisht kur marrin pjesé té gjithé aktorét e
ekosistemit té raportimit té korporatave. Mé shumé
gartési né lidhje me pérgjegjésité unike dhe plotésuese té
menaxhimit, komiteteve té auditimit, shogérive,
audituesve, rregullatoréve dhe paléve té tjera té
interesuara i mundéson publikut investues té mbajé
pérgjegjés kéto palé né njé ményré gé i shérben
efektivisht interesit publik.

Vlera e shérbimeve té Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé
me cilési té larté nuk éshté zvogéluar né mes té trazirave
globale . Pérkundrazi, investitorét dhe palét e tjera té
interesuara vazhdojné té kérkojné shérbime profesionale
té bazuara né parimet dhe praktikat e bazuara né pavarési
dhe objektivitet pér té krijuar besim dhe pér té frymézuar
besim né tregjet e kapitalit — dhe Deloitte éshté e
pérkushtuar té udhéheqé rrugén.
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Angazhimi i Deloitte Audit Shqipéri pér t'i shérbyer
interesit publik — veganérisht kur lidhet me sjelljen sipas
standardeve mé té larta té etikés, integritetit, pavarésisé
dhe transparencés éshté i palékundur. Deloitte éshté
shumé i vetédijshém pér peshén e pérgjegjésisé qé vjen
me pérmbushjen e detyrimeve profesionale dhe
pérmbushjen e rolit té saj si Auditues brenda ekosistemit
té raportimit té korporatés né nivel global. Parimet e
méposhtme mbeten né krye dhe pérforcohen vazhdimisht
me praktikuesit e Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé:

mjaftueshme dhe e pérshtatshme pér té adresuar
rreziget pérkatése

Té bérit gjykime té arsyetuara profesionale té
mbéshtetura né dokumentacion té garté

Té nxiturit e njé kulturé pérsosmérie dhe konsultimi
Demonstrimi i pérkushtimit ndaj integritetit dhe
sjelljes etike, duke pérfshiré respektimin e detyrimeve
rregullatore dhe profesionale

Té géndruarit té lidhur dhe té mbéshtesim njéri-
tjetrin.

e Ushtrimi i skepticizmit profesional dhe kujdesit té
duhur profesional

o Vlerésimi né ményré kritike cilésiné e evidencés sé
marré té auditimit dhe pércaktimi nése éshté e

Modeli multidisiplinar (MDM)

Modeli i fugishém multidisiplinar i biznesit i Deloitte pérfshin auditimin dhe dhénien e sigurisg, taksat, konsulencén,
si dhe praktikat e késhillimit ndaj rrezikut dhe financiare dhe éshté njé kontribues i réndésishém né aftésiné e
organizatés pér té ofruar shérbime auditimi dhe dhénie sigurie me cilési té larté. Konkretisht, fusha e raportimit té
korporatave ka filluar té zgjerohet dhe pritet té transformohet né ményré drastike né té ardhmen e afért; Pasqyrat
financiare dhe shénimet e korporatave do té vazhdojné té béhen mé komplekse pér shkak té konsideratave té ESG-
sé dhe géshtjeve té tjera (cyber, Al, privatésia e té dhénave, etj.). PEr mé tepér, ndérsa té dhénat e médha dhe
pérparimet e tjera digjitale béhen ruting, kérkesa pér analisté té té dhénave dhe specialisté té IT-sé do té rritet né
pérputhje me rrethanat.

MDM mbetet thelbésor pér shérbimet ndérdisiplinore té Deloitte né nivel global. Deloitte krenohet gé ka njé grup
specialistésh té thelluar e té pavarur, té cilét mund té vendosen né té gjithé botén pér angazhime pér té ofruar
ekspertizé pér ¢éshtjen dhe perspektiva té reja, té detajuara. Deloitte beson se MDM-ja aktuale ndihmon
organizatén té kryejé auditime dhe angazhime té dhénies sé sigurisé me cilési té larté né interes té publikut dhe
pérforcon géndrueshmériné e praktikés sé Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé. Pikat e forta té MDM pérfshijné:

Mundésiné pér té zhvilluar njohuri té industrisé ose tematika (p.sh., klima, geverisja, strategjia e korporatés, etj.)
pérmes lenteve té shumta, gjé qé rrit té kuptuarit e Auditueséve pér rreziget e biznesit gé lidhen me kryerjen e
auditimeve.

MDM mundéson aksesin tek specialistét funksionalé dhe ekspertét e industrisé té cilét jané té pavarur dhe gé
ofrojné mbéshtetje auditimi duke ndihmuar né kryerjen e auditimeve me cilési té larté. Kjo do té béhet mé e
réndésishme ndérsa shkojmé drejt raportimit mé té gjeré té korporatés.

Gjerésia e MDM-sé éshté térhegése pér kandidatét gé mund té mos déshirojné t'i kufizojné opsionet e karrierés
sé tyre vetém né ofrimin e shérbimeve té Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé.

Shkalla e MDM sjell mé shumé elasticitet pér ¢do linjé biznesi Deloitte, duke pérfshiré auditimin dhe dhénien e
sigurisé, duke lejuar investime té vazhdueshme né teknologji, metodologji dhe procese pér té mbéshtetur
ofrimin e shérbimeve me cilési té larté.

Drejtimi i Deloitte pranon se ¢do linjé biznesi Deloitte éshté e réndésishme dhe kritike pér aftésiné e organizatés pér
té pérmbushur pérgjegjésité e saj pér interesin publik. VEmendja e menaxhimit dhe shpérndarja e investimeve nuk
kufizohet né linjat e biznesit me normat mé té larta té rritjes.

Deloitte pranon mundésiné dhe perceptimin e konflikteve té interesit, dhe pér kété arsye ka politika dhe sisteme té
fugishme konfliktesh dhe pavarésie pér té siguruar gé strategjia e Deloitte té zbatohet né pérputhje me kérkesat
rregullatore dhe profesionale. Né disa fusha, politikat e Deloitte jané mé té rrepta se standardet, ligjet ose
rregulloret profesionale.
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Raportimi mjedisor, social dhe i geverisjes (ESG).

Themelet e biznesit po ndryshojné me shpejtési -
géndrueshmeéria afatgjaté dhe aftésia pér té krijuar vlera té
géndrueshme éshté e lidhur drejtpérdrejt me pérafrimin me
vlerat dhe pritshmérité e shogérisé. Pjesémarrésit e tregut dhe
palét e tjera té interesuara po béjné thirrje pér njé pasqyré mé
té madhe se si organizatat po ndértojné, mbrojné dhe rrisin
vlerén e ndérmarrjes me kalimin e kohés, dhe po kérkojné né
ményré specifike transparencé té zgjeruar rreth ndikimeve
klimatike dhe ESG mé té gjera si dhe varésive té modelit dhe
strategjisé sé biznesit té njé kompanie.

Né ményré té vecanté, Deloitte pranon se ndryshimi i klimés
pérbén njé rrezik pér stabilitetin financiar dhe ndikon gjeré né
shumé sektoré té biznesit me rritjen e pritshmérive té
shénimeve dhe raportimit nga aktoré té ndryshém.

Deloitte po ndérmerr veprime strategjike pér té edukuar
njerézit tané mbi ndryshimet klimatike dhe ndikimin e
mundshém né shogérité e audituara pér té mbéshtetur
ekzekutimin e auditimeve cilésore, duke i dhéné késhtu
konsideratén e duhur rrezigeve dhe mundésive té lidhura me
klimén. Kjo pérfshin vendosjen e materialeve té tilla si njé
kurrikulé mésimore pér klimén, si dhe njé kornizé dhe
udhézime pérkatése pér té marré né konsideraté ¢éshtjet e
lidhura me klimén si pjesé e Auditimit.

Raportim mé i gjeré i korporatés

Raportimi financiar tradicional ka filluar té evoluojé né
raportim mé té gjeré té korporatés. Pér té mbéshtetur kété
evolucion, ekzistojné pérpjekje pér vendosjen e standardeve
dhe rregullore né lidhje me géndrueshmériné nga Bordi
Ndérkombétar i Standardeve té Qéndrueshmérisé (1ISSB) dhe té
tjeré né mbaré botén.

Kéto standarde theksojné nevojén pér njé lidhje mé té miré
ndérmjet raportimit financiar dhe jofinanciar dhe do té
ndihmojné pérdoruesit e informacioneve shpjeguese té
korporatave té kuptojné dhe krahasojné mé miré informacionin
rreth njésive ekonomike. Mé tej, kéto standarde do té
mundésojné transparencé, géndrueshméri dhe krahasueshméri
mé té madhe globale, si dhe do té zhvendosin kérkesat pér
raportimin e lidhur me klimén nga té genit vullnetar né té
detyrueshém.

Pér té qené efektive, standardet duhet té miratohen globalisht
né njé ményré té géndrueshme pér té ofruar raportim té
korporatés i cili éshté i krahasueshém, bazuar né praktikat
globale dhe plotésohet nga konsideratat lokale aty ku éshté e
justifikuar. Kéto standarde do té duhet gjithashtu té futen né
rregullore né mbaré botén, sé bashku me zbatimin,
monitorimin, geverisjen dhe kontrollet, sigurimin dhe
trajnimin. Zhvillimet né pércaktimin e standardeve dhe bérjen e
rregullave synojné jo vetém té krijojné transparencé dhe
konsistencé né raportimin bazé global, por gjithashtu té béjné
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té garté se informacioni né raportimin financiar dhe
informacioni i pérmbajtur né raportimin e
géndrueshmeérisé sé bashku jané té dhéna thelbésore
pér té informuar kéndvéshtrimin e paléve té
interesuara pér vlerén e njé njésie ekonomike.

Prandaj, ekziston njé kérkesé né rritje pér kompanité
gé té integrojné konsiderata té lidhura me klimén dhe
me gjerésisht ESG né politikat dhe progedurat e
kontrollit té brendshém, duke rritur pjekuriné e
sistemeve, proceseve dhe geverisjes mbi
informacionin e lidhur me klimén dhe informacione té
tjera té ESG. Si rezultat, ata qé jané té ngarkuar me
geverisjen (p.sh., komitetet e auditimit, bordet) po
pérfshijné gjithnjé e mé shumé konsideratat e ESG-sé
né pérgjegjésité e tyre mbikéqyrése té& menaxhimit té
njé organizate, raportimit té saj dhe proceseve dhe
kontrolleve té mbledhjes sé té dhénave.

Deloitte kupton se duke pasur parasysh rreziget e
shtuara gé lidhen me ndryshimet klimatike, éshté e
réndésishme qé faktorét e lidhur me klimén té
pérfshihen si¢ duhet né raportimin e korporatés. Sot
disa pritshméri té paléve té interesuara mund té mos
pérmbushen nga pasqgyrat financiare té pérgatitura né
pérputhje me kornizat aktuale té kontabilitetit. Ndérsa
raportimi i korporatave vazhdon té evoluojé dhe palét
e interesuara mésohen dhe pérshtaten me ndryshimet
e tregut dhe ndjenjén publike, &shté e réndésishme té
lejohet njé proces i duhur diligjence né ményré gé té
zhvillohen standarde aplikimi té géndrueshme dhe té
vazhdueshme né té gjithé globin dhe pér té nxitur
raportimin qé i pérgjigjet kérkesave né rritje té
investitoréve dhe paléve té tjera té interesuara.

Deloitte mbetet i pérkushtuar pér t'u angazhuar né
biseda kuptimplota dhe transparente me investitorét,
vendosésit e standardeve, rregullatorét dhe palét e
tjera té interesuara. Ne gjithashtu presim me padurim
té mbéshtesim standardet e reduktuara dhe
fragmentimin rregullator dhe te nxisim besim mé té
madh té tregut, ndérsa konsistenca né standardet
realizohet globalisht.
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Dhénia e sigurisé

Me rritjen e fokusit dhe shqyrtimit té raportimit té ESG-sé vjen
gjithashtu nevoja e shtuar pér besim mbi cilésiné e shénimeve
dhe rritjes sé thirrjeve pér kérkesat e Dhénies sé Sigurisé.
Juridiksionet individuale, si Bashkimi Evropian dhe Shtetet e
Bashkuara, po lévizin pér té futur ose forcuar rregulloren rreth
raportimit té géndrueshmérisé. Kérkesat e Dhénies sé Sigurisé
po béhen gjithnjé e mé té detyrueshme.

Dhénia e Sigurisé mbi informacionin ESG duhet té pritet té
ndjeké njé kornizé profesionale duke pérfshiré kompetencén,
pavarésing, njé sistem té menaxhimit té cilésisé dhe t'i
nénshtrohet mbikéqgyrjes dhe inspektimit, si dhe mekanizmave
té pérgjegjésisé profesionale pér té siguruar gé siguria e
besueshme té ofrohet né treg.

MEé poshté jané veprimet specifike qé Deloitte po ndérmerr pér
té mbéshtetur ekzekutimin e pérshtatshém té Dhénies sé
Sigurisé cilésore e cila adreson raportimin vullnetar té ESG dhe
kérkesat rregullatore:

e Angazhimi né formésimin e infrastrukturés sé tregut té
kapitalit pér raportimin e géndrueshém, i lidhur me vlerén e
ndérmarrjes pérmes bashképunimit pér raportimin e
pércaktimit té standardeve té klimés dhe ESG, dhe
iniciativave té Dhénies sé Sigurisé, té tilla si Fondacioni IFRS,
Bordi Ndérkombétar i Standardeve té Auditimit dhe
Dhénies sé Sigurisé dhe Bordi Ndérkombétar i Standardeve
té Etikés pér Kontabilistét.

e Pjesémarrja aktive né platforma té ndryshme globale si
Forumi Ekonomik Botéror dhe Konventa Kuadér e OKB-sé e
vitit 2022 pér Ndryshimet Klimatike (COP27).

e Vendosja e udhézimeve té zgjeruara pér té ofruar siguri té
kufizuar dhe té arsyeshme ESG pérmes metodologjisé
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globale té Dhénies sé Sigurisé té qéndrueshmérisé
sé Deloitte. Ndértimi i kapaciteteve mésimore
globale dhe lokale té fokusuara né ESG.

e Zhvillimi i mjeteve teknologjike, duke pérfshiré njé
mjet pér té vlerésuar zbulimet e géndrueshmeérisé
sé njé kompanie kundrejt standardeve té
zakonshme ESG.

Deloitte mbéshtet bashképunimin e vazhdueshém té
té gjithé pjesémarrésve né ekosistemin e raportimit té
korporatés, duke punuar sé bashku pér té zhvilluar
dhe zbatuar standarde té pérbashkéta mbi té cilat
matet, zbulohet dhe pérfundimisht sigurohet
informacioni ESG.

Angazhimi i Deloitte

ME tej, pér té ndihmuar botén té arrijé géllimet e
Marréveshjes sé Parisit, Deloitte ka languar
WorldClimate , njé strategji pér té drejtuar zgjedhje té
pérgjegjshme klimatike brenda rrjetit Deloitte dhe mé
gjeré.


https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/world-climate.html
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Zhvillimi profesional dhe
menaxhimi i performanceés

Kultura e pérsosmeérisé sé Deloitte dhe hartimi i
programeve mésimore i vendos njerézit né
paravijé. Praktikuesit e Deloitte jané teknikisht té
afté me nivele té larta té etikés, integritetit,
skepticizmit profesional dhe objektivitetit, duke
zbatuar gjykimin dhe pérvojén e tyre me pasion
dhe pérkushtim. Ne po pérmirésojmé
vazhdimisht aftésité, njohurité dhe pérvojén toné
pér té shkuar pértej pritshmérive dhe pér té
shkaktuar ndikim domethénés.

Deloitte pérkushtohet té ofrojé njé pérvojé té
pakrahasueshme talentesh, té zhvillojé
praktikues dhe té cojé mé tej karrierén e tyre
duke krijuar njé mjedis mésimor gjaté gjithé jetés
- duke avancuar edukimin e Auditimit, aftésité
dhe opsionet fleksibél té karrierés gé térheqin
Audituesét e sotém dhe té nesérm.

Praktikuesit e Deloitte sjellin eksperienca, njohuri
dhe aftési té ndryshme qé e rrisin aftésiné e
organizatés né kryerjen e auditimeve cilésore. Ne
mbéshtesim dhe fugizojmé njerézit tané gé té
arrijné potencialin e tyre té ploté duke vlerésuar
dhe demonstruar diversitetin, barazing,
pérfshirjen dhe mirégenien. Pér mé tepér,
disiplina operacionale, menaxhimi efektiv i
biznesit dhe zhvillimi i njé pérgasjeje té
vecanté pér kryerjen e auditimeve té njohur si
Ményra Deloitte, ofrojné themelin pér
angazhimin e Deloitte pér té sjellé konsistencé
né auditimet tona.

Deloitte njeh dhe shpérblen praktikuesit dhe
profesionistét e saj té Auditimit dhe Dhénies sé
Sigurisé dhe kryen investime domethénése né té
ardhmen e tyre.
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Iniciativat mésimore zhvillimore

Qasja e transformuar e Deloitte pér ofrimin e Auditimit po
ndryshon pérvojén e Auditimit pér praktikuesit. Ekipet e
Auditimit fugizohen nga mjetet dhe teknologjité e
avancuara dhe pérdorimi mé i gjeré i té dhénave dhe
analitikave brenda njé fluksi pune té drejtuar pér té
ekzekutuar auditimin nga skaji né skaj. Pér praktikuesit e
Deloitte, kjo do té thoté pérgendrimi né ményrén se si
angazhimi planifikohet, ekzekutohet dhe menaxhohet né
ményré té vazhdueshme né té gjithé globin duke pérdorur
teknikat dhe aftésité tona inovative. Ajo gjithashtu ofron
mundési pér té rritur aftésité dhe kompetencat e tyre
teknike dhe profesionale. Pér shembull, aftésité e
méposhtme mbeten po aq té réndésishme sa kurré mé
paré - analitika e pérmirésuar e té dhénave, menaxhimi i
projektit, mendimi kritik, komunikimi, gjykimi profesional
dhe aplikimi i parimeve té kontabilitetit dhe auditimit pér
té punuar né ményré mé efektive dhe pér té ofruar
angazhime me cilési té larté. Ndérsa aftésité dhe grupet e
aftésive rriten, ne ndértojmé besim mé té madh dhe
béhemi vlerésues gjithnjé e mé té miré té rrezikut.

Deloitte ka béré investime té konsiderueshme né
strategjité pér talentet dhe mésimore dhe ka
transformuar kurrikulén teknike té auditimit pér té
ndértuar aftésité e rifreskuara té kérkuara sipas nivelit:

o Né thelb, Deloitte ka njé kurrikulé té vetme, té
detyrueshme mésimore teknike té auditimit, té
pérshtatur sipas nivelit té studjuesit, duke pérdorur
njé pérzierje dinamike té kurseve digjitale sipas
kérkesés, té udhéhequra nga instruktorét e
drejtpérdrejté dhe aktiviteteve né puné.

o Té gjithé praktikuesit né shérbim té klientit u kérkohet
té ndjekin kérkesat mésimore té firmés pér rolet e tyre
dhe té plotésojné arsimin e mjaftueshém té
vazhdueshém profesional (CPE) ¢do vit dhe gjaté njé
periudhe ciklike trevjecare pér té siguruar
pajtueshmériné me standardet rregullatore dhe
politikat e brendshme té Deloitte. Kjo arrihet
népérmjet programeve mésimore té strukturuara dhe
formale, si dhe kurse té brendshme ose té jashtme,
seminare ose mésim elektronik qé mbulojné té gjitha
fushat e modelit té kompetencave (p.sh., kompetencat
e pérbashkéta, kompetencat teknike specifike pér
funksionet dhe kompetencat né fushat e specializimit).

o Té gjithé praktikuesit né shérbim té klientit kané
pritshméri té pércaktuara qarté sipas roleve dhe
Standardet e Talentit té cilat pérshkruajné aftésité qé
kérkohen nga praktikuesit né ¢do nivel.
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Deloitte ka krijuar gjithashtu mundési specifike mésimore
pér specialistét gé punojné né angazhimet e auditimit pér
té mbéshtetur njohurité dhe té kuptuarit e tyre pér
procesin e auditimit. Pérveg késaj, oferta joné e té
mésuarit té Dhénies sé Sigurisé po zgjerohet pér t'iu
pérgjigjur nevojave té reja té biznesit.

Objektivi i programit té zhvillimit profesional té Deloitte
Audit Shqgipéri éshté té ndihmojé partnerét dhe
praktikuesit té ruajné dhe rrisin kompetencén e tyre
profesionale dhe té sigurojné konsistencé né ekzekutimin
e auditimit. Pér té plotésuar zhvillimin gjaté punés,
Deloitte Audit Shqipéri ofron programe formale té
zhvillimit profesional té vazhdueshém né fushat pérkatése
té secilit subjekt né pérputhje me kurrikulén e Deloitte
Global Audit & Assurance.

Népérmijet njé sistemi té automatizuar monitorimi, éshté
e mundur té kontrollohet statusi i kurseve té brendshme
dhe té jashtme té ndjekura prej cdo audituesi individual.
Edukimi i vijueshém éshté gjithashtu njé faktor qé merret
parasysh pér vlerésimin vjetor té stafit té Auditimit dhe
vlerésimin e potencialit té tyre té rritjes.
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Universiteti Deloitte

Deloitte kultivon né ményré aktive njohurité dhe aftésité
kolektive té njerézve té Deloitte, globalisht pérmes
investimeve té vazhdueshme né Universitetet Deloitte
(DU). Kéto jané gendra mé té avancuara mésimore dhe
zhvillimore té fokusuara né kulturén Deloitte dhe té
themeluara né parimet e ndérlidhjes dhe udhéheqgjes né
njé mjedis mésimi shumé pérfshirés. Vitin e kaluar,
programimi personal u rikthye né Universitetet Deloitte,
duke u ofruar njerézve tané mundési pér t'u rilidhur me
njéri-tjetrin pas disa vitesh mésimi né distancé.

Deloitte
University

Emérimet e Drejtuesve se Audit

Rolet drejtuese té Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé jané
té pércaktuara qarté. Profili i rolit dhe njé kornizé
treguesish kyc sé performancés, ofrojné njé bazé pér
emérime dhe vlerésime té vazhdueshme té drejtimit né té
gjithé rrjetin Deloitte Audit &Assurance dhe harmonizojné
objektivat strategjike té firmés anétare dhe Deloitte
Global Audit &Assurance. Deloitte globalisht ka
prezantuar standarde té géndrueshme pér drejtuesit e
firmave anétare té Auditimit dhe Dhénies sé Siguriség,
duke pérfshiré Drejtuesit e Biznesit té Auditimit dhe
Dhénies sé Sigurisé, Drejtuesit e Cilésisé sé Auditimit dhe
Dhénies sé Sigurisé dhe Drejtuesit e Rrezikut té Auditimit
dhe Dhénies sé Sigurisé pérmes roleve, pérgjegjésive dhe
rezultateve té pritshme té suksesit té pércaktuara garté.
Kéto informojné proceset e pércaktimit dhe vlerésimit té
objektivave dhe pérforcojné kulturén e cilésisé dhe
pérsosmeérisé sé Deloitte. Monitorimi i fugishém i
planifikimit té trashégimisé sé roleve ndihmon pér té
siguruar qé Deloitte po zhvillon dhe eméron individé me
aftésité e duhura pér té arritur kéto standarde té
géndrueshme.

Social Impact

Making an Impact Every Day

Shperblimi

Ekzekutimi i auditimeve me cilési té larté pritet nga té
gjithé praktikuesit dhe éshté i integruar né té gjithé rrjetin
Deloitte. Cilésia e Auditimit njihet népérmjet programeve
té shpérblimit dhe njohjes dhe éshté ndértuar né
standardet e performancés sé ¢do niveli kundrejt té cilave
maten vlerésimet e pérgjithshme té praktikuesve.

Partnerét e Deloitte Audit Shqipéri vlerésohen né baza
vjetore dhe né varési té rezultatit té vlerésimit, shpérblimi
i partneréve mund té rritet ose ulet. Né ményré té
vecanté, vlerésimet e partneréve marrin parasysh faktorét
e méposhtém: cilésiné e evidentuar pérmes rishikimit té
praktikés pozitive ose rezultateve té inspektimit té
jashtém, ekspertizén, integritetin, profesionalizmin,
sipérmarrjen, pavarésiné dhe pajtueshmériné.

Térhegja dhe mbajtja

Mijedisi aktual pér talentet éshté jashtézakonisht
konkurrues dhe térheqja dhe mbajtja e njerézve tané
éshté njé prioritet strategjik pér Deloitte. Ne i pranojmé
sfidat me té cilat po pérballen njerézit tané dhe njohim
pjesén toné pér té rivendosur lidhjet gé kag shumé njeréz
kané humbur gjaté pandemisé COVID-19. Deloitte éshté
fokusuar né transformimin e pérvojés sé talentit té
Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé, duke pérfshiré
riimagjinimin e ményrave té punés pér té pérmirésuar
ruajtjen dhe avancimin e métejshém té diversitetit,
barazisé dhe pérfshirjes (DEI) dhe mirégenies sé njerézve
té Deloitte. Ne po shikojmé mundési pér té zgjeruar
kolektivisht pérvojén e talenteve. Ky fokus te njerézit tané
dhe mbajtja e talenteve mé te miré rrit aftésiné e Deloitte
pér té ofruar auditime cilésore.

Deloitte vazhdon té marré njohje dhe ¢mime né té gjithé
globin pér angazhimin e saj pér té ofruar njé pérvojé té
pakrahasueshme talentesh pér njerézit e saj Cmime dhe
njohje | Deloitte Global .

We believe human connection can help create innovative solutions and
lasting impact on pressing issues of our time. By harnessing the collective
power of Deloitte’s network of people, clients, nonprofits, and communities,

we aim to achieve lasting social impact for the greater good.
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Fokusi prioritar i Deloitte né cilésiné e Auditimit

Angazhimi i Deloitte pér cilésiné e Auditimit éshté thelbésor pér gjithcka gé béjmé. Ne
e zbatojmé vazhdimisht kété angazhim duke rrénjosur njé kulturé cilésie dhe
pérsosmérie né té gjithé rrjetin, duke vendosur prioritete biznesi dhe financiare dhe
duke zhvilluar procese, mjete dhe teknologji efektive té aplikuara né ekzekutimin e
auditimeve. Brandi Deloitte pércaktohet nga auditimet cilésore té kryera dhe nga
angazhimi i palékundur pér pérmirésimin e vazhdueshém té sistemeve tona té
menaxhimit té cilésisé. Sigurimi gé cilésia e auditimit té ecé né ritmin e kushteve té
reja ekonomike, té biznesit dhe rregullatore, si dhe me pérparimet teknologjike, éshté
thelbésore pér rritjen e vazhdueshme té rolit té Deloitte né mbrojtjen e interesit publik
dhe mbéshtetjen e funksionimit efektiv té ekosistemit té raportimit té korporatés.
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Angazhimi i lidershipit dhe toni né krye

Kultura e cilésisé dhe e pérsosmérisé sé Deloitte fillon me
njé ton té forté nga lart, duke filluar prej drejtimit té larté
e deri te drejtuesit né té gjitha zyrat tona dhe angazhimet
e Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé. Fokusi i Deloitte né
cilésiné e Auditimit éshté i dukshém népérmjet pérfshirjes
sé drejtpérdrejté té drejtuesve né iniciativa duke theksuar
se cilésia éshté prioriteti mé i larté pér praktikuesit e
Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé né té gjitha nivelet dhe
mesazheve té vazhdueshme gé pérforcojn; réndésiné gé i
kushtohet ekzekutimit té angazhimeve cilésore té
Auditimit dhe Dhénies sé Sigurisé. Kérkesa e palodhur e
Deloitte pér cilésiné pércakton jo vetém até qé ne béjmé,
por kush ne jemi.

Sistemi i menaxhimit té cilésisé (SMC/SQM)

Deloitte beson se njé sistem efektiv i menaxhimit té
cilésisé éshté thelbésor pér performancén e géndrueshme
té angazhimeve cilésore té Auditimit dhe ne vazhdojmé té
béjmé investime té réndésisshme tek njerézit, proceset
dhe teknologjité tona qé géndrojné né themel té
proceseve té kontrollit té cilésisé sé Deloitte.

Rregullatorét dhe vendosésit e standardeve né Shqipéri
dhe né mbaré botén jané gjithashtu té fokusuar né nxitjen
e pérmirésimeve té métejshme né sistemin e menaxhimit
té cilésisé sé firmave. Né dhjetor 2020, IAASB publikoi
paketén e re, té rishikuar té standardeve té menaxhimit té
cilésisé, duke pérfshiré Standardin Ndérkombétar pér
Menaxhimin e Cilésisé 1 (SNMC 1). Sistemet e menaxhimit
té cilésisé né pérputhje me SNMC 1 u kérkuan té
dizajnoheshin dhe zbatoheshin nga firmat e Auditimit deri
mé 15 dhjetor 2022.

SNMC 1 prezantoi njé gasje té bazuar né rrezik pér SMC
gé kérkon qé firmat t'i pérgjigjen objektivave té cilésisé
dhe rrezigeve kundrejt aftésisé soné pér té ekzekutuar

auditime cilésore né fushat e méposhtme:

—  Procesi i vlerésimit té rrezikut té firmés;

— Qeverisja dhe drejtimi;

—  Kérkesat pérkatése etike;

—  Pranimi dhe vazhdimi i marrédhénieve me
klientét dhe angazhimet specifike;

—  Performanca e angazhimit;

—  Burimet;

— Informacioni dhe komunikimi; dhe

—  Procesi i monitorimit dhe rehabilitimit.

Zbatimi efektivi SNMC 1 ka qené dhe mbetet njé element
kyc i strategjisé sé cilésisé sé Auditimit té Deloitte dhe
prioriteti kryesor i Deloitte Audit Shqipéri. Aktivitetet e
zbatimit té SNMC 1 té Deloitte Audit Shqipéri pérfunduan
deri mé 15 dhjetor 2022, duke u mbéshtetur né
investimet shumévjegare dhe angazhimin e kryer tashmé
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pér té shkuar pértej kérkesave té standardeve ekzistuese
profesionale.

Si pjesé e zbatimit té SNMC 1, objektivat e cilésisg,
rreziget e cilésisé dhe pérgjigjet u zyrtarizuan dhe u
mblodhén sé bashku né njé platformé teknologjike té
géndrueshme globalisht pér té lehtésuar hartimin dhe
mirémbajtjen e sistemit, si dhe funksionimin pérmes
vetévlerésimeve tre-vjegare nga zotéruesit e proceseve té
biznesit dhe aftésive raportuese pér té mbéshtetur
vlerésimin vjetor té kérkuar. Si rezultat, firmat Deloitte
operojné sot njé sistem unik té menaxhimit té cilésisé qé
mbéshtet performancén e géndrueshme té auditimeve té
cilésisé né pérputhje me objektivat e pércaktuara nga
SNMC 1.

Deloitte Audit Shqipéri vazhdon té punojé me drejtuesit
né té gjithé firmén, si dhe me rrjetin mé té gjeré, pér té
pérmirésuar mé tej gasjen toné proaktive pér menaxhimin
e cilésisé sé angazhimeve té kryera — identifikimin dhe
adresimin e rrezigeve pér cilésiné e Auditimit dhe nxitja e
avancimeve té vazhdueshme né proceset e kontrollit té
cilésisé na shérben edhe né té ardhmen pasi mjedisi
brenda té cilit ne operojmé vazhdon té zhvillohet dhe té
béhet gjithnjé e mé kompleks.

Né pérputhje me kulturén e pérmirésimit dhe inovacionit
té vijueshém té Deloitte, pérpjekjet e zbatimit té SNMC 1
té Deloitte Audit Shqipéri na kané ofruar mundésiné pér
té sfiduar veten - duke shqyrtuar ato fusha ku mund té
pérmirésojmé dhe transformojmé mé tej sistemin toné té
menaxhimit té cilésisé. Cilésia e Auditimit éshté gjithmoné
e para dhe né gendér, dhe proceset e fugishme té
monitorimit té cilésisé sé Auditimit luajné njé rol integral
né aftésiné toné pér t'u pérmirésuar vazhdimisht.

Vlerésimi i paré vjetor i sistemeve té menaxhimit té
cilésisé kérkohet té kryhet brenda njé viti pas datés 15
dhjetor 2022. Deloitte Audit Shqipéri kreu vlerésimin e
paré té SMC-sé sé saj né fund té majit 2023.

Konkluzioni mbi efektivitetin e sistemit té menaxhimit té
cilésisé

Deloitte Audit Shqipéri éshté pérgjegjése pér hartimin,
zbatimin dhe funksionimin e njé sistemi té menaxhimit té
cilésisé (SQM) pér auditimet ose rishikimet e pasqyrave
financiare, ose angazhime té tjera se dhénies sé sigurisé
ose shérbimesh té tjera té lidhura té cilat kryen nga firma,
gé i japin firmés njé siguri té arsyeshme se objektivat té
SQM jané duke u arritur. Objektivat jané:

Firma dhe personeli i saj pérmbushin pérgjegjésité e tyre
né pérputhje me standardet profesionale dhe kérkesat
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ligjore dhe rregullatore né fuqi, dhe kryejné angazhimet
né pérputhje me standardet dhe kérkesat e tilla; dhe
Raportet e angazhimit té Iéshuara nga firma ose partnerét
e angazhimit jané té pérshtatshme né rrethanat.

Né pérputhje me kérkesat e Standardit Ndérkombétar pér
Menaxhimin e Cilésisé 1, Deloitte Audit Shqipéri kreu
vlerésimin e SQM-sé sé saj né fund té majit 2023, duke
marré parasysh rezultatet e vlerésimit té kryer né nivelin
Deloitte CE dhe arriti né pérfundimin se SQM i ofron
firmés me siguri té arsyeshme se objektivat e SQM po
mbérrihen.

Pavarésia, objektiviteti dhe skepticizmi profesional
Ekzekutimi i auditimeve cilésore kérkon pavarési,
objektivitet dhe skepticizém profesional. Kjo do té thoté
njé fokus i vazhdueshém dhe i prekshém né rolin kritik té
Deloitte né shérbim té interesit publik, duke pérfshiré
krijimin e njé kulture té cilésisé ku té bésh gjéné e duhur
éshté me réndési té madhe. Deloitte vazhdimisht
pérforcon rolin e réndésishém té audituesve si vlerésues
té pavarur, té cilét duhet té ruajné njé mendési té
skepticizmit profesional gjaté gjithé kryerjes sé punés
soné. Kjo qasje ndaj Auditimit reflektohet né politikat,
metodat, progedurat dhe mésimet e Deloitte dhe
pérforcohet népérmjet menaxhimit té cilésisé dhe masave
té llogaridhénies.

Qasja e Auditimit

Qasja e Deloitte pér kryerjen e njé auditimi me cilési té
larté pérfshin pérdorimin e njé metodologjie auditimi, té
zakonshme né té gjithé rrjetin Deloitte, té plotésuar me
mjete auditimi pér pérdorim nga praktikuesit tané pér té
planifikuar, kryer, mbikéqyrur, rishikuar, dokumentuar,
konkluduar dhe komunikuar rezultatet e ¢do auditimi.
Qasja e Auditimit té Deloitte mbéshtetet nga standardet
profesionale, si dhe nga kérkesat ligjore dhe rregullatore
né fugi.

Metodologjia e Auditimit té Deloitte bazohet mbi
rrezikun, duke u fokusuar né bilancet e llogarisé sé
pasqyrave financiare, dhénien e informacioneve
shpjeguese dhe pohimet themelore gé kané njé mundési
té arsyeshme pér té patur gabim material. Metodologjia
joné e Auditimit éshté gjithashtu dinamike - ajo evoluon
vazhdimisht pér té mbajtur ritmin me kérkesat né
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ndryshim té investitoréve, kompanive dhe paléve té tjera
té interesuara. Qasja pohon se pérparimet né
disponueshmériné dhe menaxhimin e grupeve té médha
té té dhénave dhe né shkencén statistikore jané té
réndésishme pér vazhdimin e pérmirésimit té cilésisé sé
auditimeve té Deloitte.

Burime pér té mbéshtetur praktikuesit e Deloitte né
ekzekutimin e auditimeve cilésore

Burimet e aplikuara nga praktikuesit e Deloitte né
kryerjen e auditimeve té tyre pérfshijné mjetet pronésore,
udhézimet, materialet dhe ndihmesat praktike té
pérdorura né kryerjen e auditimeve, té cilat jané té
disponueshme pér té gjithé praktikuesit tané né
Bibliotekén Teknike Globale Deloitte, njé biblioteké e
gjeré né internet dhe né platformat tona té ekzekutimit té
Auditimit (EMS, Deloitte Omnia dhe Deloitte Levvia).
Deloitte léshon rregullisht udhézime té kontabilitetit dhe
auditimit pér praktikuesit tané dhe komunikon zhvillimet
gé duhet té pérfshihen né vlerésimet dhe pérgjigjet e
rrezikut té auditimit, né ményré qé té ruhet dhe drejtohet
ekzekutimi cilésor i auditimit.

Konsultimi

Konsideratat e cilésisé dhe menaxhimit té rrezikut jané
integrale pér biznesin e Auditimit té Deloitte dhe pér
performancén e angazhimeve té Auditimit. Kjo éshté
arsyeja pse Deloitte e sheh konsultimin si njé proces
thelbésor, bashképunues - njé proces qé pérfshin sfida té
forta dhe ndihmon né pércaktimin e pérgjigjeve mé té
pérshtatshme pér pyetjet komplekse. Deloitte ka
identifikuar rrethana ku kérkohet konsultim jashté ekipit
té angazhimit pér té demonstruar njé nivel té duhur
gjykimi profesional dhe ushtrim té skepticizmit
profesional. Politikat e konsultimit té Deloitte kérkojné qé
pérfundimet té dokumentohen, kuptohen dhe zbatohen.
Themelore pér efektivitetin e procesit té konsultimit éshté
investimi i Deloitte né burimet e konsultimit gé kané
aftésité dhe ekspertizén e duhur. Pérveg konsultimeve
formale, sa heré gé partnerét dhe ekipet e angazhimit
kané nevojé pér informacione ose perspektiva shtesé, ata
inkurajohen té kérkojné ndihmé nga ekipet e cilésisé dhe
menaxhimit té rrezikut té Deloitte, ose té tjeré né
organizaté me njohuri té specializuara.
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Monitorimi i cilésisé sé auditimit

té jashtém dhe té

Monitorimi i cilésisé sé Auditimit

Njé fokus i vazhduesh&m né cilésiné e Auditimit ka réndési
parésore pér brandin Deloitte. Eshté e réndésishme qé njé
auditim Deloitte té ekzekutohet né ményré konsistente
dhe cilésore, kudo gé kryhet né boté.

Objektivi i proceseve té monitorimit dhe korrigjimit éshté
gé t'i ofrojé drejtimit informacion té pérshtatshém, té
besueshém dhe né kohé né lidhje me hartimin, zbatimin
dhe funksionimin e sistemit té menaxhimit té cilésis€, né
ményré qé té mundésojé marrjen e veprimeve té duhura
né kohé pér t'iu pérgjigjur mangésive té identifikuara. Kjo
pérfshin identifikimin e mangésive dhe praktikave té mira
né sistemin e menaxhimit té cilésisé dhe vlerésimin e
efektivitetit té veprimeve korrigjuese né nxitjen e
pérmirésimeve né cilésiné e Auditimit.

Sistemi i monitorimit t&€ menaxhimit té cilésisé
(SMcC).

Monitorimi i SMC éshté njé pjesé integrale e aktiviteteve
monitoruese té Deloitte Audit Shqipéri dhe merr né
konsideraté kérkesat pérkatése né SNMC 1, si dhe
vlerésimin e projektimit, zbatimin dhe efektivitetin e
funksionimit té pérgjigjeve gé adresojné rreziget e cilésisé
gé jané identifikuar pér firmeén.

Treguesit e Cilésisé sé Auditimit (AQl) pérdoren sé bashku
me metrika té tjera pér té ndihmuar mé tej Deloitte Audit
Shqipéri né zhvillimin dhe monitorimin e planeve té
veprimit té cilésisé sé auditimit dhe raportimin mbi
progresin né rrugétimin e cilésisé sé auditimit.

@Monitorimi i angazhimeve né proces

Monitorimi i vazhdueshém i cilésisé sé auditimit nga
Deloitte Audit Shqipéri pérfshin identifikimin proaktiv té
¢céshtjeve té Auditimit pér angazhimet né proces, me
géllim gé té nxirren zgjidhje né kohé dhe veprime
korrigjuese né kohé reale. Kjo arrihet pérmes grupit té
aktiviteteve t& méposhtme:

e Vendosja dhe monitorimi i njé séré diagnostikimesh
bazé, duke u mundésuar partneréve dhe ekipeve té
angazhimit, si dhe drejtuesve té cilésisé sé Auditimit té
Deloitte Audit Shqipéri, té& monitorojné vazhdimisht
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brendshém

cilésiné e auditimit dhe té ndérmarrin veprime té

menjéhershme.

Njé program i "health check" specifik pér njé subjekt

pér té ndihmuar drejtuesit e cilésisé sé Auditimit té

Deloitte Audit Shqipéri né vlerésimin e progresit dhe

identifikimin e ¢éshtjeve t&é mundshme pér

angazhimet né proces.

e Rezultatet e monitorimit té angazhimeve né proces
vlerésohen né pérgjithési pér té pércaktuar nése
nevojitet komunikim dhe mbéshtetje shtesé pér ekipet
e angazhimit té auditimit né lidhje me respektimin e
metodologjisé sé auditimit ose pérditésimet e sa;.

Inspektimet e angazhimeve té pérfunduara
Komponentét kryesoré té inspektimeve té angazhimeve
té pérfunduara pérfshijné:

e Pérzgjedhja e angazhimit té bazuar né rrezik dhe
shqyrtimi i té gjitha industrive kryesore té shérbyera
nga Deloitte Audit Shqipéri .

e Paneliidetyrueshém i moderimit pér té nxitur
géndrueshmériné né gjetjet dhe vlerésimet e
angazhimit.

e Monitorimi i rrjetit me partneré dhe pérfagésues té
jashtém, té pavarur nga Deloitte Audit Shqipéri, té
cilét nxisin géndrueshmériné duke ofruar té dhéna
dhe duke shkémbyer praktikat mé té mira pér
programet e monitorimit.

o |dentifikimi i burimeve té pérshtatshme (nga brenda
Deloitte Audit Shqipéri si dhe nga vende té tjera
gjeografike té Deloitte) me pérvojén e duhur dhe
njohurité e industrisé, duke pérfshiré krijimin e
ekipeve gendrore té rishikimit.

Inspektimet e jashtme

Pérve¢ monitorimit té cilésisé sé Auditimit nga veté
Deloitte Audit Shqipéri, ne jemi subjekt i monitorimit té
jashtém nga Instituti i Ekspertve Kontabél té Autorizuar
(IEKA) dhe Bordi i Mbikéqyrjes Publike. Rishikimi i fundit
né kuadrin rregullator u krye né 16 néntor 2023 nga Bordi
i Mbikéqyrjes Publike né bashképunim me Agjensiné e
Inteligjencés Financiare.
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Analiza dhe korrigjimi i shkakut rrénjésor
Pérmirésimi i vazhdueshém éshté thelbésor pér kulturén e
cilésisé dhe pérsosmérisé sé Deloitte. Té kuptuarit pse
ndodhin mangésité né nivel té angazhimi dhe mangésité e
SMC-sé éshté thelbésore pér té gené né gjendje té
hartohen veprime korrigjuese efektive. Kur identifikohen
gjetjet e nivelit té angazhimit ose mangésité e SMC, qofté
népérmjet aktiviteteve té monitorimit té brendshém apo
té jashtém, ndérmerren veprime pér té identifikuar
boshlléget dhe pér té zhvilluar aktivitete té pérshtatshme
korrigjuese. Riparimi éshté i domosdoshém pér té nxitur
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé Auditimit dhe
pér té shmangur gjetjet e ngjashme né té ardhmen. Njé
plan i cilésisé sé Auditimit éshté pérgatitur nga Deloitte
Audit Shqipéri dhe siguron zbatimin dhe monitorimin
efektiv té prioriteteve kryesore té cilésisé sé Auditimit.

20



Raporti i Transparencés 2023 | Pavarésia, etika dhe shénimet shtesé

Pavarésia, etika dhe shénimet
shtesé

Pavarésia e Deloitte Audit Shqipéri

Pércakton politikat e pavarésisé dhe pritshmérité progedurale bazuar né Kodin e Etikés pér Kontabilistét
Profesionisté té nxjerré nga Bordi Ndérkombétar i Standardeve té Etikés pér Kontabilistét dhe, aty ku
éshté e zbatueshme, standardet e pavarésisé sé Komisionit té Letrave me Vleré dhe Shkémbimeve té
SHBA-sé (SEC) dhe Bordit Mbikéqyrés té Kontabilitetit té Kompanive Publike.

Mbéshtet aktivitetet e vazhdueshme té monitorimit té SMC dhe jep njohuri né fushat e fokusit. Né njé
cikél tre vjecar, kryen aktivitetet e monitorimit té rrjetit népérmjet programit té tij té monitorimit, duke
ofruar rekomandime dhe vézhgime pér t'u marré né konsideraté si pjesé e aktiviteteve té Monitorimit dhe
Ndreqjes sé firmave. Sipas nevojés kryhen rishikime té thelluara pasuese.

| ofron firmave ekspertizé pér pavarésiné teknike , sipas nevojés, e cila gjithashtu informon pérmirésimet
e mundshme té politikave, pritjeve progcedurale, mjeteve dhe aktiviteteve mbéshtetése praktike.

Ofron sisteme pér t'u ofruar njerézve té saj informacionin e njésisé ekonomike pér té€ mbéshtetur
pérputhjen me kérkesat e pavarésisé personale dhe profesionale, duke pérfshiré interesat financiare,
fushéveprimin e shérbimit dhe miratimet e marrédhénieve té biznesit.

Promovon ndérgjegjésimin pér pavarésiné né té gjithé rrjetin Deloitte pérmes angazhimit aktiv me
pavarésiné dhe grupet drejtuese té biznesit, komunikimet dhe sinjalizimet periodike dhe zhvillimin e
udhézimeve, mésimit dhe udhézimeve.
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Pavarésia Deloitte Audit Shqipéri

Deloitte Audit Shqipéri ka pérgjigje cilésore qé adresojné
objektivat e cilésisé dhe rreziget e cilésisé pasi ato lidhen
me kérkesat pérkatése etike pér pavarésiné. Kéto
pérgjigje pérfshijné politika dhe progedura gé bazohen né
pritshmérité e pércaktuara né politikat e pavarésisé sé
Deloitte dhe té cilat plotésohen, sipas rastit, pér té
pasqyruar kérkesa shtesé kombétare ose rajonale gé
mund té jené mé kufizuese se politikat e Deloitte. Drejtimi
i Deloitte Audit Shqipéri pérforcon réndésiné e
pajtueshmérisé me pavarésiné dhe standardet pérkatése
té menaxhimit té cilésisé, duke vendosur késhtu tonin e
duhur né krye dhe duke futur réndésiné e tij né vlerat dhe
kulturén profesionale té Deloitte Audit Shqipéri. Jané
miratuar strategji dhe progedura pér té komunikuar
réndésiné e pavarésisé tek partnerét, praktikuesit e tjeré
dhe stafi mbéshtetés, duke theksuar pérgjegjésiné e secilit
individ pér té kuptuar dhe pérmbushur kérkesat e
pavarésisé. Drejtuesi i Pavarésisé éshté pérgjegjés pér
mbikéqgyrjen e ¢éshtjeve té pavarésisé brenda Deloitte
Audit Shqipéri, duke pérfshiré hartimin, zbatimin,
funksionimin, monitorimin dhe mirémbajtjen e sistemit té
menaxhimit té cilésisé né lidhje me pavarésiné.

Si pjesé e sistemit t& menaxhimit té cilésisé sé firmés,
Deloitte Audit Shqipéri ka:

e zbatuar pérgjigjet (politika, progedura dhe kontrolle)
ndaj rrezigeve té cilésisé gé ka identifikuar pér fushat
kryesore té pavarésisg;

e Kryer aktivitetet e duhura monitoruese né fushat
kryesore té pavarésisé; dhe

e Qeverisjen e duhur té pavarésisé.

Fushat kryesore té pavarésisé sé firmés pérfshijné:

¢ Klientin, angazhimin dhe marrédhéniet e biznesit,
duke pérfshiré pérdorimin e mjeteve té proceseve té
biznesit té pavarésisg, sistemin e kérkimit dhe
pérputhshmérisé sé entitetit té Deloitte (DESC) dhe
aplikacionit t& Monitorimit té Kérkesave té Shérbimit
(SRM)

e Marrédhéniet financiare té firmés dhe personale, duke
pérfshiré pérdorimin e Sistemit Global t& Monitorimit
té Pavarésisé (GIMS)

¢ Punésimi dhe marrédhéniet e tjera

¢ Konfirmimet e pavarésisé

e Konsultimet pér pavarésiné

e Politikat, komunikimet dhe mésimi lidhur me
pavarésiné

¢ Shkeljet e kérkesave té pavarésisé

e Masat disiplinore pér mosrespektimin e kérkesave té
zbatueshme té pavarésisé
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@ DESC

Deloitte Entity Search and Compliance

Databaza globale, e kérkueshme qé pérmban
informacione specifike té entiteteve, e réndésishme né
pércaktimin e kufizimeve té pavarésisé personale dhe
profesionale

® ™

Service Request Monitoring

Aplikim i integruar me DESC gé ofron njé rrjedhé
standarde pune té procesit té biznesit pér paragitjen
dhe rishikimin e kérkesave pér miratim paraprak pér té
ofruar shérbime dhe pér té hyré né marrédhénie
biznesi me klientét

GIMS

Global Independence Monitoring System

Aplikacion qé pérmban té dhéna pér marrédhéniet
financiare me treguesit pérkatés té pajtueshmérisé sé
pavarésisé
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Kérkesat pér emérimet e gjata té partneréve dhe
praktikuesve té Auditimit

Deloitte Audit Shqipéri mban politika dhe progcedura gé
kérkojné rotacion té partneréve dhe stafit kryesor té
auditimit, si¢ pércaktohet né nenin 42 té ligjit nr. 10091,
daté 5.03.2009 “Pér auditimin ligjor, organizimin e
profesionit té audituesit ligjor dhe kontabilistit té
miratuar” i ndryshuar. Individét pérgjegjés pér kryerjen e
njé auditimi ligjor nuk duhet t'i shérbejné entitetit té
audituar pér mé shumé se shtaté vjet radhazi né
pozicionin e njé partneri kryesor té Auditimit. Ata nuk do
té marrin pjesé pérséri né auditimin ligjor té subjektit té
audituar para se té kené kaluar dy vjet nga ndérprerja e
kétij shérbimi. Gjaté periudhés sé ftohjes prej té paktén
dy vitesh, partneri kryesor i auditimit nuk duhet té marré
pjesé né auditimin e njésisé sé audituar, té kryejé
rishikimin e kontrollit té cilésisé sé angazhimit, té
konsultohet me ekipin e angazhimit ose entitetin e
audituar né lidhje me ¢éshtje teknike ose specifike té
industrisé, transaksionet ose ngjarjet ose ndryshe
ndikojné drejtpérdrejt né rezultatin e auditimit ligjor.

Pér fondet e administrimit té investimeve dhe fondet e
pensioneve, sipas rregullores nr.89, daté 27.06.2016 “Pér
kriteret dhe kérkesat pér miratimin e firmés sé auditimit
té shogérive administruese té sipérmarrjeve té
investimeve kolektive dhe shogérive administruese té
fondeve té pensioneve vullnetare”, i ndryshuar, firma e
licencuar e auditimit e miratuar nga Autoriteti i
Mbikéqyrjes Financiare kryen auditimin prané té njéjtit
fond investimi dhe fond pensioni jo mé shumé se 4 vite né
vazhdim nga data e emérimit, né pérputhje me
pércaktimet e késaj rregulloreje. Periudha e ftohjes éshté
caktuar né dy vjet.

Ndérsa éshté pérgjegjésia kryesore e individéve qé
shérbejné si partneré kryesoré té Auditimit té sigurojné se
ata jané né pérputhje me kérkesat e rotacionit, Deloitte
Audit Shqipéri zbatoi njé proces monitorimi qé pérfshin,
ndér té tjera, analiza té portofoleve té klientéve dhe
individéve té caktuar né role té ndryshme né auditimet
ligjore dhe duke marré parasysh pérshtatshmériné e
kompetencés, aftésing, ngarkesén e punés dhe
disponueshmériné e auditueséve ligjoré né ményré gé t'u
mundésojé kétyre individéve té pérmbushin né ményré
adekuate pérgjegjésité e tyre si partneré kryesoré té
auditimit.
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Etika

Té gjithé profesionistét e Deloitte pritet té veprojné me
integritet né pérputhje me standardet e larta etike si¢
pérshkruhet né Kodin e Sjelljes sé Deloitte Central Europe
(“Kodi i Sjelljes”). Kodi i Sjelljes pércakton angazhimet qé
béjné té gjithé profesionistét e Deloitte né lidhje me
standardet etike, si dhe shpjegon pérgjegjésité e secilit
individ ndaj klientéve, kolegéve dhe shoqérisé.

Pérveg Kodit té Sjelljes, elementé té tjeré themeloré té
programit té etikés sé Deloitte pérfshijné politikat, njé
program trajnimi dhe komunikimi dhe kanalet e
raportimit té vendosura dhe té mbéshtetura nga
protokollet e pércaktuara t& menaxhimit té incidenteve.
Pér pérmirésim té vazhdueshém, kryhen vlerésime dhe
rishikime té rregullta té programit dhe mblidhen komente
nga njerézit e Deloitte pérmes njé ankete vjetore té
etikés.

Etika né Deloitte Audit Shqipéri udhéhiget nga Zyrtari i
Etikés, i cili éshté njé partner me pérvojé, me akses té
drejtpérdrejté te CEO i firmés anétare dhe organi drejtues
g€ monitoron rrezikun dhe pérforcon pérputhjen me
Kodin e Sjelljes.

Deloitte Audit Shqipéri mban politika dhe progedura gé
jané krijuar pér té ofruar siguri té arsyeshme se njerézit e
saj jané né pérputhje me kérkesat pérkatése
etike.Kérkesat etike pér auditimin dhe shérbimet
pérkatése té dhénies sé sigurisé té ofruara nga Deloitte
Audit Shqgipéri jané né pérputhje me Institutin e Ekspertve
Kontabél té Autorizuar sé Shqipérisé ("IEKA") dhe Bordin e
Mbikéqyrjes Publike ("BMP"). Deloitte Audit Shqipéri
éshté gjithashtu né pérputhje me politikat dhe progedurat
e Deloitte, té cilat pérputhen me kérkesat dhe udhézimet
e pércaktuara né Kodin Ndérkombétar té Etikés pér
Kontabilistét Profesionisté té nxjerré nga Bordi
Ndérkombétar i Standardeve té Etikés pér Kontabilistét,
njé organ i Federatés Ndérkombétare té Kontabilistéve
pér vendosjen e standardeve (IFAC). Kur [kérkesat
kombétare profesionale] jané mé kufizuese se politikat
dhe progedurat e Deloitte, Deloitte Audit Shqgipéri ndjek
kérkesat kombétare té zbatueshme.

Deloitte Audit Shqipéri pérforcon angazhimin e saj ndaj
etikés dhe integritetit népérmjet mjeteve té komunikimit,
programeve mésimore, proceseve té pajtueshmeérisé dhe
sistemeve té matjes pér té gjithé njerézit. Mésimi pérfshin
pérmbajtje té synuar pér fillimin, promovimin e
menaxherit dhe menaxherit té larté, pranimin e
partneréve, kontraktorét e pavarur dhe programet
rifreskuese ¢do dy vjet. Temat e fundit té trajnimit kané
pérfshiré njé fokus né réndésiné e pérvetésimit te
gabimeve personale, lundrimit t& marrédhénieve
personale né vendin e punés dhe demonstrimit té


https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/ce/Documents/legal/ce-code-of-conduct-2020.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/ce/Documents/legal/ce-code-of-conduct-2020.pdf
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respektit, integritetit dhe profesionalizmit né mediat
sociale, dhe kurset kané pérfshiré njé konfirmim gé
profesionistét jané té vetédijshém se pérgjigjet nuk duhet
té ndahen me té tjerét dhe se njé veprim i tillé do té
pérbénte shkelje té Kodit té Sjelljes. PEr mé tepér,
Deloitte Audit Shqipéri kryen rishikime té etikés pér
drejtuesit e larté dhe kérkon gé té gjithé partnerét,
praktikuesit e tjeré dhe stafi mbéshtetés té konfirmojné
¢do vit se ata e kané lexuar dhe kuptuar Kodin e Sjelljes
dhe kuptojné se éshté pérgjegjésia e tyre té respektojné
até.
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Etika né Deloitte

Deloitte pérkushtohet té kryejé biznes me ndershméri, cilési té vecanté dhe standarde té
larta té sjelljes profesionale.

Kodi i Sjelljes nénvizon detyrimet etike té Deloitte si njé rrjet firmash té lidhura dhe
pritshmérité, duke dhéné njé themel té forté parimesh. Themelet e programit té etikés sé
rrjetit pérbéhen prej elementeve té méposhtém:

Parimet e Sjelljes né Biznes

| Politikat e etikés duke pérfshiré politikat
pér Mos-Hakmarrjes dhe Kundér-
| Diskriminimit dhe Kundér-Ngacmimit

Kanalet e raportimit dhe protokolli i
menaxhimit té incidenteve

Matja e programit pérmes njé ankete
vjetore té etikés

Vlerésimi vjetor dhe programi i
pérseéritur i rishikimit té praktikés

Té mésuarit e programeve dhe
komunikimeve té etikés

©)


https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/About-Deloitte/gx-deloitte-global-principles-of-business-conduct-2016.pdf
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Shtojca A | Informacion financiar

Zbulimi né pérputhje me nenin 45 té ligjit nr. 10091 daté 05.03.2009 “Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té
Audituesit ligjor dhe kontabilistit té autorizuar”, i ndryshuar.
Analiza e garkullimit sé Deloitte Audit Shqipéri pér vitin 2023:

Qarkullimi LEK

Auditim ligjor (NIP ose filialet e NIP) 50,268,289
Auditim ligjor (degé gé nuk jané NIP ose jo NIP) 1,640,511
Shérbime jo audituese 8,597,000
Shérbime té tjera té dhénies sé sigurisé 323,365,539
Totali 383,871,339
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Shtojca B | Njési me interes
publik

Shénimet shpjeguese né pérputhje me nenin 45 té ligjit nr. 10091, daté 5.03.2009 “Pér auditimin ligjor, organizimin e
profesionit té audituesit ligjor dhe kontabilistit té miratuar”, i ndryshuar, dhe vendimit té Késhillit té Ministrave nr. 17 daté
16.01.2019 qé pércakton se cilat kompani do té konsiderohen me 'interes publik' pér sa i pérket natyrés sé biznesit, madhésisé
apo numrit té punonjésve.

Njési me interes publik té audituara pér géllime ligjore nga Deloitte Audit Shqgipéri Shpk né vitin financiar 2023:

Emri

Devoll Hydropower Sha

Rossmann-Lala Shpk

Nokia Solutions dhe Operacionet e Rrjetit OY

Albanian Marketing Service Shpk

Mariner Adriatik Shpk

Korporata e Investimeve Sha

Fondacioni Shqiptar i Garancisé dhe Zhvillimit

Raiffeisen Bank Sha

Raiffeisen Leasing Sha

Raiffaisen Invest (Kompania e Menaxhimit)

Colacem Albania Shpk

Ericsson AB_Dega ne Shqiperi

Turgut Ozal Education Sha
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Deloitte.

Deloitte i referohet njé ose mé shumé shoqgérive té Deloitte Touche Tohmatsu Limited
("DTTL"), rrjetit global té firmave anétare dhe entiteteve té tyre pérkatése (kolektivisht,
"organizata Deloitte"). DTTL (referuar gjithashtu si "Deloitte Global") dhe secila prej firmave
anétare té saj dhe subjektet e lidhura jané juridikisht té ndara dhe subjekte té pavarura, qé
nuk mund té detyrojné njéra-tjetrén né lidhje me palét e treta. DTTL, ¢do firmé anétare e
DTTL dhe ¢do entitet i ndérlidhur me té, jané pérgjegjés vetém pér veprimet dhe
mosveprimet e veta, dhe jo ato té njéri-tjetrit. DTTL nuk ofron shérbime pér klientét. Ju
lutemi shihni www.deloitte.com/about pér t& mésuar mé shumé.

Deloitte ofron shérbime lider né industriné e auditimit dhe dhénies sé sigurimisé, taksave
dhe ligjore, késhillim IT, késhillim financiar dhe késhillim pér rrezikun pér gati 90% té
Fortune Global 500® dhe mijéra kompanive private. Profesionistét tané japin rezultate té
matshme dhe té géndrueshme gé ndihmojné né pérforcimin e besimit té publikut né
tregjet e kapitalit, u mundésojné klientéve té transformohen dhe té lulézojné dhe té
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