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T.C. Bagbakanlik Hazine Miuistesarlig1
Sigortacilik Genel Midiarligi'ne

12 Temmuz 2008 tarth ve 26934 sayil Resmi Gazete’de yaymimlanan Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik
Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapimasma Iligkin Yonetmelik’in 21. maddesine gére hazirlanan 31 Araltk 2010
tarihi itibariyle biten hesap donemine iliskin seffaflik raporu ekte sunulmustur.

Saygilarimizla,

/ ,

Zeki Kurtcu
Yénetim Kurulu Baskani
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Hukuki Yap1 ve Ortaklar

Yurt I¢i ve Yurt Dist Bir Gruba Bagh Calisdmast Durumunda Hukuki Ve Yapisal
Ozellikler

Organizasyon Yapisi
Kalite Giivence Sistemine Ve Bu Sistemin Etkinligine {liskin Agtklama
Bagimsizlik Sartlarinin Yerine Getirilmesi Hakkinda I¢ Degerlendirme

istihdam Edilen Bagimstz Denetcilerin Siirekli Egitime Tabi Tutulmasina Iliskin
Izlenen Politika Hakkinda Actklama



) HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR:

DRT Yeminli Mali Miigavidik ve Bagmmsiz Denetim A.S. (“Sirket”) Tickiye’de bagimsiz denetim, tam
tasdik, vergi damgmanlig: gibi konularda hizmet sunmaktadir. Merkezi Istanbul olan ve Ankara ve Izmir
ofisleri ile birlikte faaliyetlerini siirdiiren sirketin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve T.C.
Bagbakanhk Iazine Miistesarh@ Sigortacilik Genel Midirligi'nden igili alanlarda bagimsiz denctim
yapma yetkisi bulunmakeadir.

Yonetim; bagkan ve tiyelerden olugan yonetim kurulu aracihfyla icra edilmektedir.

Ortaklik Yapis1

31 Aralik 2010 itibariyle;
SERMAYE Hisse Hisse
ADI VE SOYADI TUTARI Adedi Oram
Zeki Kurtcu 36499 36499 | 0,52142
Niyazi Comez. 12.000 12.000 | 0,17143
Giiler Hiilya Yiimaz 9.500 9.500 | 0,13572
Bican Ciltepe 9.500 9.500 0,13572
Veysel Tiirkmen 500 500 0,00714
Refik Yasar Durusoy 500 500 0,00714
Ahmet Cangdz 500 500 0,00714
Tufan Teksoy 500 500 0,00714
Sebahattin Erdogan 500 500 0,00714
Cinar Baglan 1 1 .00001
70.000 70.000 1




1y

1)

YURT iCI VE YURT DISI BIR GRUBA BAGLI GALISILMASI DURUMUNDA HUKUKI VE
YAPISAL OZELLIKLER

DRT Yeminli Mali Misavirlk ve Bafmmsiz Denetim A.S.; DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
sitketinin {iyesi olarak Tiirkiye'de faaliyet gistermektedir. Tiirkiye smnirlar igesisinde “Deloitte™ isim
hakkini kullanmaya yetkili firmadir.

ORGANIZASYON YAPISI

Sirket, 31 Arabk 2010 tarhi itibariyle herhangi bir bagimsiz denetim hizmeti sunmamgtir. Diger
konularda hizmet sunulan misterilerde saha cahsmasiu gergeklestiren ekipler, kalite kontrol ekibi, teknik
bilgi ekibi, risk ve bagimsizlik ekibi, idari ve bilgi iglem ekibi ve insan kaynaklan ekipleriyle
desteklenmektedir.

KALITE GUVENCE SISTEMINE VE BU SISTEMIN ETKINLIGINE
ILISKIN ACIKLAMA

Sirketin 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle bagimsiz denetimini gerceklestirdigi herhangi bir sigorta sirketi
bulunmadifindan kalite giivence ekibi knmilmarmigter.

BAGIMSIZLIK $ARTLARININ YERINE GETIRILMEST HAKKINDA G
DEGERLENDIRME

LBtk degerer, rsk ydnetimi ve bagimsizlk, hem sigortacilik mevzoatt hem de Deloitte’nn getirmig
oldugu standartlar dahilinde ézel olarak kurlmus bir ekip rarafindan takip edilmektedir.

Ertik Degerler Kodu :

Deloitte diinya capmdaki tim faaliyetlerini etik deferler cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu amaca
hizmetle, Deloitte Tiirkiye Etik Liden olarak yénetim kurulu tiyesi dilzeyinde atama yaprmus ve bir Etik
Degerler Kodu ireterek tiim cabsanlarinm uyumunu saglamagtie. Ayrica yil iginde diézenli olarak
calanlarin etik degerler konusundaki biling dizeyini arttirmak amactyla etik program dahilinde
aktiviteler gerceklestinlmektedir.

Risk Yonetimi — Risk & Bagimsizlik Bolimi

Migsterilerimizin  kalitesini deferlendirmek, hizmet sunacafimuz taraflar ile istenilen hizmetlerin
kargilifinda bu taraflara karst olugacak olan sorumluluklanmuzs belirlemek, ve bu sorumluluklarimiz:
hizla defisen piyasa ortamindaki miicadelelere kargt hazir olarak yerine getirecegimizin glivencesini
vermek, nsk ydnetimi anlayssimezin temehini olugturmaktadir. Bu sebeple Deloitte™un Risk Yénetimi ve
Bagimsizik prosediirlerini Tiirkiye’de de birebir uygulamak amacyla Risk ve Bagimsizlik boéliimii
olusturulmusg, bu béliimiin bagina kidemli bir yénetim kurulu {iyest atanmugtr, Bu boliim miistest ve ig
kabul etme ve sonuglandirma stireglerinde yapous oldugu iyilestirmelerle Deloitte™an 140 ilkesindeki
ofisi icinde “en iyi uygulama” 6rnefi olarak secilmigtir.

Risk ve Bagimsizlik konularmnda tiim Deloitte personeline her yi diizenli egitim verilmekte olip, her bir
gabgandan “Bagmmsizhk Taahhlitnamesi” alinmaktadir. Aynica, her ii¢ ayda bir, o dénemde ise yeni
baslayanlarin uyumu icin egitimler dizenlenmektedir,

Her bir ¢alisan yilda bir kere bagimsizlk konusunda e-learning efitimini tamamlamak ve sertifika almak
zorundadr.



ISTIHDAM EDILEN BAGIMSIZ DENETGILERIN SUREKLI EGITIME
TABI TUTULMASINA ILISKIN [ZLENEN POLITIKA HAKKINDA
AGIKLAMA

Egitim faaliyetlerimiz her unvan diizeyi igin yapilmast planlanan smif egitimleni ve e-learning egitimleri
olarak 2 ana baghk altinda toplanmgtir,

1- Siuf egitimler
a ) Teknik egitimler:

Aglddh olarak her yil sonbahar aylannda minimum 4 haftalik bir strede, mevzuat, denetim teknikleri,
denetim standartlary, etik kurallar ana bagliklarinda gergellestirilmektedir. Ayrica, mevzuat degisiklikleri
olmast durumunda egitim programu yil boyunca desteklenmektedir.

b) Soft skill egitimler:

Deloitte’un tiim diinyada uygulanan ve yénetsel yetkinlifin gelismesini amaglayan “Global Excellence
Model (gEm)” verileri dahilinde uygulanmakeadir.

2- E-learning eFitimler

Her unvan igin, bit sene icinde tamamlanmasi gereken e-learning toplam saati belilenmekte ve
calisanlarin bu efitimleri tamamlama stirecleri takip edilmektedir. Ttm teknik personelimizin belirlenen
yillk toplam saati karsilayacak sekilde, karyer ve performans gérigmelesinin sonuglan ve ilgi alaniar
dogrultusunda e-learning programlan arasmdan se¢im yapmast, sectikler efitimlere kayit olmast ve
egitimleri gerceklestirmest beklenmekredir.

3= Yurt dist efitimlen
Uluslararast Finansal Raporlama Standartlan konusunda da olusturdugumuz teknik ekip, yurt diginda

verilen egitimlere katmakta olup, 6grendiklert yenilikleri Ttrkiye'de ¢aligan difer tiim personel ile
paylagmaktadir. S6z konusu efitimlere yilda en az iki kez, 3 kigilik ekip katlmaktadir.



