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T.C. Bagbakanlik Hazine Miistegarlig
Sigortaciltk Genel Miidiirliigi'ne

12 Temmuz 2008 tarih ve 26934 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina Iligkin Yonetmelik’in 21. maddesine gote hazitlanan 31 Aralik 2009
tarihi itibariyle biten hesap dénemine iliskin seffaflik raporu ekte sunulmustur.

Saygtlarimuzla,

Zeki Kurteu
Yonetim Kurulu Bagkant
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Hukuki Yapt ve Ortaklar

Yurt I¢i ve Yurt Dist Bir Gruba Baglht Calistlmast Durumunda Fukuki Ve Yapisal
Ozellikler

Organizasyon Yapist
Kalite Giivence Sistemine Ve Bu Sistemin Etkinligine Iliskin Actklama
Bagimstzlik Sartlarinin Yerine Getirilmesi Hakkinda I¢ Degerlendirme

istihdam Edilen Bagimsiz Denetgilerin Stirekli Egitime Tabi Tutulmastna [ligkin
[zlenen Politika Hakkinda Actklama



) HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR:

DRT Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (“Sirket”) Tirkiye’de bagimstz denetim, tam
tasdik, vergt dantgmanligt gibi konularda hizmet sunmaktadir. Merkezi Istanbul olan ve Ankara subesi ile
birlikte faaliyetlerini stirdiiren sirketin Sermaye Piyasast Kurumu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Enetji Piyasast Kurumu ve T.C. Bagbakanlk Hazine Miistesatligi Sigortaciik Genel
Midiirliigi’'nden ilgili alanlarda bagimsiz denetim yapma yetkisi bulunmaktadir.

Yénetim; bagkan ve tyelerden olugan yénetim kurulu araciligtyla icra edilmektedir.
Ortaklik Yapist

31 Aralik 2009 itibariyle;

SERMAYE Hisse Hisse

ADI VE SOYADI TUTARI| Adedi Oram
Zeki Kurtgu 36.500 36.500 | 0,52143
Niyazi Comez 12.000 12.000 | 0,17143
Giiler Hiilya Yilmaz 9.500 9.500 0,13571
Bican Ciltepe 9.500 9.500 0,13571
Veysel Tiirkmen 500 500 0,00714
Refik Yasar Durusoy 500 500 0,00714
Ahmet Cangoz 500 500 0,00714
Tufan Teksoy 500 500 0,00714
Sebahattin Erdogan 500 500 0,00714
70.000 70.000 1




1)

I1I)

)

YURT ICI VE YURT DISI BIR GRUBA BAGLI CALISILMASI DURUMUNDA HUKUKI VE
YAPISAL OZELLIKLER

DRT Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimstz Denetim A.S; DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
sirketinin tyesi olarak Ttrkiye’de faaliyet gostermektedir. Tirkiye sinilart icerisinde “Deloitte” isim
hakkint kullanmaya yetkili firmadut.

ORGANIZASYON YAPISI

Sirket, 31 Araltk 2009 tarihi itibariyle herhangi bir bagimsiz denetim hizmeti sunmamistir. Diger
konularda hizmet sunulan miisterilerde saha calismasint gerceklestiren ekipler, kalite kontrol ekibi, teknik
bilgt ekibi, risk ve bagimsizlik ekibi, idari ve bilgi islem ekibi ve insan kaynaklart ekipleriyle
desteklenmektedir.

KALITE GUVENCE SISTEMINE VE BU SISTEMIN ETKINLIGINE
ILISKIN ACIKLAMA

Sirketin 31 Aralitk 2009 tarihi itibariyle bagimstz denetimini gerceklestirdigi herhangi bir sigorta sirketi
bulunmadigindan kalite glivence ekibi kurulmamustir.

BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIRILMESI HAKKINDA IC
DEGERLENDIRME

Etik degerler, risk yonetimi ve bagimsizlik, hem sigortacilik mevzuatt hem de Deloitte’'un getirmis
oldugu standartlar dahilinde 6zel olarak kurulmug bir ekip tarafindan takip edilmektedir.

Etik Degerler Kodu :

Deloitte diinya ¢apindaki tiim faaliyetlerini etik degerler cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu amaca
hizmetle, Deloitte Ttrkiye Etik Lideri olarak yonetim kurulu tiyesi diizeyinde atama yapmus ve bir Etik
Degerler Kodu iireterek tim caliganlarinin uyumunu saglamigtir. Ayrica yil icinde dizenli olarak
calsanlarin etik degerler konusundaki biling diizeyini arttirmak amaciyla etik program dahilinde
aktiviteler gerceklestirilmektedir.

Risk Y6netimi — Risk & Bagimstzlik Bolimi

Musterilerimizin  kalitesini degetlendirmek, hizmet sunacagimiz taraflar ile istenilen hizmetlerin
karsiiginda bu taraflara karst olusacak olan sorumluluklarumizi belirlemek, ve bu sorumluluklarimizt
hizla degisen piyasa ortamindaki miicadelelere karst hazir olarak yerine getirecefimizin glivencesini
vermek, risk yonetimi anlayisimizin temelini olugturmaktadir. Bu sebeple Deloitte’un Risk Yonetimi ve
Bagimsizlik prosediirlerini Turkiye’de de birebir uygulamak amactyla Risk ve Bagimsizlik bolimi
olusturulmus, bu bélimiin bagina kidemli bir yonetim kurulu Gyesi atanmugtie. Bu bolim musteri ve is
kabul etme ve sonuglandirma streclerinde yapmis oldugu iyilestirmelerle Deloitte’un 140 tlkesindeki
ofisi iginde “en iyl uygulama” 6rnegt olarak sectlmigtir.

Risk ve Bagtmsizlik konularinda tiim Deloitte personeline her yil diizenli egitim verilmekte olup, her bir
galisandan “Bagumsizlik Taahhiitnamesi” alinmaktadir. Ayrica, her G¢ ayda bir, o dénemde ige yeni
baslayanlarin uyumu icin egitimler diizenlenmekeedit.









