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INLEDNING
Bakgrund

| borjan av 1990-talet publicerades de forsta svenska separata
miljoredovisningarna. Volvo och MoDo (nuvarande Holmen) var
bland de forsta foretagen. Sedan dess har det hant mycket och idag
bestdar de redovisningar som kompletterar den lagstadgade
ekonomiska redovisningen av information om saval miljé som etik,
socialt ansvar och bolagsstyrning?.

Deloitte har foljt utvecklingen av denna typ av information sedan
1993. Denna checklista ar vart verktyg for upprattande och
utvardering av, till den lagstadgade ekonomiska redovisningen,
kompletterande (framst) frivillig information. Den har sitt ursprung i
ett utvarderingsinstrument som 1994 sammanstalldes for Deloittes
rakning av 11ISD och som till stor del byggde pa kriterier for
miljoredovisning som tagits fram av UNEP/Sustainability. | takt med
att dven etik, socialt ansvar och bolagsstyrning blivit viktiga fragor
for verksamheterna? att redovisa kring har checklistan uppdaterats
ett flertal ganger for att motsvara denna utveckling.

Vid uppdatering av checklistan tas dven hansyn till den senaste
utgavan av olika rekommendationer som finns avseende miljo-,
etiska och sociala redovisningar, t ex AA1000, Svensk kod for
bolagsstyrning,  SFF:s  Rekommendation = om  Corporate
Responsibility, Sustainability Reporting Guidelines fran GRl,
SA8000, utvarderingskriterier fran ESRA och ACCA, Principerna i
FN Global Compact, ABL och BFN.

1 Bolagsstyrning anvinds som 6versittning for det engelska begreppet “Corporate Governance”.

2 Med "verksamhet” avses foretag (koncerner), organisationer och dvriga verksamhetsformer.
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Utvecklingen av information som kompletterar den lagstadgade
ekonomiska redovisningen gar framat. Numera redovisas ofta
verksamhetens arbete med miljo, etik, socialt ansvar, hélsa och
sédkerhet samt bolagsstyrning. Anledningen till detta é&r
intressenternas Okade efterfrigan pa komplettering av den i
huvudsak finansiella informationen i arsredovisningarna med icke
finansiell information for att kunna gora en bredare beddmning av
verksamhetens aktiedgarvarde. For att tillgodose de dkande kraven
pa transparens och tillforlitlighet i redovisningen (eng. transparency
and credibility) inkluderar alltfler verksamheter denna typ av
information i arsredovisningen.

Anvandningsomrade

Checklistan kan anvandas som stod vid bestammande av innehall
och omfattning pa den information avseende miljo, etik, socialt
ansvar och bolagsstyrning som  foretradesvis ld&mnas i
arsredovisningar/hallbarhetsredovisningar. Var uppfattning &r att
sadan information som ar av sarskild betydelse for att vardera
verksamheters finansiella stallning och utvecklingsmojligheter bor
redovisas bade i  arsredovisningar och i  separata
héllbarhetsredovisningar (i de fall sddana publiceras).

Checklistans huvudsakliga fokus &r frivillig information. Dock har vi
valt att i checklistan &ven inkludera viss lagstadgad information som
ofta kan falla mellan tva stolar. Detta ar den miljéinformation som
skall ingda i forvaltningsberattelsen (galler tillstdnds- och
anmalningspliktiga verksamheter), information om sjukfranvaro
samt information om styrelsens sammanséttning och styrelsearbetet
under aret som gatt. De delfragor som avser lagstadgad information
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eller information som kréavs enligt noteringsavtalet for
Stockholmshorsen ar for tydlighetens skull markerade med [*].

Checklistan &r dven ett verktyg for utvardering av lamnad
information om miljo, etik, socialt ansvar och bolagsstyrning.
Deloitte anvander den som verktyg for sin arliga utvardering av
svenska verksamheters information inom ovan namnda omraden.

Vi vill betona att det & den redovisade informationen som
kriterierna och delfragorna i checklistan ar inriktade pa och inte
nivan pa verksamhetens arbete med miljo, etik, socialt ansvar och
bolagsstyrning.

Checklistans innehall och struktur

Checklistan &r indelad i fem informationsomraden. Dessa har olika
fokus som anknyter till den generella utvecklingsprocess som
vanligen tillampas av verksamheter som arbetar med miljo, etik,
socialt ansvar och bolagsstyrning.

Information och synpunkter

Om ni vill ha ytterligare information om checklistan eller wvill
framfora era synpunkter ar ni valkomna att kontakta Torbjérn

Westman.

Telefon: 08-506 724 88

Mobil: 0733-97 24 88
E-post: twestman@deloitte.se
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Informationsomraden

Informationsomrade

Beskrivning

A Redovisningens
profil

Delfragorna skall sakerstélla att redovisningens profil tydliggérs genom att information om
verksamheten och tillampade redovisningsprinciper anges. Vissa av delfragorna skall dven tjana som
végledning for redovisningens generella helhetsintryck.

B Verksamhetens
arbete med héllbar
utveckling

Delfragorna skall sakerstdlla att redovisningen ger en strukturerad och lattforstaelig bild av
grundstenarna i verksamhetens arbete med hallbar utveckling. Har ingar beskrivning av vasentliga
forhallanden, vision, strategier, mal och atgarder. Aven information om ledningssystem, tillstdnd och
villkor samt intressenter aterfinns har.

C Bolagsstyrning

Delfragorna skall utgora stod for beskrivningen av vilket engagemang verksamhetens ledning och
styrelse har for arbetet med miljo, etik och socialt ansvar. Fokus i detta informationsomrade ar dock
bolagsstyrningsinformation, sdsom information om valberedning, utvéardering av styrelsen, styrelse-
ledamoter, styrelsearbetet, VD och revisorer.

D Data och
rakenskaper

Delfragorna skall utgora stod for redogorelsen av matbara uppgifter, t.ex. insatsfaktorer,
emissioner/utslapp, produkter, avfall, transporter, anstillda och deras arbetsforhallanden samt
incidenter. Har ingar ocksa en beskrivning av verksamhetens rapporteringssystem och nyckeltal for
redovisning av miljo, etik och socialt ansvar.

E Samspelet mellan
ekonomi och arbetet
med hallbar
utveckling

Delfragorna skall utgora stod for beskrivningen av samspelet mellan verksamhetens arbete med
miljo, etik och socialt ansvar och utvecklingen av verksamhetsnyttan/affarsvardet. Har ingar
information om kostnader, investeringar och skulder avseende miljo, etik och socialt ansvar.

Tabell 1: Oversikt 6ver de fem informationsomradena.
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CHECKLISTA

A. Redovisningens profil

Al. Verksamhetsbeskrivning

I redovisningen bor det framga bolagets namn, priméara varumarken och foretagets produkter/tjanster samt vilka delar av verksamheten som
omfattas av redovisningen. Det bor &ven finnas en sammanfattning av vasentliga data avseende ekonomi, miljo, etik och socialt ansvar.

Finns i redovisningen... Kommentar

a) redogorelse for vilka verksamheter/enheter inom den totala verksamheten e  det &r viktigt att kunna utlasa vilka delar av den totala verksamheten
(t ex koncernen) som omfattas av redovisningen? som inte omfattas av redovisningen av information om miljo, etik,
socialt ansvar och bolagsstyrning

[*] b) sammanfattning av vésentliga data avseende ekonomi, miljo, etik och e tex omsattning, arets resultat, vasentliga emissioner/utslapp,
socialt ansvar? sjukfranvaro och personalomsattning
¢) ianslutning till redogorelse for respektive affarsomrade (motsv.) en e tex affarsomradets andel av ovanstaende

sammanfattande presentation av affarsomradet med data avseende
ekonomi, miljo, etik och socialt ansvar?
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A2. Redovisningsprinciper

Redovisningen bor innehélla en redogdrelse for vilka redovisningsprinciper som tillampas vid redovisning av miljo, etik, socialt ansvar och
bolagsstyrning.

Finns i redovisningen... Kommentar

a) redogorelse for vasentlighetskriterier/redovisningsprinciper/forutsattningar | e  principer for redovisning av delagda verksamheter, joint venture,

for berékningar? leasade/hyrda resurser, outsourcade verksamheter och andra
forhallanden (t ex avyttringar, forvéarv och andrad inriktning) som i
vasentlig grad kan paverka jamforbarheten mellan perioder och bolag
skall anges

e redogorelse for begrénsningar i datamaterial/-insamling
e redovisningsprinciperna kan vara angivna i ett separat avsnitt

b) &r den information som lamnas i redovisningen tillforlitlig och ¢ information skall inte uteldmnas som kan medftra att bilden av

fullstindig™? verksamheten blir vilseledande eller felaktig. Oberoende beddmare som
anvander samma metoder vid bedémning av informationen skall na
samma resultat utifran samma forutséttningar (transparens).

e informationen ska uppfattas som neutral och det ska finnas en balans
mellan positiva och negativa resultat (redovisning av saval framgangar
som motgangar i hallbarhetsarbetet).

C) ar den information som ldmnas i redovisningen ”jamforbar? e information skall kunna jamféras med motsvarande information fran
annan period och, da det ar mojligt, med verksamheter inom samma
bransch. Detta staller krav pa konsekvens m a p redovisningsmetoder
och métbegrepp over tiden. Likheter och olikheter mellan olika
rapporter skall kunna upptackas och forklaras
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A3. Redovisningens helhetsintryck

Vid upprattande av redovisningen bor helhetsintrycket tas i beaktande. Detta innebar att information om hur informationen har kvalitetssakrats
bor finnas med liksom forklaringar till svara begrepp. Aven informationens vasentlighet paverkar helhetsintrycket.

Finns i redovisningen... Kommentar

a) information om hur rapporterad information kvalitetssakrats? e texgenom tredjepartsgranskning eller genom internt kvalitets-
sakringssystem

e omfattar bade kvantitativ och kvalitativ information

b) definitioner av anvénda begrepp som beddéms behdva forklaras for o texen ordlista/redovisningsprinciper
redovisningens malgrupp/malgrupper?

c) ar den information som lamnas i redovisningen vasentlig for forstaelsen for | ¢ den lamnade informationen skall av lasaren betraktas som relevant och
det arbete med miljo, etik, socialt ansvar och bolagsstyrning som bedrivs neutral
inom verksamheten?
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B. Verksamhetens arbete med hallbar utveckling

B1l. Viasentliga miljoforhallanden, etiska fragestallningar och socialt ansvar
Redovisningen bor ge en strukturerad och lattforstaelig bild av verksamhetens vasentliga fragestallningar avseende miljo, etik och socialt ansvar

samt tillampade policys.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for verksamhetens vasentliga miljéforhallanden och/eller
etiska fragestallningar och/eller sociala ansvar pa koncernniva respektive
pa affarsomradesniva (motsv.)?

dvs. verksamhetens “business case” avseende dessa fragor

precisering av varfor verksamheten véljer att arbeta med och
rapportera pa dessa fragor

bor kopplas till utvecklingen av verksamhetsnyttan/affarsvardet

b) redogorelse for verksamhetens olika policys avseende ovanstaende?

har avses t ex miljopolicy, hallbarhetspolicy, Code of Conduct, policy
for mutor och bestickning samt policy avseende barnarbete och
tvangsarbete

information om krav/kontroll av underleverantérers agerande

© Deloitte
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B2. Vision, strategier och mal
| redovisningen bor verksamhetens vision, strategier och mal for arbetet med miljo, etik och socialt ansvar tydligt framga.

Finns i redovisningen... Kommentar

a) redogorelse for verksamhetens vision avseende arbetet med miljo, etik och | e  dvs. vad verksamheten vill uppna med sitt arbete pa lang sikt
socialt ansvar? (idealbilden)

e visionen bor utga fran verksamhetens vasentliga miljéforhallanden,
etiska fragestallningar och sociala ansvar och skall stodja utvecklingen
av verksamhetsnyttan/affarsvardet

b) redogorelse for vilka miljorelaterade, etiska och sociala strategier som e strategierna bor kunna ga att koppla samman med visionen
prioriteras vid redovisningstillfallet?

c) redogorelse for verksamhetens mal avseende miljd, etik och socialt ansvar? | e dvs. miljomal, eventuella etiska mél samt sociala méal

e kvantifierbara och méatbara mal inklusive uppgift om nar malen skall ha
uppnatts (kort, mellan och lang sikt)

d) redogorelse for i vilken utstrackning tidigare uppstallda milj6-, etiska och
sociala mal har uppnatts?

© Deloitte Sida 10 (34)



B3. Ledningssystem, revisioner och FoU

Redovisningen bor innehalla information om verksamhetens ledningssystem och revisioner samt vidtagna atgarder avseende miljo, etik och
socialt ansvar. Likasa bor information om eventuell forskning och utveckling med fokus pa miljé finnas med i redovisningen.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) beskrivning av verksamhetens ledningssystem avseende miljo, etik och
socialt ansvar och uppgift om hur stor del av verksamheten som
omfattas/kommer att omfattas av systemet?

t ex information om tillampning av I1SO 14001 & 26000, SA8000 eller
egenutvecklat system

i de fall verksamheten inte har nagra ledningssystem bor beskrivningen
ta fasta pa mal och planer avseende inforandet av sadana

b) redogorelse for program for revisioner avseende arbetet med miljo, etik
och socialt ansvar?

t ex redogorelse for regelbundenhet, typ av revision (extern eller intern)
och omfattning av revisionerna

c) sammanfattning av resultatet av genomfdrda revisioner avseende arbetet
med miljo, etik och socialt ansvar?

t ex genomsnittligt antal identifierade betydande avvikelser per
genomford revision

d) beskrivning av viktiga atgarder som vidtagits under aret avseende miljo,
etik och socialt ansvar?

t ex atgarder hanforliga till revisionsresultat

t ex insatser for minskad miljopaverkan, battre internkontroll, hogre
affarsetik och/eller sékrare arbetsmiljo

e) redogorelse for pagaende och/eller beslutade framtida forsknings- och
utvecklingsinsatser i syfte att forbattra verksamhetens miljoforhallanden?

t ex mindre miljobelastande tillverkningsmetoder och/eller produkter
har avses ej produkt- och/eller processunderhall

© Deloitte
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B4. Tillstand
I redovisningen bor det framga vilka forutsattningar myndigheterna stéllt upp for verksamhetens bedrivande, dvs. tillstand.

Finns i redovisningen... Kommentar
[*] a) redogorelse for vilka delar av verksamheten som erfordrar myndighets- e verksamheter som ar tillstands- och/eller anmélningspliktiga enligt 9
tillstand och vad tillstands- och/eller anmalningsplikten avser? kap 68 miljobalken skall enligt Arsredovisningslagen lamna information
i forvaltningsberattelsen om verksamhetens paverkan pa den yttre
miljén
b) redogorelse for om miljopaverkan i huvudsak sker genom utslapp till luft,
[*] vatten eller mark eller genom avfall eller buller?
[*] c) redogorelse for eventuella véasentliga forelagganden enligt miljébalken?
[*] d) redogorelse for verksamhetens beroende av den tillstands- och/eller e texgenom att lAmna uppgift om hur stor andel av nettoomséttningen
anmalningspliktiga verksamheten? eller produktionen som sadan verksamhet omfattar
[*] e) redogorelse for viktigare pagaende/avslutade miljorelaterade

tillstandsforhandlingar?

[*] f) redogdrelse for forestaende omprévning/revidering av miljorelaterade
vasentliga tillstand och skalet till detta?
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B5. Intressenter
| redovisningen bor det finnas information om vilka som anses vara verksamhetens viktigaste intressentgrupper och pa vilket satt verksamheten
har kontakt med dem.

Finns i redovisningen... Kommentar

a) redogdrelse for vilka intressenter verksamheten for en dialog med? e viktigare intressentgrupper kan t ex vara narboende, anstallda,
konsumentgrupper, NGOs, myndigheter, kunder, leverantérer och/eller
entreprendrer, agare

b) redogorelse for de urvalskriterier som anvants for att identifiera intressenter | e  resonemang kring processen for att identifiera intressenterna och vilka
verksamheten valt att féra en dialog med? intressentgrupper som skall involveras i en dialog

c) redogorelse for hur interaktionen med intressenter har skett? e texundersokningar, fokusgrupper och/eller skriftlig kommunikation
e hur frekvent forekommande den organiserade intressentdialogen ar

d) redogorelse for information som framkommit genom interaktion med
intressenter?

e) redogorelse for hur ovanstaende information har anvénts? e texvid utformning av nyckeltal och policys

f) redogodrelse for vasentligare intressent- och/eller omvarldskrav som stalls e hé&r avses aven branschoverenskommelser och lagkrav
eller antas komma stéllas pa verksamhetens arbete med miljo, etik och
socialt ansvar?

g) redogorelse for samarbetet med och/eller kraven pa verksamhetens e texredogorelse for samarbete, samarbetsavtal och/eller metoder for
intressenter avseende miljo, etik och socialt ansvar? utveckling och uppféljning av kraven

e sker samverkan enbart med direkta intressenter eller samverkar man
aven langre ut i vardekedjan, “upstreams” och/eller "downstreams”?
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C. Bolagsstyrning

Cl1l. Ledningens engagemang i arbetet med hallbar utveckling

I redovisningen bor det finnas information om ledningens engagemang for miljo, etik och socialt ansvar, vem som dr ansvarig for
fragestallningarna samt hur de beaktas i beslutsfattandet.

Finns i redovisningen... Kommentar

a) information av vilken styrelseordférandes och/eller VD:s (motsv.) o texiforord av VD/styrelseordféranden (motsv.)

foorhéllnlngssatt till Verk-SamhetenS miljbrelllaterade forhallanden, etiska e redogorelse for VDs/styrelseordférandens (motsv.) forhéllnlngssatt till
fragestaliningar och sociala ansvar kan utlasas? sambandet mellan utvecklingen av verksamhetsnyttan/affarsvardet och
verksamhetens bidrag till skapandet av ett hallbart samhalle

e huruvida VDs/styrelseordforandens forord aterspeglar det som aterges i
redovisningen

b) redogorelse for organisation och ansvarsférdelning avseende miljo, etik ¢ information om vem som &r ansvarig for miljo, etik och socialt ansvar
i i 2 o
och socialt ansvar i verksamheten? e texett organisationsschema

c) information om hur miljg, etik och socialt ansvar beaktas i besluts- e hurintegrerat miljo, etik och socialt ansvar ar i verksamhetens
fattandet? ledningssystem

¢ information om hur bonussystem for ledningen ar kopplat till foretagets
verksambhet, inklusive miljé och socialt ansvar.

¢ information om relevanta standarder (certifieringar) som verksamheten
tilldmpar, t ex 1S014001, 1SO 26000 och SA8000
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C2. Valberedning och tillsattning av styrelsen

I redovisningen bor finnas information om sammanséttningen av valberedningens, dess arbete och hur valberedningen har utvarderat styrelsen.

Finns i redovisningen... Kommentar

a) redogorelse for sammanséttningen av foregaende periods valberedning? ¢ om ledamot har representerat viss dgare skall &garens namn anges

b) redogorelse for eventuell erséttning till valberedningen? e belopp

c) redogorelse for hur beredningen av tillsattning av styrelsen ar organiserad? |e  redogorelse for valberedningens arbete
e redogorelse for hur styrelsens arbete utvarderas

© Deloitte Sida 15 (34)



[*]

[*]

[*]

C3. Styrelsens ledamoter

Redovisningen bor innehalla information som gor det mojligt for lasaren att bedéma huruvida styrelsen har den kompetens och erfarenhet som
kravs for att sjalvstandigt och effektivt forvalta verksamhetens angeldgenheter.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for respektive styrelseutskott?

e hér avses nomineringskommitté, revisionskommitté, ersattnings-
kommitté, osv.

e redogorelse foér sammanséttning, arbetsuppgifter och beslutanderétt,
samt for ledamdters narvaro vid sammantréaden.

b) redogorelse for respektive styrelseledamots alder, huvudsakliga utbildning
och arbetslivserfarenhet?

e Styrelsens sammanséttning ska vara anpassad till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede, dvriga forhallanden samt praglas av mangsidighet
och bredd avseende ledaméters kompetens, erfarenhet och bakgrund.
En jamn konsfordelning ska efterstravas.

c) redogorelse for respektive styrelseledamots uppdrag i verksamheten och
vasentliga uppdrag i andra foretag och organisationer?

d) redogorelse for respektive styrelseledamots innehav av aktier och andra
finansiella instrument i verksamheten?

e eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav

e) redogorelse for huruvida respektive styrelseledamot ar att anse som
oberoende i forhallande till verksamheten, verksamhetsledningen och
stérre agare?

e for ledamot som inte anses oberoende skall skalen for detta redovisas

f) redogarelse for vilket ar respektive styrelseledamot invaldes i styrelsen?

g) redogorelse for 6vriga uppgifter som kan vara av betydelse for aktiedgarna
vid bedémningen av styrelseledamotens kompetens och oberoende?

h) redogorelse for verksamhetens principer for erséttning till styrelsen?

e arvode och annan ersattning skall redovisas fér var och en av styrelsens
ledamoter

e utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska
redovisas

© Deloitte
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C4. Styrelsens arbete

Redovisningen bor innehélla information om styrelsens huvudsakliga uppgifter.

Finns i redovisningen... Kommentar
* a) redogorelse for hur styrelsearbetet bedrivits under foregaende period? ¢ information om arbetsfordelning i styrelsen, antal styrelse-
[ ] sammantraden och genomsnittlig narvaro pa dem

e information om arbetsuppgifter for eventuella styrelseutskott

b) redogorelse for hur styrelsen sakerstallt kvaliteten pa den interna kontrollen | e verksamheter som inte har en sarskild granskningsfunktion
[*] och den finansiella rapporteringen och hur styrelsen kommunicerar detta (internrevision) skall &rligen utvéardera behovet av en sddan och
till verksamhetens revisorer? motivera sitt stallningstagande

o forsdkran om den interna kontrollen ska avlamnas enligt lag (2007:528)
om vardepappersmarknaden

c) redogorelse for hur styrelsen ser till att bolagets externa e texinformation om hur malgrupper identifieras samt hur informationen
informationsgivning préglas av Oppenhet och saklighet samt hdg relevans kommuniceras
for de malgrupper den riktar sig till?

d) redogorelse for hur styrelsen ser till att erforderliga etiska riktlinjer e information om styrelsen antagit etiska riktlinjer, uppférandekod eller
faststalls for bolagets upptrddande? motsvarande

e) redogorelse for kontroller som syftar till att sakerstélla efterlevnad av lagar
och regler som géller for bolagets verksamhet?
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C5. Verkstdllande direktoren (motsv. befattning)

I redovisningen bor finnas information som mojliggor for lasaren att skapa sig en uppfattning om VD:s formaga att skdta den l6pande
forvaltningen av verksamheten.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for VD:s alder, huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet?

b) redogorelse for VD:s vasentliga uppdrag utanfor bolaget?

c) redogorelse for VD:s innehav av aktier och andra finansiella instrumenti | e  eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav
verksamheten?

d) redogorelse for VD:s aktieinnehav och del&garskap i foretag som verksam-
heten har affarsforbindelser med?

e) redogorelse for principer for erséttning och 6vriga anstallningsvillkor for | e  redogorelse for vart och ett av samtliga utestaende aktie- och
VD och dvrig verksamhetsledning? aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska redovisas

f) redogorelse for hur styrelsen bereder fragor om erséttning till VD och 6vrig
verksamhetsledning?
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C6. Revisorer

I redovisningen bor det finnas information om verksamhetens revisorer.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for revisorns tjanster utover revision under de senaste tre aren?

b) redogodrelse for vilket ar revisorn valdes eller blev huvudansvarig revisor
och hur lange revisionsbolaget innehaft uppdraget?

c) redogorelse for forhallanden som kan vara av betydelse for aktiedgarna vid
beddmningen av huvudansvarig revisors och revisionsbolagets kompetens
och oberoende?

d) redogorelse for revisorns granskningsberéttelse dver styrelsens rapport om
den interna kontrollen?

o hér avses en separat granskningsberattelse som omfattar styrelsens
rapport om den interna kontrollen, och inte den vanliga
revisionsberattelsen i arsredovisningen
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D. Data och rakenskaper

D1. Rapporteringssystem, nyckeltal och effektivitet

Redovisningen bor innehalla information om verksamhetens rapporteringssystem. Den bor dven innehalla nyckeltal som visar sambandet mellan
verksamhetens ekonomiska utveckling och arbetet med miljo, etik och socialt ansvar samt information om utvecklingen av verksamhetens

effektivitet inom dessa omraden.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for verksamhetens system for rapportering av miljo, etik och
socialt ansvar?

t ex systemets niva, omfattning och kvalitet

b) nyckeltal som visar sambandet mellan verksamhetens resursinsatser for
arbetet med miljo, etik och socialt ansvar och utvecklingen av
verksamhetsnyttan/affarsvardet?

nyckeltal bor forklaras och eventuella skillnader fran ar till ar

analyseras

c) kommentarer till valet av redovisade nyckeltal?

t ex verksamhetsspecifika nyckeltal

t ex branschsamverkan for underlattande av benchmarking eller

hjalpmedel for den operativa styrningen

d) kénslighetsanalys avseende redovisade nyckeltal?

e) redogorelse for utvecklingen av verksamhetens effektivitet inom miljo, etik
och socialt ansvar?

redogorelsen for hur verksamheten gér “"mer med mindre”, t ex eko-

effektivitet
redogorelsen bor ansluta till redovisade nyckeltal
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D2. Insatsfaktorer

Redovisningen bor redogora for forbrukningen av vasentligare insatsfaktorer.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for forbrukningen av vasentliga insatsfaktorer under
foregaende period uttryckt i absoluta tal?

e texenergi, vatten och ramaterial

b) redogorelse for forbrukningen av vasentliga insatsfaktorer under
foregaende period relaterad till relevant jamforelsetal?

e relevant jAmforelsetal kan vara produktionsvolym eller omséttning

c) redogorelse for utvecklingen av forbrukningen av vésentliga insatsfaktorer
under en langre tidsperiod uttryckt i absoluta tal?

e information bor om majligt lamnas éver en 5-arsperiod

d) redogorelse for utvecklingen av forbrukningen av vésentliga insatsfaktorer
under en langre tidsperiod relaterad till relevant jamforelsetal?

e relevant jAmforelsetal kan vara produktionsvolym eller omséttning
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D3. Emissioner/utslapp

Redovisningen bor innehalla information om véasentliga emissioner/utslapp till luft, mark och vatten.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for véasentliga emissioner/utslapp uttryckt i absoluta tal?

b) redogorelse for vasentliga emissioner/utslapp under foregaende period
relaterat till relevant jamforelsetal?

e relevant jAmforelsetal kan vara produktionsvolym, omsattning eller
tillstand

c) redogorelse for utvecklingen av vasentliga emissioner/utslapp under en
langre tidsperiod uttryckt i absoluta tal?

e information bor om majligt Iamnas Gver en 5-arsperiod

d) redogorelse for utvecklingen av vasentliga emissioner/utslapp under en
langre tidsperiod relaterat till relevant jamforelsetal?

e relevant jAmforelsetal kan vara produktionsvolym, omsattning eller
tillstand

D4. Produkter

Information om produkternas miljopaverkan under livscykeln bor finnas i redovisningen samt information om hur verksamhetens uttjanta

produkter skall tas om hand.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) information om produkternas miljépaverkan under livscykeln?

e ivissatyper av verksamheter kan livscykelperspektivet vara irrelevant,
t.ex. for tjansteproducerande verksamheter

b) information om férandring av produkternas miljopaverkan under
livscykeln under de senaste aren?

c) information om hur verksamheten instruerar sina kunder om omhénder-
tagande av uttjanta produkter?
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D5. Avfall

Redovisningen bor innehalla information om vilka olika typer av avfall
avfall dver tiden.

som uppkommer inom verksamheten samt utvecklingen av mangden

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for mangden av olika typer av avfall under féregaende period
uttryckt i absoluta tal?

for definition av avfall se den europeiska avfallskatalogen och/eller
Avfallsforordningen (SFS 2001:1063)

med olika typer av avfall avses aven olika typer av omhandertagande av
avfall

b) redogorelse for mangden av olika typer av avfall under foregaende period i
forhallande till relevant jamforelsetal?

relevant jamforelsetal kan vara produktionsvolym eller omsattning

c) redogorelse for utvecklingen av mangden av olika typer av avfall under en
langre tidsperiod uttryckt i absoluta tal?

information boér om majligt lamnas Gver en 5-arsperiod

d) redogorelse for utvecklingen av mangden av olika typer av avfall under en

langre tidsperiod i forhallande till relevant jamforelsetal?

relevant jamforelsetal kan vara produktionsvolym eller omsattning
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D6. Transporter

Redovisningen bor innehalla information om vasentlig miljopaverkan till foljd av verksamhetens transporter samt hur transportvolymen &r
fordelad pa olika transportmedel.

Finns i redovisningen... Kommentar

a) redogorelse for transporternas vasentliga miljopaverkan? e texinformation om pa vilket sétt miljopaverkan fran transporterna sker
och tillhérande miljodata, ex utslépp av vaxthusgaser

e textransporter avinkommande respektive utgaende gods, affarsresor
och/eller resor med tjanstebilar

b) redogorelse for volymutvecklingen av transporter med olika e information bor om majligt lamnas éver en 5-arsperiod
transportmedel (vag, jarnvég, sjofart och flyg) under en langre tidsperiod?

c) redogorelse for den forvantade volymutvecklingen for de olika e redogorelsen bor om relevant, och mojligt, avse minst 5 ar
transportmedlen och resonemang kring de véasentliga miljoeffekterna?

d) forekomsten av miljébilar i foretaget?
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D7. Anstidllda och deras arbetsforhadllanden

| redovisningen bor det finnas information om antal anstallda fordelat pa man och kvinnor, fackforeningsfrihet, sjukfranvaro-, skade- och
olycksstatistik samt jamstalldhet.

Finns i redovisningen... Kommentar

stora skillnader skall kommenteras
I6neinformation man vs. kvinnor

[*] a) redogorelse for antal anstallda fordelat pa man och kvinnor i de olika
landerna?

b) redogorelse for eventuellt program i syfte att 6ka jamstélldhet och
mangfald pa arbetsplatsen?

c) redogorelse for de anstélldas rétt till fackanslutning och forekomst av e for verksamheter som har internationell delverksamhet skall det framga
kollektivavtal? hur stor del av personalen som omfattas av réatten till fackanslutning

d) redogorelse for verksamhetens system for rapportering av arbetsrelaterade
skador och olyckor?

e) redogorelse for franvarostatistiken avseende arbetsrelaterade skador och
olyckor?

[*] f) redogarelse for sjukfranvaron for verksamheten? e information om sjukfranvaro skall lamnas i procent av de anstalldas
(eller respektive grupps) sammanlagda ordinarie arbetstid

e information om sjukfranvaro skall Iamnas for verksamheten som helhet
och aven uppdelat pa: langtidssjuka, kvinnor, man, anstéllda under 29
ar, anstallda 30-49 ar samt anstallda 50 ar och &ldre

o kravet i Arsredovisningslagen géller inte koncernredovisningar och inte
heller verksamheter dar antalet anstéllda i de specifika efterfragade
grupperna ar hogst tio eller om de efterfragade uppgifterna kan
hanforas till sarskilda individer. Informationskravet galler inte heller
anstallda utomlands
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D7. Anstidllda och deras arbetsforhdllanden (forts)

Finns i redovisningen... Kommentar

g) Redogorelse for policies for anstallnings- och arbetsvillkor? e arbetsmiljo
e heltid/deltidsarbete
e anstallningsférmaner

e information om antal arbetstimmar per ar/kompetensutveckling for
personalen
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D8. Incidenter, tvister och klagomal

| syfte att starka redovisningens trovardighet bor redovisningen innehalla information om vésentliga miljoolyckor, avvikelser fran etiska och
sociala policys samt tvister och klagomal.

Finns i redovisningen... Kommentar
a) redogorelse for vasentliga miljorelaterade olyckor och viktigare incidenter |e  om relevant kan emissioner till fljd av olyckor, incidenter och
inklusive 6verskridande av tillstand/villkor (motsv.) under perioden? overskridanden av tillstand anges i relation till totala méngden
emissioner
b) redogodrelse for vasentliga avvikelser under perioden fran verksamhetens e awvikelserna kan galla t ex jamlikhetsfragor, konsdiskriminering, brott
policys och/eller regler avseende arbetet med etiska fragestallningar och mot arbetsratt eller féreningsratt och utnyttjande av barnarbete

socialt ansvar?

c) upplysning om vasentliga miljorelaterade tvister och/eller tvister relaterade |e  tvistearenden som ar foremal for hantering av domstol, skiljedoms-
till verksamhetens etiska fragestallningar och sociala ansvar? institut, myndighet, marknadsdomstol, arbetarskyddsmyndighet, osv.

e arenden relaterade till miljolagstiftning, arbetsmiljolagstiftning,
konkurrenslagstiftning eller annan lagstiftning relaterad till
verksamhetens miljo, etiska och sociala ansvar

d) information om ekonomiskt utfall av genomférda rattsliga prévningar av
viktigare tvister?

e) uppgift avseende vésentliga klagomal hanforliga till verksamhetens arbete
med miljo, etik och socialt ansvar och om for verksamheten negativa
diskussioner forts i media under perioden?
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E. Samspelet mellan ekonomi och arbetet med hallbar utveckling

El. Ekonomiska konsekvenser

I redovisningen bor det finnas en redogorelse for eventuella ekonomiska konsekvenser p.g.a. de krav som stélls pa verksamhetens arbete med
miljo, etik och socialt ansvar samt p.g.a. férandringar i skatter och avgifter med baring pa miljo.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for ekonomiska konsekvenser av intressentkrav/omvarldskrav
avseende verksamhetens arbete med miljo, etik och socialt ansvar?

t ex p.g.a. nytillkomna lagkrav eller marknadskrav utdver av
verksamheten redan tillampad niva

avser bade nationellt och internationellt

b) redogorelse for ekonomiska konsekvenser av diskuterade och/eller kénda
forandringar av miljorelaterade skatter, avgifter, osv.?

redogorelse for paverkan pa omséttning, resultat, kassafléde,
marknadsandelar, konkurrenssituation, osv.

kan anges pa bade kortare och/eller langre sikt
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E2. Affarsrisker och affarsmaojligheter

Redovisningen bor innehdlla en beskrivning av verksamhetens affarsrisker och affarsmajligheter kopplade till miljo, etik och socialt ansvar.

Finns i redovisningen... Kommentar

a) redogorelse for de vasentliga miljorelaterade, etiska och sociala affarsrisker | et ex till foljd av forvéarv av en verksamhet eller fastighet

n - P b " . . »» o . . .
som foreligger for verksamheten? e kan avse samarbete med “oldmpliga” leverantorer, indirekt utnyttiande

av barnarbetare, “odiplomatiska” uttalanden av anstdllda, osv.
e olyckor och incidenter behandlas under punkt D8

b) redogorelse for hur verksamheten arbetar for att minimera sina e tex genom genomforande av s.k. environmental due diligence fore
miljorelaterade, etiska och sociala afférsrisker? forvarv

e redogorelse for hur system och processer lagts upp for att minimera
etiska och sociala risker, hur interkontrollen anvands, osv.

c) redogorelse for framtida affarsmojligheter till foljd av det 6vergripande e avser aven utvecklingsmojligheter som kan utvecklas till
arbetet med att forbattra verksamhetens miljoforhallanden, etik och sociala affarsmojligheter
ansvar?

© Deloitte Sida 29 (34)



E3. Miljo-, etiska och sociala kostnader

Redovisningen bor innehalla information om kostnader relaterade till verksamhetens arbete med miljo, etik och socialt ansvar.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a) redogorelse for vad verksamheten avser med begreppet miljokostnad (om
begreppet anvands)?

e tex den definition pa miljokostnad som anvéands inom verksamheten

b) information om miljokostnadernas storlek under foregaende period?

c) information om utvecklingen av miljokostnadernas storlek under en langre
tidsperiod?

e information bor om majligt lamnas Gver en 5-arsperiod

d) kénslighetsanalys avseende vésentliga miljokostnader?

e tex paverkan pa omsattning, resultat och/eller kassaflode

e) redogorelse for hur verksamheten definierar kostnader hanforliga till etik
och socialt ansvar?

f) information om storleken pa verksamhetens etiska och sociala kostnader
under foregaende period?

e valet av information bor syfta till att tydliggora hur verksamheten
arbetar fOr att utveckla och kvalitetssékra hanteringen av etik och
socialt ansvar. T ex genom investeringar i battre arbetsmiljé/arbets-
forhallanden eller att investeringar i kompetens och system blir
vardeskapande

g) information om utvecklingen av de etiska och sociala kostnadernas storlek
under en langre tidsperiod?

e information bor om majligt lamnas Gver en 5-arsperiod

h) kénslighetsanalys avseende vésentliga etiska och sociala kostnader?
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E4.

Miljo-, etiska och sociala investeringar

I redovisningen bor det finnas en redogorelse for de miljéinvesteringar som genomférts samt de investeringar som genomforts i syfte att forbattra
verksamhetens etik och sociala ansvar.

Finns i redovisningen...

Kommentar

a)

redogorelse for vad verksamheten avser med begreppet miljinvestering
(om begreppet anvéands)?

e tex den definition pa miljéinvestering som anvands inom verksamheten

b)

information om milj6investeringarnas storlek under foregaende period?

c)

information om utvecklingen av miljéinvesteringarnas storlek under en
langre tidsperiod?

e information bér om majligt lamnas éver en 5-arsperiod

d)

sammanfattning over uppnadda miljoeffekter till foljd av genomférda
miljoinvesteringar?

e)

sammanfattning 6ver uppnadda miljoeffekter till foljd av investeringar som
ej gors uteslutande av miljoskal?

f)

uppgift om verksamhetens myndighetstillstand innebar specifika
investeringar eller begrénsningar av vasentlig betydelse for verksamhetens
utveckling?

9)

redogorelse for om verksamheten genomfort investeringar i syfte att
forbattra verksamhetens etik och sociala ansvar?

e texinvesteringar i kontrollprogram

h)

information om ovanstaende investeringars storlek?
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E5. Miljo-, etiska och sociala skulder

Redovisningen bor innehalla information om verksamhetens miljoskulder och skulder hanforliga till avvikelser fran verksamhetens etiska och
sociala policys.

Finns i redovisningen... Kommentar
a) redogorelse for vad verksamheten avser med begreppet miljéskuld (om e tex den definition pa miljoskuld som anvéands inom verksamheten
begreppet anvands)? e endast tillampligt for de foretag dar miljéskuld kan vara aktuellt

b) redogorelse for innehav av kontaminerad mark, byggnader, osv. som kréver | e information om eventuella tvister och béter

atgérd eller dér risk foreligger att atgarder kan komma att krévas? o  kop av inkr&m kan medfora ansvar for den kopta verksamhetens

tidigare miljopaverkan. Verksamhetsutdvarens ansvar ar solidariskt och
skyldigheten kvarstar aven efter att verksamheten upphort.

c) uppgift om vilket belopp som reserverats i balansrakningen (om e har reserveringar inte gjorts skall skélen till detta anges, t ex att det inte
miljoskulder foreligger)? finns nagot behov eller att man saknar underlag

e miljoskador ar ofta osékra vad géller omfattning, ansvar och kostnad
for undersokning och efterbehandling samt nér ett utflode av resurser
kommer att ske. IFRS har regler for avsattningar (IAS 37), dvs. skulder
som &r ovissa med avseende pa belopp eller den tidpunkt da de kommer
att regleras.

e Aven redogorelse for om det inom linjen? finns ansvarsférbindelser for
miljoskulder

d) redogorelse for vilka atgarder som avses vidtas for att avveckla de
forhallanden som ligger till grund for redovisade miljoskulder samt
tidplanen for dessa atgarder?

3 Med "inom linjen” avses att det specifika beloppet tagits upp i balansrikningen inom linjen, men att det inte ingér i balansomslutningen.

© Deloitte Sida 32 (34)



Bilaga 1 — Miljoinformation i forvaltningsberattelsen
Vidare anger BFN att:

De verksamheter som ar tillstands- eller anméalningspliktiga enligt
miljobalken skall enligt Arsredovisningslagen (ARL), och den
tolkning av ARL som Bokforingsnamnden (BFN) gor, lamna viss
miljorelaterad information i arsredovisningens forvaltningsberattelse.

I BFN:s uttalande BFN U 98:2 anges minimikraven for vilken
miljéinformation som skall ldmnas av bolag respektive koncern som
bedriver verksamhet som ar tillstands- eller anmalningspliktig enligt
miljobalken. I uttalandet ges ocksa exempel pa utformning av denna
miljéinformation i olika storlekar av bolag och i koncern.

Med hénvisning till 6 kap 1§ andra stycket ARL anger BFN att
“upplysningar skall ldamnas i forvaltningsberdttelsen om miljofragor
som &r viktiga for bedémning av bolagets stallning och resultat eller
som dr av betydelse for bolagets forvantade framtida utveckling”.

Med hénvisning till 6 kap 1 § tredje stycket ARL anger BFN vidare
“att bolag som bedriver verksamhet som é&r tillstands- eller
anmaélningspliktig enligt miljobalken skall lamna upplysningar i
forvaltningsberattelsen om verksamhetens paverkan pa den yttre
miljon”.

Kopplingen till  miljobalkens regler om tillstands- och
anmalningsplikt innebar att upplysningskravet endast galler for
verksamhet i Sverige. Med hénvisning till forarbetena anges i
uttalandet att redovisning skall Iamnas av miljorelaterad information
som har direkt eller indirekt betydelse for foretagets finansiella
utvecklingsmojligheter samt att upplysningsplikten &r begrénsad till
den miljépaverkan som produktionsprocessen ger upphov till.

Med héanvisning till 6 kap 1 § tredje stycket ar kravet enligt BFN att
ett bolag som bedriver tillstands- eller anmalningspliktig verksamhet
skall informera om det i forvaltningsberéttelsen.
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Bolaget skall ange vad tillstands- eller anmalningsplikten avser.

For tillstandspliktig verksamhet skall anges om miljopaverkan i
huvudsak sker genom utslépp till luft, vatten eller mark eller
genom avfall eller buller.

Om vasentliga tillstand behover fornyas eller revideras under det
kommande rakenskapsaret skall detta anges samt skalet harfor.
(Anm: enligt var asikt bor man lamna mer langsiktig information
om det kan anses vara av intresse for marknaden.)

Om tillstand eller godkénd anmalan annu inte foreligger skall
bolaget kommentera detta.

Vasentliga forelagganden enligt miljobalken skall kommenteras.

Bolaget skall ange hur beroende det ar av den tillstands- eller
anmalningspliktiga verksamheten. Detta kan ske t ex genom
uppgift om hur stor andel av nettoomsattningen eller
produktionen som omfattar sadan verksamhet.

Har bolaget flera tillstands- eller anmalningspliktiga
verksamheter kan dessa redovisas sammanstallt pa lampligt sétt.

Upplysningskravet ar som framgar direkt begransande till de
tillstdnds- och anmalningspliktiga verksamheternas i Sverige
direkta paverkan pa den yttre miljén. Harutover kan det enligt
BFN manga ganger vara lampligt att Iamna upplysningar om t ex
indirekt miljopaverkan och miljopaverkande verksamheter vid
utlandska anlaggningar. Som exempel pa indirekt miljopaverkan
anges i forarbetena till lagen att en flygplatsdgare bor redovisa
miljopaverkan vid flygplatsen till foljd av flygverksamhet som
bedrivs dar av andra bolag.



Ytterligare information

Deloittes webbplats — Hallbarhetsredovisning

http://www.deloitte.com/dtt/section node/0,1042,s51d%253D38
904,00.html

Deloittes globala webbplats - Sustainability

http://www.deloitte.com/dtt/section node/0,1042.sid%253D13
7954,00.html

GRI
www.qglobalreporting.org

Global Compact
www.unglobalcompact.org

Svensk kod for bolagsstyrning
http://www.bolagsstyrning.se/sv/

Sveriges Finansanalytikers Forening -
rekommendation om Corporate Responsibility

http://www.finansanalytiker.se/subpage.asp?page=37&news=1
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AA1000
http://www.accountability21.net/

ACCA - Sustainability

http://www.accaglobal.com/allnews/global/2008/NEWSQ3/Ne
ws/3125162



http://www.deloitte.com/dtt/section_node/0,1042,sid%253D38904,00.html
http://www.deloitte.com/dtt/section_node/0,1042,sid%253D38904,00.html
http://www.deloitte.com/dtt/section_node/0,1042,sid%253D137954,00.html
http://www.deloitte.com/dtt/section_node/0,1042,sid%253D137954,00.html
http://www.globalreporting.org/
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.bolagsstyrning.se/sv/
http://www.finansanalytiker.se/subpage.asp?page=37&news=139
http://www.finansanalytiker.se/subpage.asp?page=37&news=139
http://www.accountability21.net/
http://www.accaglobal.com/allnews/global/2008/NEWSQ3/News/3125162
http://www.accaglobal.com/allnews/global/2008/NEWSQ3/News/3125162

