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PROGRES

In essentie: samenwerking op regionaal niveau rondom het omgevingsrecht

PROGRES: PRogramma OmgevingsGerichte REgionale Samenwerking

Het programma is nog in wording; het programmaplan wordt samen met de partners verder 

vormgegeven voordat het bestuurlijk wordt vastgesteld

Programmalogo namen van partners

PROGRES is ván en dóór partners
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Programma visie

Basis

De basis van PROGRES is gelegen in  de aanbevelingen van de Commissie Mans, 

vastgelegd in de kabinetsbrief  van 19 juni 2009, ook wel de “package deal” genoemd.

Doel 

Verbetering van toezicht, handhaving en vergunningverlening van de omgevingsrechtelijke 

taken. 

Dit door de hiervoor noodzakelijke projecten en activiteiten uit te voeren, procesmatig en in 

samenhang te faciliteren en te monitoren. 
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Programma scope 

Het programma richt zich met name op de volgende pijlers:

Onder regie provincies operationaliseren van circa 25 robuuste en landsdekkende 

regionale uitvoeringsdiensten per 1 januari 2012

Het ontwikkelen en helpen implementeren van kwaliteitscriteria

Het wettelijk borgen van de beleidslijn (kwaliteitscriteria en basistakenpakket)

Het ontwerpen van een informatiehuishouding voor informatie-uitwisseling binnen en 

tussen T&HH keten

Verbetering van de afstemming tussen de bestuurs- en strafrechtelijke handhaving door 

een heldere rolverdeling tussen OM, politie, RUD’s en overige ketenpartners 
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Tempo RUD implementatie

9

Pioniers
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Planning

Per 1 januari 2010:

• De kwaliteitscriteria zijn ontwikkeld en vastgesteld

• Principebesluiten regio’s

• besloten is over de juridische vorm

• Bepaald is welke taken van Rijk naar RUD overgaan

Per 1 januari 2011:

• Wetsvoorstel is aangeboden aan  Raad van State

• Gemeenten voldoen aan kwaliteitscriteria/dragen taken over

• Gemeenschappelijke regelingen zijn getroffen

Per 1 januari 2012:

• RUD’s zijn operationeel en voeren (minimaal) basistaken uit

• Provincies hebben doorzettingsmacht t.a.v. achterblijvende gemeenten

• Inwerkingtreding wet

Na 2012: nazorg en doorontwikkeling
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Waar staan we nu?

Programmaplan PROGRES: bestuurlijke vaststelling in december 

Ontwikkeling regiovorming:

• Naar verwachting eind van deze maand principebesluiten  

• Verschillende modellen in omloop, zoals :

‒ De  “centralistische” RUD 

‒ bestaande organisaties participeren in een RUD (filiaalmodel) 

‒ RUD’s die meerdere veiligheidssregio’s omvatten. 

Overall beeld: de regio’s worden in de regel territoriaal congruent met de Veiligheidsregio

Het basistakenpakket:

• Veel over te doen

Kwaliteitscriteria:

• Begin oktober beschikbaar gekomen na intensieve consultatie van deskundigen uit het veld

• Inmiddels review door gemeenten

• Bestuurlijke  vaststelling in december

11

 

    I V     J     

  V P N     U V W 

P R O G R E S     

  O         T     

  M       B I Z A 

            T     

            I     

            E     



© 2009 Deloitte Touche Tohmatsu

Wat gaat PROGRES nu voor de RUD’s betekenen?

Bewaken van de samenhang tussen de verschillende projecten

Ontwikkelen en beschikbaar stellen van diverse praktische middelen:

• Inrichten en bemensen helpdesk

• Presentaties

• Handreikingen

Zorg dragen voor kennisdeling over bijvoorbeeld:

• Ontwerpen van organisatiestructuur & control

• Inrichten van financiën

• Ontwerpen en implementeren van processen

Informeren over de stand van zaken van de RUD-vorming in Nederland
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Vragen?

Waar u mij kunt bereiken:

Martin Eikenboom

Mobiel: 06-538 60 395

meikenboom@deloitte.nl
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