Deloitte.

|zvalgos

Mokesc¢iy pasikeitimai 2010

2010 m. kovo 2 d.

Nebeskai€iuojamas pelno mokestis prie pajamy Saltinio

Nuo 2010 mety pradZios Lietuvos jmoné, iSmokédama paltkanas tam tikrose uZsienio valstybése jsteigtoms
bendrovéms nebeisskaiciuoja pelno mokescio prie pajamy Saltinio. Sios nuostatos tikslas yra pagerinti Lietuvos
jmoniy skolinimosi galimybes tokiu metu, kai Lietuvoje skolinimasis gana sudétingas ir brangus.

Si teisés norma galioja tais atvejais, kai paskolg suteikia uZsienio jmonés, jregistruotos Europos Sajungos
valstybése narése, Norvegijoje, Islandijoje ir Lichtensteine, taip pat Salyse, su kuriomis Lietuva turi sudariusi
dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis.

Naujas pelno mokescio tarifas

Kalbant apie nuo 2010-ujy jsigaliojusius pelno mokescio pakeitimus, Zinoma, kad ryskiausias i$ jy yra 15
procenty pelno mokescio tarifo sugrazinimas. Taip tarsi pripazinta klaida, padaryta 2008 mety pabaigoje 5
procentais padidinus §j tarifg iki 20-ies.

Dar vienos klaidos iStaisymas yra susijes su placiau galiojancios dalyvavimo iSimties taisyklés grgzinimu. Tai
reiSkia, kad bet kuri jmoné, ilgiau nei 12 ménesiy valdanti 10 ir daugiau balso teise suteikianciy akcijy procenty,
neapmokestina gauty dividendy. Praéjusiais 2009 metais Siy nuostaty galiojimas tam tikrais atvejais buvo
apribotas ir, jei dividendus iSmokanti jmoné naudojosi viena i§ Pelno mokescio jstatyme nustatyty lengvaty,
leidZian€iy neapmokestinti viso ar dalies pelno, iSmokamiems dividendams dalyvavimo iSimtis negaliojo. Taigi
Siuo metu, po minétojo pakeitimo jsigaliojimo, daznais atvejais yra galimas gauto pelno apmokestinimas tik
viename lygyje, t.y. tik jmonés akcininko - fizinio asmens rankose.

Mikrojmoniy lengvata

Nuo 2010 mety jsigaliojo nauja lengvata, pagal kurig nepriklausomai nuo jmonés teisinés formos, jei yra
jgyvendinami tam tikri kriterijai, yra galimybé taikyti 5 procenty pelno mokesgio tarifa. Sie kriterijai siejami su
vidutiniu darbuotojy skai¢iumi jmonéje per metus, o tai reiskia, kad jy negali bati daugiau nei 10. Taip pat
reikalaujama, kad pajamos per metus nevirSyty puseés milijono lity.

Mokestiniy nuostoliy perdavimas

Nuo 2010 mety jsigaliojes mokestiniy nuostoliy perdavimas yra taip pat naujiena Lietuvos mokesciy sistemoje.
Tam, kad jmoné pasinaudoty tokia galimybe, turi bati jgyvendinamos kelios sglygos, susijusios su laikotarpiu,
kurj mokestiniy nuostoliy perdavime dalyvaujancios bendrovés yra jmoniy grupéje, ir su motininés jmonés
turimu akcijy skai€iumi atitinkamose bendrovése. Perdavimas gali vykti i§ motininés bendrovés | dukterine ir
atvirk€iai, arba net tarp seseriniy bendroviy.

Mokesciy perdavimas gali bati taikomas tik 2010-aisiais ir vélesniais laikotarpiais sukauptiems mokestiniams
nuostoliams.

Pazymétina, kad nuostoliy perdavimas galimas j ar i§ Europos Sajungoje jsteigty tos pacios jmoniy grupés
bendroviy. Taciau tai anaiptol nereiskia, kad galima pasirinkti, kur perkelti mokestinius nuostolius. Toks atvejis
jmanomas tik tuomet, kai pagal uzsienio Salies vietos jstatymus sukaupty mokestiniy nuostoliy panaudoti
nebejmanoma, kaip kad pavyzdziui bity uzsienio jmonés likvidavimo atveju.



IS prekybos vertybiniais popieriais sukaupti nuostoliai gali bati sudengiami tik su tos pacios rasies pelnu.
Pelno mokescio jstatymo pakeitimai numato tam tikrus mokestiniy nuostoliy perdavimo apribojimus:
e Jmoné, turinti mokestine nepriemoka, negalés perduoti mokestiniy nuostoliy kitai jmonei;

e Taip pat jmoné negalés perduoti mokestiniy nuostoliy, jeigu apmokestinamojo pelno apskaiciavimo uz
tg mokestinj laikotarpj atveju ji pelIno mokescio nemokeéty dél jai taikytiny lengvaty, t.y. O proc.
mokescio tarifo taikymo arba atleidimo nuo mokescio mokéjimo.

PVM pasikeitimai

2010 mety Pridétinés vertés mokescio jstatymo pakeitimai daugiausia yra susije su naujomis Europos Bendrijy
direktyvomis. Pakeitimy tikslas buvo supaprastinti paslaugy teikimo vietos taisykles dar labiau pabréziant
principg, kad apmokestinimas turi bati ten, kur yra vartojimas.

Pagrindiniai pakeitimai siejami su sandoriais verslas verslui (B2B). Siuo atveju pagrindiné taisyklé visigkai
pakeiCiama ir laikoma, kad paslaugy teikimo vieta apmokestinamam asmeniui yra ten, kur jsikires pirkéjas.

Verslas vartotojui (B2C) sandoriuose esminiy pakeitimy néra — ¢ia lieka galioti taisyklé, teigianti, kad paslaugy
teikimo vieta yra ten, kur jsikires paslaugy teikéjas.

Taigi pakeitimai labiausiai paveiks tarpininkavimo, pervezimo tarp valstybiy nariy, kilnojamy daikty aptarnavimo
ir panasiy paslaugy teikimo apmokestinimg. Akivaizdu, kad jsigaliojus Siems pakeitimams gerokai padaugéja
paslaugy, kurios apmokestinamos taikant taip vadinama ,atvirkstinio apmokestinimo“ mechanizma.

Kiti pakeitimai Pridétinés vertés mokescio srityje yra susije su Sio mokescio grgzinimo mechanizmu. Bandoma
jdiegti naujg sistema, kai norintys susigrazinti §j mokestj i$ kitos valstybés narés, galés kreiptis j savo Salies
Mokesciy administratoriy, kuris jvertins pateikiamus dokumentus ir savo ruoztu susisieks su konkrecios
valstybés Mokesciy administratoriumi dél Sio mokescio grgzinimo.

Kalbant apie naujienas pridétinés vertés mokescio srityje verta paminéti ir kitas naujienas, kaip pavyzdziui,
apmokestinamojo asmens sgvokos praplétimg. Nuo 2010 mety pridétinés vertés mokesc€io mokétojais galés
registruotis juridinio asmens statuso neturintys investiciniai fondai. Kita naujiena — galimybé pasirinkti skaiciuoti
pridétinés vertés mokestj nuo avanso. Be to, jmonés kaip veiklos pardavimas nebéra laikomas pridétinés vertés
mokescio objektu, o tai gerokai supaprastina prie$ tai galiojusj apmokestinima.

Fiziniy asmeny apmokestinimas

Nuo 2010 mety fiziniams asmenims iSmokami dividendai nebéra privalomojo sveikatos draudimo jmoky
objektas, o tai reiSkia, kad apmokestinimo nasta dividendams 2010 metais bus 20, o ne 26 procentai.

Tokia pati taisyklé galioja ir kitoms pasyviosioms pajamos, pavyzdZiui, nekilnojamojo turto nuomai ir kitoms.
Tokios rasies pajamy apmokestinimas bus nebe 21, o 15 procenty.

Automobiliy apmokestinimas

Po ilgy diskusijy nuo 2010 mety jsigaliojo nauja jmonés automobiliy, naudojamy asmeniniais tikslais,
apmokestinimo tvarka. Kadangi praéjo mazai laiko nuo nuostaty jsigaliojimo, kol kas bty mazai praktiniy
pastebéjimy, taciau reikty atkreipti démes;j j keletg aspekty.

Pirmiausia, reikia jvertinti, ar darbuotojas, naudodamas jmonés automobilj, gauna pajamy natdra. Tuo atveju, jei
automobilis naudojamas tik verslo reikalais, pajamy natlra néra, taigi — neiSkyla apmokestinimo klausimas.
Taip gali bati tuomet, kai darbuotojas , naudodamasis jmonés automobiliu asmeniniams reikalams, sumoka
darbdaviui rinkos kaing uz naudojimasi.

Pazymeétina, kad Valstybinés mokesciy inspekcijos teigimu, jeigu jmonés automobiliu vazinéjama tik j darbg ir i$
darbo (pavyzdziui, nevykstant pietauti ar kitais su darbu nesusijusiais tikslais), tai néra vertinama kaip
automobilio naudojimas asmeninéms reikméms, todél néra ir pajamy natdra. Vis délto lieka neaiSku, kokiomis
priemonémis Mokesciy administratorius nustatys, ar automobiliu vaziuojama pietauti, ar j namus ar dar kitais
tikslais.



Kai nusprendziama, kad darbuotojas vis délto naudoja automobilj asmeniniais tikslais ir darbdavys negauna
rinkos kainos uz tai, laikoma, kad darbuotojas gauna pajamy natdra. Jy dydis nustatomas dviem badais:

Pirmasis budas yra jvertinti, kokia baty analogisko automobilio nuomos kaina rinkoje (Siuo atveju kalbama apie
veiklos nuoma), taip pat atsizvelgti j laikg, kurj automobiliu vazinéjama asmeniniais tikslais. Gautas rezultatas
laikytinas pajamomis natlra, apmokestinamomis kaip ir darbo uzmokestis. Pasirinkus §j badg, degaly
suvartojimas asmeniniais tikslais turéty bati jvertinamas ir apmokestinamas atskirai.

Antrasis biidas siejamas su automobilio rinkos verte tam tikrg mokestinio laikotarpio dieng. Si verté yra
dauginama i$ teisés akte numatyto koeficiento — 0.75% ir gautas rezultatas yra apmokestinamas. Pazymétina,
kad Mokesc€iy administratorius iSreiSké savo pozicija, kad toks procentas taikomas tuomet, kai darbuotojas
naudodamasis automobiliu, jmonés sgskaita pilasi degalus. Jeigu degaly kaing toks asmuo dengia pats —
taikomas Siek tiek mazesnis procentas — 0.7%.

Abiem atvejais apskai€iuota pajamy natdra verté apima automobilio eksploatavimo, draudimo, plovimo ir
panasias iSlaidas.

Kaip minéta anksciau, apskai€iuotas pajamy natdra dydis apmokestinamas kaip darbo uZzmokestis, o tai reiskia,
kad administravimo prievolé tenka darbdaviui, o ne darbuotojui. Kaip darbuotojas véliau kompensuoja uz jj
darbdavio sumokétus mokescius — tai jau atskiro susitarimo dalykas.
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255 3000 arba el. pastu: vbalseviciute@deloittece.com.

Deloitte.It | Saugumas | Teisétumas | Privatumas

Jogailos g. 4
Vilnius LT-01116
Lietuva

© 2010 UAB ,Deloitte Lietuva“. Visos teisés saugomos.
Member of Deloitte Touche Tohmatsu


mailto:vbalseviciute@deloittece.com
http://www.deloitte.lt/
http://www.deloitte.com/view/lt_LT/lt/security/index.htm
http://www.deloitte.com/view/lt_LT/lt/legal/index.htm
http://www.deloitte.com/view/lt_LT/lt/privacy/index.htm

