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Darbo kodekso pakeitimal

2010 m. liepos 27 d.

Gerbiamieji,

Norime Jus informuoti, kad 2010 m. birzelio 22 d. priimtu jstatymu Nr. XI — 927 (Jstatymas) buvo pakeistas
Darbo kodeksas. Seimas, primdamas |statyma, atsizvelgé j didZigjg dalj Vyriausybés sillyty esminiy pakeitimy,
iSskyrus galimybe darbdavio valia i$ karto atleisti darbuotojg sumokant dvigubo dydZio kompensacijg.

Sioje apzvalgoje pateikiami esminiai Darbo kodekso pakeitimai, kurie, su tam tikromis iSimtimis, jsigalioja nuo
2010 m. rugpjacio 1 d.

Terminuotos darbo sutartys

Jstatymu jteisinama galimybé nuolatinio pobtdZio darbui sudaryti terminuotas darbo sutartis naujai sukurtose
darbo vietose. Tokia galimybe darbdaviai galés pasinaudoti dvejus metus, ta€iau ne ilgiau kaip iki 2012 m.
liepos 31 d. Po Sios dienos tesiantis darbo santykiams pagal tokig terminuotg darbo sutartj, ji taps neterminuota.

Suminé darbo laiko apskaita

|sigaliojus Jstatymui, suminé darbo laiko apskaita galés bati jvesta bet kurioje jmonéje, jei to reikia, atsizvelgus j
darbuotojy atstovy nuomone ar kitais kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

Iki Jstatymo jsigaliojimo tokia teisé buvo suteikta tik tam tikrus kriterijus atitinkancioms nepertraukiamo pobidzio
veiklg vykdancioms jmonéms.

Virsvalandiniai darbai

|statymas numato lankstesne virSvalandiniy darby nustatymo tvarkg. Kaip ir iki Jstatymo jsigaliojimo,
virSvalandinj darbg darbdavys galés skirti dirbti iSimtiniais atvejais, numatytais Darbo kodekso 151 straipsnyje.
Taciau, jsigaliojus Jstatymui, kitais nei Darbo kodekso 151 straipsnyje numatytais atvejais virSvalandiniai darbai
galés biti organizuojami esant raSytiniam darbuotojo sutikimui ar jo praSymui.

Leidziamy dirbti virSvalandiniy darby trukmé iSlieka nepakitusi: per dvi dienas i$ eilés virSvalandinis darbas
negali virSyti 4 valandy ir 120 valandy per metus.

Darbuotojo teisé sustabdyti darbo sutarties vykdyma

Jstatymu jtvirtinama darbuotojo teisé sustabdyti darbo sutarties vykdyma ne ilgesniam kaip 3 ménesiy
darbuotojui kity savo jsipareigojimy. Jei darbuotojas pagrjstai sustabdo darbo sutartj, darbdavys privalo jam
sumokeéti ne maziau kaip vienos minimalios ménesinés algos kompensacijg uz kiekvieng meénesj. Darbuotojui
sutarties vykdymag sustabdzius be pateisinamos priezasties, jis yra atsakingas uz darbdavio patirtg Zalg. Nuo
minétos kompensacijos mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, todél darbuotojas Siuo laikotarpiu bus
draudziamas valstybiniu socialiniu draudimu.



Nuotolinio darbo sutartis

|statymu jteisinama nauja darbo sutarties riasis — nuotolinio darbo sutartis, kuri turéty apimti ir namudinj darba, ir
darbg kitose nei darbovieté darbuotojui priimtinose vietose, naudojant informacines technologijas. Tikimasi, jog
nuotolinio darbo sutarties sudarymo galimybé leis lanks€iau organizuoti darbg. Nuotolinio darbo sutarciy
ypatumus turéty nustatyti Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys.

Pastaba: Si apzvalga yra tik informacinio pobtdzio ir negali bati laikoma teisiSkai jpareigojancia iSvada. Dél
detalesnés informacijos praSome kreiptis j advokatg Tomg Davidon;j tel.: +370 5 255 3075, mob.: +370 686
89558 arba el. p.: tdavidonis@deloittece.com.
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