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المستوى أآثر من  القطاع العام يدعم سقف وصول المرأة إلى المناصب الرفيعة": ديلويت"

  القطاع الخاص عالمياً
  اتجهات جديدة لمشارآة المرأة في الحقل العام في الشرق الأوسط

  
لقد نجحت الحكومات أآثر من القطاع الخاص فѧي مجѧال النهѧوض     – 2010من مارس،  خامسال

النهѧѧوض : الطريѧѧق إلѧѧى السѧѧلطة"تحѧѧت عنѧѧوان " ديلويѧѧت"بѧѧالمرأة، حسѧѧبما ورد فѧѧي تقريѧѧر جديѧѧد لѧѧـ
). مѧارس (آذار  8الذي أصدر قبل أيام مѧن حلѧول يѧوم المѧرأة العѧالمي فѧي       " بالمرأة في الحقل العام

على الصعيد العѧالمي، ثمѧّة توجѧّه إلѧى تعيѧين المѧرأة أآثѧر فѧأآثر فѧي مناصѧب رفيعѧة المسѧتوى فѧي              
ن على غرار رئيسة دولة أو رئيسة مجلس الوزراء أو وزيرة أو عضو فѧي البرلمѧا   –القطاع العام 

  . أآثر منه في القطاع الخاص –
  

من الدول الأعضاء في الأمم المتحدة تترأسها النساء مقارنѧةً  % 10تفيد دراسة ديلويت بأن حوالى 
. فقط مѧن أآبѧر ألѧف شѧرآة عالميѧة تحتѧل فيهѧا النسѧاء منصѧب الѧرئيس أو المѧدير التنفيѧذي            % 3مع 

% 13.5لبرلمانيѧة فѧي العѧالم مقارنѧةً مѧع      تقريباً مѧن المقاعѧد ا  % 20علاوةً على ذلك، تشغل المرأة 
  . الأآبر في الولايات المتحدة الأميرآية 500من مناصب المدير التنفيذي في الشرآات الـ

  
وقالѧѧѧت السѧѧѧيدة رنѧѧѧا غنѧѧѧدور سѧѧѧلهب، الشѧѧѧريكة الإقليميѧѧѧة المسѧѧѧؤولة عѧѧѧن إدارة العناصѧѧѧر البشѧѧѧرية   

ج مفاجئѧة حѧول تغيѧّر فѧي اتجهѧات      لقѧد اظهѧر تقريرنѧا نتѧائ    : "والتواصل في ديلويت الشرق الأوسط
ان هذه النتائج تظهر تحولاً ايجابياً فѧي  . وآراء النساء والرجال في المناصب العليا في القطاع العام

  ".هذا المجال
ويشمل تقرير ديلويت على شهدات من رائدات في القطاع العام من منطقة الشرق الأوسط، ومѧنهم  

ان تبѧوء المѧرأة لمناصѧب    : " التي قالت في التقرير ،الخطيب مها ،الأردنية وزيرة السياحة والآثار
أن ينبѧѧع عѧѧن وجودهѧѧا رفيعѧѧة فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام هѧѧو علѧѧى درجѧѧة مѧѧن الأهميѧѧة ولكѧѧن الأهѧѧم مѧѧن ذلѧѧك  

  ".احداث تأثيراً ايجابياً في مجال الحقل العام
  

اع العѧام فѧي   الشѧريك العѧالمي المسѧؤول عѧن الخѧدمات للقطѧ      وفي هذا السياق، قال غريغ بيليغرينو، 
يعتبر العنصر البشري والمعرفة أهمّ الموارد التѧي يمكѧن ان   : "وأحد معدّي هذا التقرير " ديلويت"

وللنهوض بالمرأة تأثير حيوي جداً علѧى فاعليѧة الحكومѧات والشѧرآات والѧدول      . تتمتع بها أي دولة
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قѧѧدرات المѧѧرأة لѧѧذا، مѧѧن الضѧѧروري أن تتعѧѧاون الحكومѧѧات والشѧѧرآات للإفѧѧادة مѧѧن   . وعلѧѧى نموهѧѧا
  ". وتشجيعها حول العالم بهدف إحداث تغيّر إيجابي وتأمين النمو والنجاح المستمريْن

  
  :في ما يلي بعض الوقائع الأساسية الواردة في التقرير

  
يعتبر التقدم المحرز في مجال مساهمة المرأة في القطاع العام نموذجاً يضطلع به  •

  القطاع الخاص
ل فيها المرأة المناصب الريادية فѧي الحكومѧة تضѧع علѧى جѧدول أعمالهѧا       يلاحظ أن الدول التي تحت

التشريعي عدد أآبر من المسائل المتعلقة بالنساء، ما ينتج عنه في غالب الأحيѧان تطѧورات إيجابيѧة    
على سѧبيل المثѧال، فѧي آينيѧا، تѧم التصѧديق علѧى القѧانون         . على الصعيدين الاجتماعي والاقتصادي

  . نساء بمقاعد في البرلمان 10المنزلي بعدما فازت  الذي يحمي من العنف
  

آما أشارت دراسة ديلويت إلى ان أداء الشرآات التي تترأسها النساء أفضѧل بكثيѧر إذ تحقѧق نتѧائج     
شѧѧرآة متعѧѧددة   500وشѧѧهدت أهѧѧم  . ماليѧѧة أآبѧѧر مقارنѧѧةً مѧѧع تلѧѧك التѧѧي لا تضѧѧم نسѧѧاء بѧѧين ادارتهѧѧا     

علѧى  % 16.7ما لا يقل عѧن ثلاثѧة نسѧاء، عائѧدات بنسѧبة      الجنسيات، التي تضم في مجالس إدارتها 
  . في الشرآات التي نقل فيها انحدار النساء في مجالس الادارة% 11.5حقوق الملكية مقارنةً مع 

  
  النساء في المناصب الريادية تشجع الأخريات على الانضمام •

اهتمѧام الآخѧرين للمسѧائل    تفيد دراسة ديلويت بأن ازديѧاد التمثيѧل النسѧائي فѧي الحكومѧات يزيѧد مѧن        
آما من شأن الأمر تمهيد الطريق أمام المزيد من النسѧاء للترقѧي فѧي العمѧل بعѧدما      . المتعلقة بالنساء

  . اجتازت نساء قبلهن العوائق الثقافية والمؤسساتية التي ما زالت قائمة
  

  التغيير الثقافي والمؤسساتي يسرّع اجتذاب المرأة والنهوض بها •
وباستثناء أميرآا . شرية مورد نقال أآثر فأآثرلبفيما يزداد العالم ترابطاً، أصبحت الموارد ا

، إذ تهاجر المرأة المتعلّمة بنسب "استنزاف في الأدمغة"الشمالية، تشهد المناطق حول العالم 
من النساء من % 27.7على سبيل المثال، في أفريقيا، تهاجر . مخيفة بحثاً عن فرص أفضل

ومن الضروري حصول . مقارنةً مع الرجال% 10وهي نسبة تفوق بـ –يجات الجامعات خر
  .تحول ثقافي على مستوى المؤسسات بهدف تعزيز البيئة الصديقة للمرأة وتعزز تطويرها

   

  المرأة مورد وطني أساسي للنمو الاقتصادي •
لذا، . ل وعلى نموّهاللنهوض بالمرأة تأثير حيوي جداً على فاعلية الحكومات والشرآات والدو

بمن فيهم  –يجدر بكل من القطاعين الخاص والعام الاستمرار في تعزيز المواهب وتشجيعها 
  . لتبقى تنافسية وتنمو –النساء اللواتي يتمتعن بقدرات عالية 
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في الولايات المتحدة " ديلويت "وقالت آن ويسبيرغ، مديرة المواهب في قسم الخدمات لدى 
حين استخدمت المرأة استراتيجيات فرديّة لتحقيق طموحاتها، سيتطلب تسريع  في" :الأميرآية

النهوض بالمرأة إلى مناصب أرفع مستوى في الحكومة استراتيجيات مؤسساتية جديدة بقيادة 
  ."النساء في المناصب الرفيعة المستوى

  
ققن نجاحاً في لمعرفة المزيد عن تقدم المرأة في الحكومة أو للاطلاع على شهادات لنساء ح

  .موقع ديلويتعلى القطاع العام، الرجاء قراءة التقرير آاملاً 

 -النهاية   - 
  

  ملاحظة للناشرين
  

  نبذة عن ديلويت
ومجموعة ) Swiss Vereinجمعية سويسرية (للدلالة على واحدة أو أآثر من مؤسسات ديلويت توش توهماتسو " ديلويت"دَم إسم يُستخ

للحصول على المزيد من التفاصيل حول البنية القانونية لمجموعة . شرآاتها الأعضاء التي يتمتع آل منها بشخصية قانونية مستقلة خاصة بها
 www.deloitte.com/about: وشرآاتها الأعضاء، يُرجى مراجعة موقعنا الالكتروني على العنوان التاليديلويت توش توهماتسو 

والخاص في تقدّم ديلويت خدمات في مجال تدقيق الحسابات والضرائب والإستشارات الإدارية والمشورة المالية إلى عملاء من القطاعين العام 
دولة، تضع ديلويت في  140 ما يفوق وبفضل شبكة عالمية مترابطة من الشرآات الأعضاء في. مجموعة واسعة من القطاعات والمجالات

 وتضم مؤسسات ديلويت. خدمة عملائها مجموعة من المهارات ذات المستوى العالمي وخبرة محلية عميقة لتساعدهم على النجاح أينما عملوا
و النزاهة والإحترام الملحوظ  ثقافة تعاونية قائمة على التنوّع الثقافي موظفاً محترفاً إلتزموا بأن يصبحوا عنواناً للإمتياز تجمعهم ألف 169 نحو

لتزمون وهم م. آما أنهم يفيدون من مناخ التعلّم المستمر، والخبرات المميزة، وفرص فريدة للتقدم المهني. للعملاء والإلتزام تجاه بعضهم البعض
  .بتعزيز مفهوم المسؤولية المشترآة والحصول على ثقة العملاء وإحداث وقع إيجابي في المجتمعات التي يعملون فيها

  ):الشرق الأوسط(ديلويت أند توش نبذة عن 
وم في الشرق سنة ولا تزال قائمة حتى الي 80هي شرآة الخدمات المهنية المتواجدة منذ أآثر من ) الشرق الأوسط(ديلويت إند توش 

هي من أهم شرآات الخدمات المهنية في المنطقة حيث تؤمن خدمات التدقيق في الحسابات ) الشرق الأوسط(ديلويت إند توش . الأوسط
في شهر . مكتباً 26بلداً في  15مدير وموظف يعملون في /شريك 2200وخدمات ضريبية واستشارات ومشورة مالية من خلال نحو 

لدراسة أجرتها " في منطقة الشرق الأوسط تبعا ”Best Employer“ ”ب عمل أمثلر"من " ديلويت"اختيرت ، 2009أبريل \نيسان
  .شرآة هيويت العالمية


