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ل وضع السوق وحتفاؤل ازدياد ال: نتائج استطلاع ديلويت للمدراء الماليين في الشرق الأوسط
2010في   

 ماليوا الشرق الأوسط أآثر تفاؤلاً من قرائنهم في أوروبا
 

 يتنامى تفاؤل المدراء الماليين ،2010العام  مع قرب حلول – 2009) نوفمبر(تشرين الثاني  10
فتشير . 2009الذين جرى استطلاعهم خلال الربع الثالث من العام  في منطقة الشرق الأوسط

من % 69أن " ديلويت الشرق الأوسط"أول استطلاع للمدراء الماليين في المنطقة أجرته نتائج 
خلال النصف الأول من  شرآاتهم يتوقعون ازدياد الطلب على منتجات وخدمات مدراء الماليينال

  .2010العام 
  

ال مشارآين من شم ضمّويرمي الاستطلاع إلى قياس المواقف المالية للشرآات في المنطقة وقد 
ويُعدّ . أفريقيا ومنطقة المشرق العربي والخليج تشمل أنشطتهم مجموعة واسعة من القطاعات

الذي و المتوجه لسوق الاستثمار في المنطقة من نوعه للمدراء الماليين الوحيد" ديلويت"استطلاع 
  .والمخاطر ،وتقييمات التمويل ،يدرس المواقف والسلوك إزاء الآفاق الاقتصادية العامة

  
ديلويت "لمدراء الماليين في ا برنامج المشارك المسؤول عن ،يرى جايمس بابّ ،وفي هذا الإطار
ن في المنطقة أن الحكومات أظهرت تجاوباً في تلبية والمدراء المالي يعتقد": أنّ ،"الشرق الأوسط

عبر عمليات ضخ رؤوس أموال  وذلك حاجات القطاع الخاص إبان الانكماش الاقتصادي الراهن
وقد دفع هذا الأمر إلى توقُّع نمو إجمالي الناتج . وسيولة لم يسبق لها مثيل دعماً للأسواق الائتمانية

  ". ليتجاوز المعدلات في باقي العالم بما يزيد عن الضعف 2010المحلي في المنطقة خلال 
  

نفقات جبهات عدة لتقليص حجم اللالمدراء الماليين  يتصدّمدى " ديلويت"آما يكشف استطلاع 
علية خلال الانكماش ابف الوضع المالي لمؤسساتهموإرجاء الاستثمارات من أجل إدارة 

ان شرآاتهم  ،من المدراء الماليين% 89 أفادو. الاقتصادي والاستعداد للنمو المستقبلي المتوقع
رحلات السفر في مجالات آإلى خفض الإنفاق  تهدف ،صدد وضع برامجفي  أو ،برامج طبقت

عدد من  ،لديهم خطط لتقليصأو  ،تقليصب فعلاً% 40 قامفيما  ،والترفيه والتدريب والفنادق
  . أو خفض توظيف موظفين جدد قفوأقد % 71علماً أن  ،الموظفين الحاليين

  
بالإضافة الى تقديم لمحة عامة تفصيلية في المنطقة عن آراء المدراء الماليين بشأن مسائل على 

وأنشطة الدمج  ،والتقييمات العقارية ،طر الميزانية العموميةومخا ،غرار التمويل الخارجي
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مقارنة مع " ديلويت الشرق الأوسط"يتضمن استطلاع المدراء الماليين الذي أجرته  ،والاستحواذ
استطلاعات أخرى لمدراء ماليين في العالم من الربع الثاني أُجريت في دول مثل بلجيكا 

مقارنة " :ويضيف جايمس بابّ .ة وجنوب أفريقيا وسنغافورةلمتحدوالدنمرك وإسبانيا والمملكة ا
نتائج استطلاع المدراء الماليين في الشرق الأوسط مع تلك التي أفادت عنها شرآات أعضاء 

تشكل منظوراً مهماً إذ أنها تعكس الشعور النسبي للمدراء  ،حول العالم" ديلويت"أخرى في 
الماليين حيال مسائل ومواضيع مالية بالغة الأهمية في اقتصاد عالمي موحَّد ومترابط بصورة 

فعلى سبيل المثال، ظهر المدراء الماليون في الشرق الأوسط أآثر تفاؤلاً بشكل عام من . متنامية
  . "نظرائهم في أوروبا

  
  . هنايرجى الضغط  ،ة الاستطلاعلقراء

  
  -النهاية-

 
  ملاحظة للناشرين

  
  نبذة عن ديلويت

ومجموعة ) Swiss Vereinية جمعية سويسر(للدلالة على واحدة أو أآثر من مؤسسات ديلويت توش توهماتسو " ديلويت"يُستخدَم إسم 
للحصول على المزيد من التفاصيل حول البنية القانونية لمجموعة . شرآاتها الأعضاء التي يتمتع آل منها بشخصية قانونية مستقلة خاصة بها

 www.deloitte.com/about: ديلويت توش توهماتسو وشرآاتها الأعضاء، يُرجى مراجعة موقعنا الالكتروني على العنوان التالي

ي تقدّم ديلويت خدمات في مجال تدقيق الحسابات والضرائب والإستشارات الإدارية والمشورة المالية إلى عملاء من القطاعين العام والخاص ف
دولة، تضع ديلويت في خدمة  140عضاء في وبفضل شبكة عالمية مترابطة من الشرآات الأ. مجموعة واسعة من القطاعات والمجالات

 168وتضم مؤسسات ديلويت . عملائها مجموعة من المهارات ذات المستوى العالمي وخبرة محلية عميقة لتساعدهم على النجاح أينما عملوا
و النزاهة والإحترام الملحوظ للعملاء  قافيثقافة تعاونية قائمة على التنوّع الث موظفاً محترفاً إلتزموا بأن يصبحوا عنواناً للإمتياز تجمعهم ألف

وهم ملتزمون بتعزيز . آما أنهم يفيدون من مناخ التعلّم المستمر، والخبرات المميزة، وفرص فريدة للتقدم المهني. والإلتزام تجاه بعضهم البعض
  .ي يعملون فيهامفهوم المسؤولية المشترآة والحصول على ثقة العملاء وإحداث وقع إيجابي في المجتمعات الت

  ):الشرق الأوسط(ديلويت أند توش نبذة عن 
سنة ولا تزال قائمة حتى اليوم في الشرق  80هي شرآة الخدمات المهنية المتواجدة منذ أآثر من ) الشرق الأوسط(ديلويت إند توش 

تؤمن خدمات التدقيق في الحسابات هي من أهم شرآات الخدمات المهنية في المنطقة حيث ) الشرق الأوسط(ديلويت إند توش . الأوسط
في شهر . مكتباً 26بلداً في  15مدير وموظف يعملون في /شريك 2000وخدمات ضريبية واستشارات ومشورة مالية من خلال نحو 

لدراسة أجرتها " في منطقة الشرق الأوسط تبعا ”Best Employer“ ”ب عمل أمثلر"من " ديلويت"، اختيرت 2009أبريل \نيسان
 .يويت العالميةشرآة ه

   


