
조직및변화관리 Service 를통하여공공기관의통합및규모성장, 
관련법규변화등의내/외부적환경변화에 따른효율적이고 효과적인
대응및적용방안수립및변화관리가 가능해짐

공공서비스 그룹의 서비스: Human Capital –조직및변화관리

l배경및프로젝트기대효과

• 통제위주, 정책관리, 폐쇄적행정문화인 조직의
경우는외부환경변화에 효율적이고 효과적인
대응에한계가존재

• 내부커뮤니케이션 시스템이 결여되어있거나
기능분석을단편적으로 실시하는조직의경우는
내외부환경변화에효과적인 대응이미흡

• 유사기관의통합에따른통합기관은 조직및
환경변화에따른관리가절실히요구됨

배 경배 경 기대효과기대효과

• 환경변화정도와조직변화정도차이
GAP이줄어들어현실감있는 조직
구현가능

• 유사기관의통합에따른새로운조직
설계및적정인력산정이가능

• 내외부환경변화에지속적으로
대처해나아갈수있는체계구축으로
지속적인변화관리가 가능

l용역수행프로세스
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