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תוכנית המסגר ת האירופאית השביעית

פ "הכלי המרכזי הקיי ם ביד י האיחוד האירופי למי מו ן מ ו

€ מיליארד 50- עומד על כ2007-2013התקציב עבור השנים 

:מחולקת לארבע תוכ ני ו ת מרכ זיו ת

לא ומ י -תמ י כה ב קשת  ר חבה  ש ל פ ע יל וי ות מחק ר  ב אמ צ ע ות  שיתוף  פ ע ולה   רב : שיתוף  פ עו לה •

תמי כה  בי צי רתיות  ובמ צ וינ ות  של  ה מחק ר  ה אי רו פ א י :  ר עי ונות•

מ ש אב י  א נו ש  וני ידות :  אנ שי ם•

תמ יכה   בתשתית המ חקר : תפקידים •
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כללי

:חברות מתא ימ ו ת להשתתף בתו כנ י ת

 המדינ ות ה חבר ות ב איח וד  ה אי רו פ א י 25•

מדינות בתה לי כי   כנ יסה  ל א יח וד•

מדינות  מו עמד ות  ל כניס ה  ל אי חוד •

) י ש ר אל (מדינות ק ש ור ות  •

כל ישות משפטית כש ירה להשתתף בת וכ נ ית 

).  למכ ו ני מ חקר75%(  מעלוי ות הפרוי קט 50%-% 30המענקים נעים  בין 

 חודשים 36- ל12משך הפרויקט נע בי ן 



4 © Deloitte Brightman Almagor 2007. All rights reserved.

שיתוף פעולה

השגת מובילו ת אירופא ית ב תחו מי  מפתח : מטרה מרכזית

לאומי -תמ יכה בקשת רחבה של פעילו יו ת מחקר באמצעו ת שית וף  פעולה רב

נושא ים -חלוקה לעשרה תת י 
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שיתוף פעולה

נושא ים -חלוקה לעשרה תת י 

; ) % 19(בר י אות   •

; ) % 6(חק ל א ות וב יו טכנו ל וגיה ,   מז ון•

; ) % 28( טכנ ו לוגיית  מיד ע  ו תקשו רת•

; ) % 11(טכנ ול וגיה-ננ ו , מדע - ננו •

; ) % 7(  אנרגי ה•

; ) % 6(  אי כות  הסביב ה •

; ) % 13( תחבו רה •

; ) % 2(אק ונו מיי ם- מד עים  ס וצ יו •

; ) % 4( בטח ון •

) . % 4( חל ל •

19%

6%

28%
11%

7%

6%

13%

2% 4% 4%
בריאות

מזון, חקלאות וביוטכנולוגיה

טכנולוגיית מידע ותקשורת

ננו- מדע, ננו- טכנולוגיה, חומרים וטכנולוגיות ייצור חדשות

אנרגיה

איכות הסביבה ( כולל שינויי אקלים) 

תחבורה ( כולל אירונאוטיקה) 

מדעים סוציו- אקונומיים ומדעי האנושות

בטחון

חלל



6 © Deloitte Brightman Almagor 2007. All rights reserved.

רעיונות

חיזוק  ועיד וד מ חקר חדשני ומ תקדם: מטרה מרכזית

ת  רחבהתמ יכה בצו ות י ם אינד יביד ואלי ם לקידום מצ ו ינ ות באמצע ות  ת חרות איר ופאי 

מכנ יזם מענק ים  מופשט
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אנשים

פית וח  וח יזוק  משאבי האנוש: מטרה מרכזית

Marie Curie Networks: הכשרה ראשוני ת עבור חוקרים 

מלגות איש י ות : פית וח קרי ירה

שית ופ י פעולה בין התעשי יה ו האקדמיה

מימד בי נלאומ י 

פרסי מצ ו ינ ות : פעולות ספצ יפ י ות
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תפקידים

חיזוק המחקר והחדשנות בא י רופה: מטרה מרכזית

תשת יו ת מחקר חדשות וק י ימ ו ת

)SMEs(בי נו נ י ים -מחקר לטובת תאגיד ים קטני ם

) צ יבורי ים-אשכולות פרטיי ם(מחקר של ידע 

פוטנצ יאל מחקר 

מדע בחברה

)מדי נו ת עול ם שלישי(פעילות שי ת וף  פעולה בינלאומ ית 
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סכמות מימון 

)גדולים  או קטנים(פרויקטים מש ו תפים 

מ אגד  עם  מ שתתפים  ממדינ ות  שונ ות •

מו צ רים   או  מ ש א בים  מש ותפים   למח קר ,  טכנ ול וגי ה,   יד ע  חדש •

תחו ם ו א רגו ן  פנימ י  ש ל  הפ רו יק ט  ע שוי   לה שתנות,   גודל•

)NOE(רשתות של מצו ינ ו ת 

תוכנ יות  מש ותפות  ש ל  א רגונ ים  המ ש ל בים פ ע יל ות בתחו ם  מס וים  •

 ש יתופי  פ עו לה   לטו וח  א ר וך  י ותר •

 התחי יבות פ ו רמ א ל ית ל שי ל וב  מש א בי ם•

מבוסס על קולות קוראים 

)EIB(קבלת הלוואו ת משלימו ת מבנק  ההלווא ות האי רופאי 
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השתתפות 

: תנאי סף -כללי 

תלוי ים מש לוש מדינ ות חב רות או קש ורות  שונ ות - משתתפים ב לתי 3

תנא ים נ וספ ים  עשוי ים להיקבע בתוכ נ ית ספצ י פית 

רו יקטארגון רב לאומי  הפועל במספר מדינ ות  וע ומד בתנא ים הספצי פי ים לאות ו פ
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תרומה כלכלית של הקהילה

:כשירו ת למימ ו ן

א ו  חב רות  שהת אגדו  בהתאם  ל חוק י  הקה ילה ,  י שו יות  מש פטי ות  ממדינ ות חב רות  ומ מדינות ק ש ור ות •

  ארגונ ים  בינ ל או מי י ם ב על י  ענ יי ן  א י רופ א י •

INCO י שו יות  מש פטי ות  שה וקמו  במ סגרת  שיתוף  פ עו לה  בי נל א ומי   עם  מדינ ות  •

או   שהם  ח יונ יים   ;  במ ידה  ומ שתי י כים  לת וכנ ית מס וי מ ת,  מדינות  ע ו לם  ש ל יש י,    ארגונ ים  בינ ל או מי י ם•

א ו הז כ א ים  לתנ אי  ה מימ ון  במסג רת חו ז ה כ ל שה ו ;  לפ עו לה  מס וי מת

בסיס למימ ו ן 

) בהת אם  ל תקציב  ש א ו שר (החזר   של  ה וצ א ות  מוכ ר ות   •

כ ול ל   סקא לת  ש ל  ע לות  י חידות ,   מח יר   אח יד•

 סכ ומ ים ק בו עי ם •
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החזר הוצאות 

ללא מרכיב רוו ח, השתתפות בהו צאו ת המחקר

או עם  השתתפות  יח סית  /עשוי להשתלב עם הסכומים הקבועים שנקבעו מראש ו

בהוצאות של פריטים מסו ימ ים  בפרויקט

עלויו ת  ישירו ת  ו עקיפו ת 

: ההוצאו ת צריכ ו ת להיות

הוצ א ות בפ ו על  •

 הו צ א ות בהת אם  ל הנהלת  הח שבונ ות  הרגי לה •

 רק  ל צ ור ך  מט ר ות  א ותו פ רו יקט •

 ב אי שו ר   רו אה  ח ש בון •
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FP7-הסיבות להגיש הצעה לפרויקט במסג רת ה 

מימו ן נוסף 

יצירת קשרים עסקיי ם

הרחבת מקום הפעילות

התאמה לפעילות מתוכננת 
בחברה

שותפויות 

מהימנות ומעניינות

מגבלות על מימון אזורי  עניין אסטרטגי 

בנושא המחקר

תדמית

צורך בשיתוף 

פעולה עם 

שותפים בינלאומיים

קולות 
קוראים



         רשת  המענקים ו התמריצים 
Deloitte                        של 
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Deloitteרשת המענקים והתמריצים הבינלאומית של 

 הוקמה במטרה לסייע Deloitteרשת המענקים  והתמריצ ים הבי נלאומ ית של 

עולםללקוחו ת בקבלת מקסימ ום הסובס ידי ות הנ ית נ ות מג ופ ים צ יב ו ריים ברחבי ה

 צו ו ת מו מח ים בכל המדינו ת החברות  והקשורות ע ם האיחוד האירופ י Deloitte-ל

.בבריסל, ומרכז המתנהל בסמוך למטה הנהלת תוכ ני ת  המסגרת

 ידע מקצוע י בתח ום  ונ יס י ו ן בשילוב  של אסטרטגיות  והכנה של בקשות  Deloitte-ל

 מלווה את החברה החל מהצטרפותה למאגר  Deloitteכוח  המשימה של. למענקים

דרך הגשת המועמדו ת של המאגד וכלה בליוו י החברה לאורך , Deloitteהחברות של 

. הפרויקט
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Deloitteהגישה של 

ומו תאמי ם , השירותים הנ י תנ ים על ידינ ו  מכסים א ת מעגל החיים השלם של הפרויקט

:לצרכיו האישי י ם של כל לקוח

ל וקביע ת הדרכ ים ה אופט ימאליות  להשג ת מי מון   " עריכ ת  סק ירה ראש ו נית  של אפשרו יו ת ה מימון  בי שראל ובחו•

ציבורי לחברה

ראים  זי הוי  הרע יונו ת המב ט יחים  ביו תר  ומציאת  פרויק ט ים  מתאימי ם בקולו ת ה קו, מיפוי  ה טכנ ולוגיו ת ב חברה•

המתפר סמים 

ה ן מ מאגר החברות  של  רשת  המ ענקים  והת מריצים הבינלאומי ת  והן   , מציאת  שותפ ים  מת אימים  למאגד•

חברות מ טרה  אחרו ת

במ ידה  שהפרוי קט  התקבל מ תן  שי רותי  תמי כה בלקוח   במהלך המשא  והמ תן  על  . הכנת  הבקשה  המל אה•

הס כמי  המאגד 

ה מתן  ס יו ע  בתיאו ם ה עבודה  והדיו וחים  בין  חברי ה מאגד לאחר תחילת  ה עבוד•



17 © Deloitte Brightman Almagor 2007. All rights reserved.

Deloitteפירוט הגישה  של 

סקירת אפיק י התמ יכה

בח ינה והמלצה לגבי אפשרוי ות המימ ו ן , זיהוי

הערכת הסבירות לקבלת מענק או סי וע 

סקירת המשתנ ים אשר ישפיעו  על סיכוי י ההצלחה

תועלת עבור כל פרויקט-ביצ וע נ ית וח עלות 

מת ן ת ובנ ות ש ו נו ת לדרישות ההתאמה

אית ור שותפ ים  או מאגדים מ ת אימ ים 

סקירת אפיקי התמיכה
           מילוי 

        הבקשה למענק

          ניהול ותיאום 

       המענק
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Deloitteפירוט הגישה  של 

מילו י הבקשה למענק

איס וף אי נפורמ ציה ועיב ודה

התייעצ ו ת עם שותפ ים לפרויק ט על מנת להבטיח את השתתפותם של שות פים  

לנ יהו ל משא ומתן ב אשר לתקציב ו לקבלת הערות לגבי הרעיון שב בסיס  , מרכזיים

הפרויקט

סקירת הבקשה והגשת הבקשה, סי ום מ ילו י הטפסים

פיקו ח על הליך הבחינה בוועדה האירופאית 

מ על הסכם המלגה עם הועדה האירופאי ת"תמ יכה בהליך המו

סקירת אפיקי התמיכה
           מילוי 

        הבקשה למענק

          ניהול ותיאום 

        המענק
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Deloitteפירוט הגישה  של 

ניהול ו ת יאום המענק

:מערכת הניהול תכלול

כתיבת דוחו ת בי ניים ודוח ות סופי ים •

ניהול תקציב הפרויקט•

שמירה על עמידה בכללים ובנהלים שהוכתבו•

תיאום בי ן חברי המאגד•

סקירת אפיקי התמיכה
           מילוי 

        הבקשה למענק

          ניהול ותיאום 

        המענק
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