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 מענקים במסלול תעסוקה:  הנדון  :הנדון

לאור המשבר הפיננסי הגלובאלי הפוקד את העולם בכלל ואת ישראל בפרט ובמטרה לסייע  .1
המסחר , משרד התעשייה  יצא,ייהלהגברת קצב קליטתם והעסקתם של עובדים חדשים בתעש

היקף התכנית לעידוד  .והתעסוקה במכרז שמטרתו לסייע לעסקים בישראל לקלוט עובדים חדשים
הדגש של המסלול הינו עידוד קליטת עובדים . ₪ מליון 100 -קליטת עובדים חדשים עומד על כ

 ,ור שדרות ועוטף עזהתן דגש על אזניהב, חדשים באזורי עדיפות לאומית בכלל ובפריפריה בפרט
 וכן קליטת עובדים ממגזרים שונים באוכלוסיה ,וזאת בגין המצב הביטחוני השורר שם בתקופה זו
 .אשר שיעור השתתפותם בתעסוקה בישראל  נמוך

  

 :לתוכנית שני מסלולי סיוע עיקריים .2

 .'פריפריה ואזור פיתוח א, עוטף עזה, מסלול שדרות .2.1

 .  השתתפותן בתעסוקה נמוךמסלול סיוע לאוכלוסיות ששיעור .2.2
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ולא יותר , סכום הסיוע עבור כל עובד יהיה בשיעורים הבאים מתוך עלות השכר של העובד .3

 :15,000₪ של מתקרת עלות שכר

 -1עסקים הנמצאים בשדרות ועוטף עזה ובפריפריה

המכירות השנתי   או שמחזור,100 - עסקים שמספר העובדים בהם גבוה מ - בעסקים גדולים .3.1

 :₪ מיליון 100 - גבוה מ,  נכון למועד הגשת הבקשה,שלהם

 . 15%עד  - החודשים הראשונים להעסקתו של העובד10 - ב .3.1.1

 .10% עד - 20- להעסקה ועד לתום החודש ה11- החל מהחודש ה .3.1.2

 .5% עד - 30- להעסקה ועד לתום החודש ה21- החל מהחודש ה .3.1.3

או שמחזור , 100 - מוך מ ונ50 - עסקים שמספר העובדים בהם גבוה מ - בעסקים בינוניים .3.2

 100 -ח ונמוך מ" מיליון ש25-גבוה מ, נכון למועד הגשת הבקשה, המכירות  השנתי שלהם

 :₪מיליון 

 .25% עד -  החודשים הראשונים להעסקתו של העובד 10 - ב .3.2.1

 .15% עד - 20- להעסקה ועד לתום החודש ה11- החל מהחודש ה .3.2.2

 .5% עד - 30- להעסקה ועד לתום החודש ה21- החל מהחודש ה .3.2.3

 או שמחזור המכירות השנתי 50 - עסקים שמספר העובדים בהם נמוך מ-  בעסקים קטנים .3.3

 :₪ מיליון 25 - נמוך מ, נכון למועד הגשת הבקשה, שלהם

 .30% עד -  החודשים הראשונים להעסקתו של העובד 10 - ב .3.3.1

 .20% עד - 20- להעסקה ועד לתום החודש ה11- החל מהחודש ה .3.3.2

  .10% עד - 30-קה ועד לתום החודש ה להעס21- החל מהחודש ה .3.3.3

   –' עסקים הנמצאים באזור פיתוח א

 :בעסקים גדולים .3.4

                                                 
1
 או , של מדד הפריפריה המפורסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה4 עד 1 הנכללות באשכולות רשויות מקומיות 

 לעניין התכנית 20.11.05 מתאריך 4415 של מדד הפריפריה ונכללו בהחלטת ממשלה 5רשויות מקומיות הנכללות באשכול 
  .הלאומית האסטרטגית לפיתוח הנגב
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 . 10% עד - החודשים הראשונים להעסקתו של העובד 15- ב .3.4.1

 .5% עד - 30- להעסקה ועד לתום החודש ה16- החל מהחודש ה .3.4.2

 :בעסקים בינוניים .3.5

 .15% עד -  החודשים הראשונים להעסקתו של העובד 10 -ב  .3.5.1

 .10% עד - 20- להעסקה ועד לתום החודש ה11- חודש ההחל מה .3.5.2

 .5% עד - 30- להעסקה ועד לתום החודש ה21- החל מהחודש ה .3.5.3

 :בעסקים קטנים .3.6

 .25% עד -  החודשים הראשונים להעסקתו של העובד 10 - ב .3.6.1

 .15% עד - 20- להעסקה ועד לתום החודש ה11- החל מהחודש ה .3.6.2

 .5% עד - 30- להעסקה ועד לתום החודש ה21- החל מהחודש ה .3.6.3

בני , חרדים( בעסקים שיעסיקו עובדים מקרב אוכלוסיות ששיעור השתתפותן בתעסוקה נמוך .3.7

 : יהיה סכום הסיוע עבור עובדים אלו כדלקמן )אנשים עם  מוגבלות והורים יחידים, מיעוטים

 .35% עד -  החודשים הראשונים להעסקתו של העובד 10 - ב .3.7.1

 .25% עד - 20-חודש ה להעסקה ועד לתום ה11- החל מהחודש ה .3.7.2

 .15% עד - 30- להעסקה ועד לתום החודש ה21- החל מהחודש ה .3.7.3

ת העובדים אשר בו חברות שבכוונתן  להגדיל את מצב, התוכנית תפעל בהליך תחרותי של מכרז .3.8

 . וידורגו בהתאם לקריטריונים מסוימים, ת"בקשה למשרד התמהעכשווית  שלהן תגשנה 

תהיה אטרקטיבית , כי ככל שהתוכנית המוגשת על ידי החברה ,יודגש כי מרכז ההשקעות קבע .3.9

 .כך יגדלו סיכוייה של זו האחרונה לקבלת הסיוע ויגדל היקפו, יותר בעיני מרכז השקעות

 לבחון מתן סיוע לחברה ובבוא ,להלן חלק מן הקריטריונים הנבחנים על ידי מרכז ההשקעות .3.10

 :פלונית

 .יכלכל-חברתי-מיקום המפעל וסיווג סוציו  .3.10.1

 .גודל העסק .3.10.2

 .עלות השכר הממוצעת לעובד .3.10.3

 .מספר העובדים הנוספים .3.10.4

   . תקופת הפעילות .3.10.5
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גודל העסק וסוג האוכלוסייה , היקפו המקסימאלי של הסיוע ייקבע בהתאם למיקום המפעל .3.11

 .  חודשים30המועסקת ולתקופת זמן שלא תעלה על  

,  במסלולי סיוע אחריםקבלת סיוע במסלול זה אינה מהווה ככלל מחסום לקבלת הטבות גם .3.12

 אך עם זאת  ,קרי מסלול זה הינו נוסף לכל מסלול אחר אשר קיים לחברה פלונית זו או אחרת

הסיוע יינתן רק בגין תוספת עובדים מעבר להתחייבות העסק הקבועה בכתב האישור שניתן 

 . לחברה באם קיבלה הטבות במסלול אחר

מת חשיבות רבה לטיב הבקשה וכן משכך קייו, הינו מוגבליודגש כי תקציב הסיוע הכולל  .3.13

  .2009 למרץ 15 - המועד האחרון להגשת בקשה בהקצאה הנוכחית הוא ה. הגשתהלמועד 

ת " במשרדי התמ15:00 בשעה 2009 בפברואר 22-כנס מציעים יתקיים ביום ראשון ה

ההשתתפות בכנס מומלצת לחברות אשר בכוונתן  להגיש בקשה לקבלת סיוע  .בירושלים

  . הקצאה הנוכחיתב

  : אנא פנו למחלקת התמריצים במשרדנו, בכל שאלה וייעוץ בנושא

: ל" או בדוא6085501-03:  טלפון, חטיבת המס, מנהל מחלקת תמריצים, ח דני יוניסיאן שותף"רו
il.co.deloitte@dyounisian 

: ל" או בדוא6085378-03:   חטיבת המס טלפון,ם תמריצים בינלאומייםתחו מנהל ,ח נדב גיל"רו
il.co.deloitte@ngil  

:   ל" או בדוא6086137-03:   טלפון, חטיבת המס,מחלקת תמריצים, ד גיא דישל"עו
il.co.oittedel@gdishel  

  .נו עומדים לרשותכם בכל הסבר נוסף ככל שיידרשא
  
מבלי לקבל עצה מקצועית מתאימה או לעשות בו שימוש כלשהו /ותוכן חוזר זה  לע הסתמךין לא

  . תשומת לבך לאמור בו שכן אין מטרת החוזר אלא להסב את
  

  ,בכבוד רב

 

  'ושותזהר בריטמן אלמגור 

  רואי חשבון


