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“...az udilési csekktol
eltéroen, ezek az
utalvanyok
elektronikusak,
melyek a
munkavaéllalénak a
kartya kibocsatojanal
vezetett egyéni
szamlajan kertlnek
jovairasra...”

Széchenyi Pihend Kartya - U
cafeteria elem

2011 aprilisaban elfogadta, majd 2011. junius 16-i hatallyal
modositotta a Kormany a Széchenyi Pihené Kartya (SZEP
Kartya) kibocsatasarol és felhasznalasarol szolo
Kormanyrendeletet.

A kormany deklardlt célja, hogy a belfdldi turizmus és pihenés, Gdiilés,
egészségmegbrzés tamogatasaval egyidejiileg a SZEP Kartya révid idén
belil kivaltsa az lidiilési csekket. A SZEP Kartya 2011. januar 1-jétél bekertilt
az Szja térvénybe, mint kedvezden ad6z6 béren kivili juttatas az Gdulési
csekk mellé. A Kartya indulasa 2011. julius 1-je, azonban a rendszer
kiépitésének és az (j juttatasi forma munkaltatok altali bevezetésének
idéigénye miatt ez a juttatasi lehetéség varhatéan 2012-re formaléddik ki
teliesen. Emiatt mindkét juttatas varhatéan 2012 végéig parhuzamosan is
felhasznalhaté marad. A 2011. jalius 4-én elfogadott jogszabaly-mddositas
szerint azonban az udulési csekk adomentessége csak a 2011. oktéber 1-jét
megelézéen megszerzett bevétel esetében all fenn.

A SZEP Kartya 2011-t8] a munkaltaté altal nyujthaté béren kiviili juttatasok
egy formdja. Az Szja térvény értelmében ilyen juttatas nyujtasa esetén a
munkaltatot terheli az addkotelezettseég (1,19-szeres addalap kiegészités
utén 16%). Az Udulési csekkhez hasonl6an a munkaltato utalvanyokat
vasarol egy kibocsatétél a munkavallald részére, azonban az udulési csekktdl
eltéréen, ezek az utalvanyok elektronikusak, melyek a munkavallalénak a
kartya kibocséatéjanal vezetett egyéni szamlajan kertilnek jovairasra, és
elektronikus utalvanykartya forméjaban elérhetéek. A munkavallalo évente
(akar tébb munkaltatétdl is, de dsszesen) maximum 300 ezer forint sszegig
részesilhet ilyen juttatasban kedvez6 addzas mellett. Természetesen a fenti
dsszeghatart meghaladé juttatasra is lehet6ség van, azonban a
tobbletjuttatast méar 27%-o0s eho-kotelezettség is terheli.

Az utalvanyok felhasznalasa elektronikus Gton, kartyaolvasé (POS) terminal,
illetve a kibocséjté vagy a szolgaltato internetes fellletén keresztiil torténhet.
(A kartya kdzvetlen fizetési miivelet végrehajtasara nem alkalmas.) Az
utalvanyokat a munkavallalo és annak (Ptk. szerinti) kézeli hozzatartozéja,
illetéleg élettarsa is felhasznalhatja tarskartya birtokaban.

A SZEP Kartya elsésorban belféldi szallashely szolgaltatasokhoz
hasznélhato fel, valamint azzal egyittesen igénybevett mas
szolgéaltatasokhoz pl.: éttermi vendéglatas, mizeumi és vidamparki
tevékenység, testedzési tevékenység.

A munkavallalé szamlajan jovairt utalvanyokat a kibocséatast kdveté év
december 31.-ig kell felhasznalni. Az eddig a hatarid6ig fel nem hasznalt
utalvanyok automatikusan lejarnak. Amennyiben az ahhoz tartoz6 szamlara



“...hasznalata mind a
munkavallalénak,
mind a munkaltatonak
ingyenes, minden
koltséget a kibocsato,
illetve a szolgaltato
visel.”

24 hénapja nem tortént jovairas, a kibocsatd magat az egyéni szamlat és
vele egytt a kartyat is megsziintetheti.

A SZEP Kartya kibocsatasa, hasznalata mind a munkavallalénak, mind a
munkaltatonak ingyenes, minden kdltséget a kibocsato, illetve a szolgéltato
visel. A tarskartyakért azonban a kibocsatdé a munkavallaléktél kartyanként
1.500 Ft-ot meg nem haladd dijat kérhet. A szolgaltatok altal viselt
koltségrész nem haladhatja meg az altaluk bonyolitott utalvanybevaltas
forgalmanak 1,5%-at, amely igy az Gdulési csekknél jelentésen olcsébba
teszi a SZEP Kartyat. A rendeletben meghatérozott dijak az esetleges Afa
0sszegét nem tartalmazzak.

A SZEP Kartya kibocsatasa, megsziintetése és nyilvantartasa szigoru
feltételekhez, és a Magyar Kereskedelmi és Engedélyezési Hivatalhoz
torténo bejelentéshez kotott. A feltételek szigorisagat jelzi, hogy jelenleg
csak harom szolgaltat6 felel meg a kritériumoknak (OTP, MKB és a K&H),
amelyek koziil egyel6re csak az OTP kartyaja elérhetd, de az MKB SZEP
Kartya is hamarosan kévetheti.

A Kormanyrendelet szovegébdl nem egyértelmi, hogy a szalldshely
szolgaltatas nyujtonak a nem éltala nyujtott kapcsol6dé szolgaltatasokra
hogyan és melyik teleptilésen vehet igénybe alvallalkoz6t, hogy milyen
cimletben vagy forintra pontosan lehet-e felhasznalni az egyéni szamlan
jovairt utalvanyokat, illetve hogy adott teleplilésen belll kell-e térténnie a
kapcsolodo szolgaltatasnak. Hatranynak tlinik ugyanakkor, hogy kizarélag
akkor lehet egyéb szolgéaltatasokra igénybe venni a SZEP Kartyan jovairt
elektronikus utalvanyokat, ha azokhoz legaladbb egy kereskedelmi
széllashelyen eltoltott éjszaka tarsul. Emiatt pl. budapesti munkavallalo
budapesti allatkerti belépéjére, vagy egy napos kiranduladsok esetén a
programokra nem felhasznéalhato.

SZEP Kartya Udulési Csekk

Indulas/ Megsziinés

2011. juliustdl igényelhetd

Varhatoan 2013-t6l teljesen megsziinik

Forma Elektronikus Papir alapu

Jogosultak Kdzeli hozzatartozo és élettars Kozeli hozzatartozo
Osszegkeret 300.000 Ft 78.000 Ft (személyenként)
Lejarat Kibocsatast kdvetd év Kibocsatast kdveto év

december 31.

december 31.

Felhasznélas

Csak szallashely
szolgaltatassal egyiitt

Nem csak szallashely szolgéltatassal
egyutt

Juttat6 koltségei

ingyenes

1-6% kezelési koltség,
hazhozszallitasi dij




Kapcsolat

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban barmilyen észrevétele, hozzaf(izni valdja van,
kérjik, vegye fel a kapcsolatot szakértéinkkel az alabbi elérhetéségeken:

Dr. Kovesdy Attila

Vezetd Partner
Tel : +36-1-428-6800
Email : akovesdy@deloitteCE.com

Knébel Tamas

lgazgatd, Forgalmi adok
Tel : +36-1-428-6800
Email : tknebel@deloitte CE.com

Dr. Markus Csaba

Igazgatd, K+F és Allami tamogatasok
Tel : +36-1-428-6800
Email : csmarkus@deloitte CE.com

Veszprémi Istvan

Partner
Tel : +36-1-428-6800
Email : iveszpremi@deloitteCE.com

lgazgatod, Munkavallal6i juttatasok
Tel : +36-1-428-6800
Email : egyuricsku@deloitteCE.com

Gémesi Péter

lgazgat6, Transzferar
Tel : +36-1-428-6800
Email : pgemesi@deloitteCE.com

(A Hir-ADO Ugyfeleinkhez elektronikus Gton érkezik. Amennyiben On is szeretné megkapni kiadvanyunkat,

kérjuk, jelezze igényét Sapi Ménikanal (tel.: +36-1-428-6812; e-mail: msapi@deloitteCE.com).
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A jelen dokumentum és a benne foglalt valamennyi informacié a Deloitte Magyarorszag
tarsasagaitdl szarmazik és célja, hogy bizonyos témakdor(6k)ben altalanos informaciokkal
szolgéljon, de nem targyalja az adott témakor(6ke)t annak teljességében.

A jelen dokumentumban megadott informaciok nem mindsulnek szamviteli, adougyi, jogi,
befektetési, tanacsadasi illetve egyéb szakmai szolgaltatasnak. Ezek az informéaciok nem
képezhetik tigyfeleink tizleti dontéseinek kizarolagos alapjat. Ugyfeleinket arra kérjik, hogy
pénzigyeiket vagy Uzletvitelliket befolyasolé barmely dontésiik meghozatala, vagy a dontés
szerint torténd Iépés megtétele elbtt kérjék képzett szakmai tanacsadoink véleményét.

A jelen dokumentum és a benne foglalt informacidk tajékoztato jellegliek és tarsasagaink
aktualis helyzetét tiikrozik, de nem szolgalnak a Deloitte Magyarorszag cégei altal tett
jognyilatkozatként és tarsasagaink nem vallalnak felelésséget sem a jelen dokumentummal sem
a benne foglalt informaciokkal, illetéleg semminemi teljesitési vagy minéségi megfeleléssel
kapcsolatban. A Deloitte Magyarorszag cégei nem felelnek a szolgaltatasaik piacképességére,
vagy adott célra valé alkalmasséaga, jogtisztasaga, versenyképessége, biztonsaga és
pontossaga vonatkozasaban.

Ugyfeliink a jelen dokumentumot és a benne foglalt informacidkat a sajat felelésségére
hasznalja, és teljes mértékben felelésséget vallal a jelen dokumentum és a benne foglalt
informaciok hasznalatabdl ered6 kdvetkezményekért, esetleges veszteségekért. A Deloitte
Magyarorszag cégei nem vonhatok felelésségre jelen dokumentum, vagy a benne foglalt
informaciok felhasznalasaval kapcsolatosan felmertil6 sem kdzvetlen sem kozvetett karokért,
egyéb veszteségekeért.

Ha a fenti rendelkezések barmelyike barmilyen okbol nem érvényesithetd, a tobbi rendelkezés
tovabbra is hatalyban marad és alkalmazando.

A Deloitte szamos iparagban nyujt kdnyvvizsgalati, valamint add-, vezetési és pénziigyi
tanacsadasi, kockazatkezelési és jogi szolgaltatasokat (ligyfeleinknek egyuttmikodd tgyvedi
irodank, az Ember és Szarvas Ugyvédi Iroda nyijtja a jogi tanacsadasi szolgaltatasokat) allami
és magancégek részére egyarant. Tébb mint 150 orszagban jelen 1évd halozatan keresztll a
Deloitte vilagszinvonall szakértelemmel és a helyi igényeknek megfelelé szaktudassal
felvértezve all Gigyfelei rendelkezésére vilagszerte. A Deloitte megkdzelitéleg 170 000
szakértbje egytdl egyig arra torekszik, hogy a kivalésag mércéjévé valjon.

A Deloitte név az Egyesiilt Kirdlysagban “company limited by guarantee” formaban alapitott
Deloitte Touche Tohmatsu Limited tarsasagra és tagvallalatainak hal6zatara utal, melyek
mindegyike 6néllo, egymastdl elkilénuld jogi személy.

A Deloitte Touche Tohmatsu Limited és tagvallalatai jogi struktirajanak részletes bemutatasat a
kovetkezd link alatt talalja: www.deloitte.hu/magunkrol.
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