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Adotorvény-valtozasok 2012

A Parlament 4ltal elfogadott és kihirdetett térvények a személyi jovedelemado,
az altalanos forgalmi ado, valamint egyéb jogszabalyok tekintetében jelentésen
médositottdk a korabbi szabalyozast. Az aldbbiakban kifejezetten az
tgyfeleinket érintd legjelentésebb valtozasokra hivjuk fel a figyelmet.

Személyi jovedelemadd

Az elfogadott kormanyrendelet értelmében 2012. januar 1-jétdl a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott személyi
alapbér kotelezé legkisebb 6sszege (minimalbér) havibér alkalmazasa esetén
93.000 forint. A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku
szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalé garantélt
bérminimuma teljes munkaidé esetén 2012. januér 1-jétdl havibér alkalmazasa
esetén 108.000 forint. Ezeket a rendelkezéseket elsé izben a 2012. januar
hénapra jar6 munkabéreknél kell alkalmazni.

A 2012. januér 1-jét6l megsziind munkavallal6i adodjovairasi lehetéség és a
munkavallalok altal fizetendd egészségbiztositasi jarulék 1%-ponttal torténd
emelkedésének egylttes hatasara 2012-ben a havi brutté 216.806 forint alatt
keres6k 2011. évi nettd bére csak ugy 6rizheté meg, ha brutté béreik
emelkednek. A 2011. december 22-én kihirdetett, a munkabérek nettd
értékének meg6rzéséhez szilkséges munkabéremelés 2012, évi elvart
mértékérdl és a béren Kkivili juttatas ennek keretében figyelembe vehetd
mértékérdl szolo 299/2011. (XIl. 22.) korményrendelet alapjan a fenti
munkabérek nettd nomindlis értékének megbrzéshez szikséges béremelések
mértékeit és a béremelés végrehajtasanak maodjat hatarozza meg.



A korméanyrendelet 56.601 Ft és 216.805 Ft koz6tti brutté havibér esetén
jovedelemséavonként részletesen meghatarozza az adott jovedelemséavhoz
tartozé keresetemelés mértékét (és a ndvekedés viszonyitasi alapjat). Felhivjuk
a figyelmet arra, hogy az Uj kételez6 minimalbérre térténé atallas az érintett
munkavallaloknal a tablazat alapjan nem minden esetben elégséges az elvart
béremelés teljesitéséhez.

Teljesitménybér, bérpoétiékok vagy jutalékos forméban juttatott jovedelem
esetében korlltekintéen kell megéallapitani az elvart ndvekedés mértékét. A
névekedés mértékének megallapitasakor bizonyos esetekben nem kizarolag a
személyi alapbér novekedése vehet6é figyelembe (pl. természetben nyujtott
juttatasok értékének ndvelése is figyelembe vehetd).

Az elvart keresetemelést végrehajté munkaltatok kualonbozs, (pl. ado)
elénydkben részesilhetnek és az esetleges szamitdsi hibak elbirdlasa
érdekében az elvart keresetemeléshez kapcsoléddéan a szabalyozds a
szokasosnal enyhébb szankciékat hataroz meg.

Kompenzacids céli addkedvezményre lesz jogosult a munkaltaté a szocidlis
hozzajarulasi add tekintetében, meghatarozott feltételek fennallasa mellett
amennyiben az elvart béremelést a kormanyrendeletnek megfeleléen (pl.
valamennyi az adott hoénapban foglalkoztatott munkavéallalé esetében)
végrehajtja. Ezen adokedvezmény havi mértéke 2012-ben foglalkoztatottanként
75 ezer forint kedvezményalapig 21,5%, az ezt meghaladé kedvezményalap
esetén 16%.

A 2012. januér 1-jétél a Széchenyi Pihend Kéartya vendéglatasra és szabadidés
szolgéltatasra szallashely igénybevétele nélkil 6nalléan is hasznalhato.

A munkavallalénak pontosan meg kell hataroznia, hogy az egyes alszamlakra
mennyi 0sszeget szan. Ennek megfeleléen a munkaltaté dolgozonként a 3
alszamlanak megfeleléen 3 6sszeget kdzol a kartyat kibocsaté intézménnyel,
ugyanakkor a pénzugyi utalas torténhet akar egy tételben is.

A SZEP Kartya alszamlaira vasarolt elektronikus utalvanyok késébb az
alszamlak kozott nem mozgathatdk, azonban szallashellyel kapcsolatos
kiadasokat mindharom alszamlarél lehet finanszirozni. Az alszamlak
felhasznélasi lehetéségeit TEAOR szamokkal hatarozza meg a mddositott
kormanyrendelet. Fontos kiemelni, hogy a rekreaciés szolgaltatasok kore az
egészségugyi szolgaltatasokkal is kibévilt — ebben a tekintetben felvéltja az
Onkéntes egészségpénztarak korabbi szolgaltatasait.

A 2011-ben juttatott, de 2011 soran fel nem hasznalt SZEP Kartya utalvanyok
2012. januar 1-t6l automatikusan a szallashely alszamlara keriilnek, s tovabbra
is kizarélag szallashely szolgaltatasok szamlainak kifizetésére lesznek
hasznéalhatok.



Az egy Vvéllalatcsoportba tartozd tarsasagok ugy kotelesek kialakitani az
utalvanyelfogadas rendszerét, hogy az mind a sajat, mind pedig mas gazdasagi
tarsasag altal muakdodtetett elektronikus elfogaddhelyi terminalon keresztil
elérhet6 legyen.

Az Erzsébet-utalvanyok tekintetében 2011. december 29-én megjelent a
kdzigazgatédsi és igazsagugyi miniszter 39/2011. rendelete az Erzsébet-
utalvany kibocséatasardl. A rendelet megerdsitette, hogy az Erzsébet-
utalvanyok meleg étel vasarlasara 2012. december 31-€ig hasznalhatoak fel.
Azonban a kibocsatas évét kovetd december 31-ig tovébbra s
felhasznalhatdak, de mar csak fogyasztasra kész (hideg) étel vasarlaséara.

Az utalvany papir, illetve elektronikus forméban kerilhet kiallitdsra a juttatd
dontésétol figgsen.

A 2011. december 29-én kihirdetett Szja torvényt érinté6 torvénymaodositas
szerint 2012. januar 1-t6l hatalyat vesztik azon rendelkezések, melyek szerint
nem keletkezik kamatkedvezménybdl szarmazo6 jovedelem a munkaltatd altal
végtorlesztés céljabol adott kamatmentes (kedvezményes kamatozasu)
kolcsén esetében, valamint megszlnik az erre a célra adott vissza nem
téritendd munkaltatéi tamogatas (maximum 7 millié 500 ezer forint)
addémentessége.

Fenti juttatdsok kizarélag akkor tekinthet6k adomentesnek, ha a kifizetés 2011.
december 31-ig megtortént (a korabbi Szja. torvény modositdsa szerinti 2012.
februar 28-a helyett), illetéleg, ha a lakascéli munkaltatéi tamogatds vagy
kamatmentes kolcson a korabbi adémentességi szabalyoknak megfelel.
Felhivijuk a figyelmet tovabba arra, hogy a végtorlesztés fedezetének
rendelkezésre alldsat legkés6bb 2012. januar 30-aig igazolnia kell a
maganszemélynek a bank felé.

Afa visszaigénylés szabalyai

Az altalanos forgalmi adé tekintetében felhivjuk Ugyfeleink figyelmét az adézas
rendjérdl szolo torvény (tovabbiakban: ,Art.”) azon mddositdsara, amely alapjan
2012. februar 1-ét kdvetéen megvéltoznak az afa visszaigénylésre vonatkozo
szabalyok.

A hamarosan hatélyba |épé szabdalyozas értelmében &ltalanos jelleggel az
adbéhatosag részére az afa kiutalasara nyitva allé hataridé 75 napra médosul. A
szabaly alol azonban kivételt fognak képezni azon esetek, amikor az ad6z6 a



bevallasaban kizardlag olyan Ugyletek tekintetében él a visszaigénylési jogaval,
amelyeknek az adét is tartalmazod ellenértékét a bevallds benyujtasaig teljes
mértékben kiegyenlitette. llyen esetekben ugyanis az adéhatésag a
visszaigényelésre megjelolt altalanos forgalmi adét a bevallas beérkezésének
napjatdl, de legkorabban az esedékességtdl szamitott 30 napon beldl, 1 millié
forintot meghaladd visszaigénylési kérelem esetében pedig 45 napon beldl
utalja ki az addz6 részére. Megjegyezzik, hogy az Uj szabaly nem a korabban
meglévé korlatozast — amely valamennyi beérkez6 szamla megfizetéséhez
kototte az altalanos forgalmi adé visszaigénylését — allitja vissza, hanem az az
adé kiutalasanak hataridejét modositja altalanos jelleggel, amellyel
parhuzamosan tovabbi adminisztrativ terheket is r6 az adodalanyokra a
visszaigényléssel kapcsolatosan.

Megjegyezzik, hogy a megvaltozott szabalyozas értelmében a rovidebb
kiutalasi hataridé alkalmazasanak feltétele lesz tovabba az is, hogy az addzé a
bevallasaban koételes lesz nyilatkozni arr6l, hogy a beallitott szamlakat a
bevallas benyujtasaig kiegyenlitette. Amennyiben az ad6z6 valétlan
nyilatkozatot tesz erre vonatkozéan, Ugy az adohatésag a bevallasban
visszaigényelt ad6 Osszegének 5%-aig, de maganszemély addézé esetében
legaldbb 200 ezer forintig, mas ad6z6 esetében legaldbb 500 ezer forintig
terjed6 mulasztasi birsagot szabhat majd ki.
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A jelen dokumentum és a benne foglalt valamennyi informécié a Deloitte Magyarorszag tarsasagaitol szarmazik
és célja, hogy bizonyos témakadr(ok)ben altalanos informéacidkkal szolgéljon, de nem targyalja az adott
témakor(dke)t annak teliességében.

A jelen dokumentumban megadott informéciok nem mindsiilnek szamviteli, ad6lgyi, jogi, befektetési, tanacsadasi
illetve egyéb szakmai szolgéltatasnak. Ezek az informéaciok nem képezhetik tigyfeleink tzleti dontéseinek
kizarélagos alapjat. Ugyfeleinket arra kérjiik, hogy pénziigyeiket vagy uizletviteliiket befolyasolé barmely déntésiik
meghozatala, vagy a dontés szerint torténd 1épés megtétele elétt kérjék képzett szakmai tanacsadoink
véleményét.

A jelen dokumentum és a benne foglalt informéaciok tajékoztato jellegliek és tarsasagaink aktudlis helyzetét
tikrozik, de nem szolgélnak a Deloitte Magyarorszag cégei altal tett jognyilatkozatként és tarsasagaink nem
véllalnak felel6sséget sem a jelen dokumentummal sem a benne foglalt informaciokkal, illetéleg semminema
teljesitési vagy minéségi megfeleléssel kapcsolatban. A Deloitte Magyarorszag cégei nem felelnek a
szolgaltatasaik piacképességére, vagy adott célra valé alkalmassaga, jogtisztasaga, versenyképessége,
biztonsaga és pontossaga vonatkozasaban.

Ugyfeluink a jelen dokumentumot és a benne foglalt informéaciokat a sajat felelésségére hasznalja, és telies
mértékben felelésséget vallal a jelen dokumentum és a benne foglalt informaciék hasznalatabol eredé
kovetkezményekért, esetleges veszteségekért. A Deloitte Magyarorszag cégei nem vonhatdk felelésségre jelen
dokumentum, vagy a benne foglalt informaciok felhasznalasaval kapcsolatosan felmeriilé sem kdzvetlen sem
kozvetett karokért, egyéb veszteségekért.

Ha a fenti rendelkezések barmelyike barmilyen okbdl nem érvényesithetd, a tobbi rendelkezés tovabbra is
hatélyban marad és alkalmazandé.

A Deloitte szamos iparagban nyujt kdnyvvizsgalati, valamint adé-, vezetési, pénzigyi tanacsadasi és jogi
szolgaltatasokat (Uigyfeleinknek egyiittmiikédé tigyvédi irodank, az Ember és Szarvas Ugyvédi Iroda nydijtja a jogi
tanacsadasi szolgéltatasokat) allami és magancégek részére egyarant. Tébb mint 150 orszagban jelen 1évé
héalézatan keresztiil a Deloitte vilagszinvonall szakértelemével és mindségi szolgaltatasaival segiti tgyfeleit
abban, hogy megfeleljenek az eléttiik allé Gzleti kihivasoknak. A Deloitte mintegy 182 000 szakértéje egytdl egyig
arra torekszik, hogy a kivalésag mércéjévé valjon.
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kovetkezé link alatt talalja: www.deloitte.hu/magunkrol.

© 2012 Deloitte Magyarorszag.



