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HirAdo Extra

Az alabbiakban 6sszegyiijtottilkk az elmult hénap és a kévetkezé hetek jelentésebb
jogszabalyvaltozasai altal generalt feladatokat, potencialis problémakdroket. Barmelyik
témaval kapcsolatban Orémmel allunk rendelkezésre az Ondk cégét érinté specialis kérdések

megvitatasa céljabdl.

Személyi jovedelemado6

Mint ahogy mér lgyfeleinket tdjékoztattuk, a 2012.
januér 1-t6l hatalyos Art. modositas altalanositja a
Magyarorszagra nem 6nallo tevékenység
végzésére kirendelt és a tevékenység kezdete
(vagy beutazas) elétti napon kulféldi illetéségi
maganszemélyek bejelentésének esetkoreit. (A
tevékenység megsziinésének bejelentési szabalyai
nem valtoztak, igy csak valoszinlsithetd, hogy a
“kijelentési” kotelezettség a fenti bejelentéssel
érintett személyek vonatkozasaban ugyancsak
minden - a kett6s ad6zas elkertlésérdl szold
egyezmény vagy az Szja tv. szerinti - adokoteles,
kirendelésben végzett tevékenységre vonatkozik.)

A bejelentés a tevékenység megkezdését illetve a
foglalkoztatasi kérilményekben bekdvetkezett és az
szja kotelezettség keletkezését eredményezé
valtozast kovetd 30 napon belilli teljesitése kapcsan
értelmezési kérdések meriilnek fel. igy példaul
felvet6dik a kérdés, hogy a 2012. évet megel6zben
megkezdett tevékenységek, illetve a rendszeresen
ismétl6dd, évkozi idészakos tevékenységek
esetében mi a helyes eljaras. A hatésagokkal
tortént szébeli egyeztetések alapjan a fenti
bejelentési kotelezettség csak a 2012. januar 1-jét
kdvetben kezdett tevékenységre vonatkozik.

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a bejelentés a
hazai fogado6 vallalatot terheli, aminek elmulasztasa
magéanszemélyenként 500 ezer forintig terjedd
mulasztasi birsaggal is szankcionalhato, igy
fokozott odafigyelés javasolt a szabalyoknak
megfelel6 bejelentés teljesitése kapcsan.

2012-t8l a béren kiviili juttatasi elemek kdzott helyet
kapott a munkahelyi étkeztetésnek minésuld, a
munkaltaté telephelyén miikodd étkezéhelyen
megvalosulo ételfogyasztas formajaban juttatott
jovedelem havi 12.500 forint mértékig. A hatésagok
jelenlegi allaspontja alapjan az olyan étkeztetés
min&sul munkahelyi étkeztetési szolgaltatasnak,
amely keretében kizardlag az adott munkaltatd
munkavallaloit ellaté és a munkaltaté telephelyén
miikodd étkezéhelyen felhasznalhaté utalvanyt
vagy elektronikus adathordozét biztosit a
munkaltaté. Amennyiben viszont a telephelyen
mikodtetett étkezdhelyen a tarsasag barmilyen
formaban kiszolgal mas maganszemélyt is, Ugy a
hatdsagi értelmezés szerint nem teljesiinek a
munkahelyi étkeztetés feltételei és ezéltal a
munkavallaléknak adott juttatds nem mindsil béren
kivili juttatasnak (30.94% szja és eho
kotelezettség). Kérdésként merdl fel példaul a
biztonsagi szolgélat tagjainak vagy mas, szintén
nem munkaviszony keretében tevékenyked6
takaritd személyzet étkezésének kihatasa, melyet
az egyedi esetekre figyelemmel javasolunk (pl.
allasfoglalas iranti kérelem éltal) tisztazni.

A munkabérek nettd értékének megbrzéséhez
sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart
mértékeérél és a béren kivili juttatas ennek
keretében figyelembe veheté mértékérél szolo
Kormanyrendelet és a szocialis hozzajarulasi ado6rol
sz06l6 rendelkezések egyittes alkalmazasa szamos
értelmezési kérdést vet fel.



Ennek kapcsan felhivjuk tgyfeleink
figyelmét, hogy:

e eltér az elvart keresetemelés alapja és a
kedvezményalap a szocialis hozzajarulasi ado
tekintetében (pl. eseti koltségtérités);

e az addkedvezmény visszamenblegesen is
érvényesithetd minden olyan hénapra,
amelyre az elvart béremelés megtértént;

e az elvart béremelés megvaldsitasahoz és az
adokedvezmény igénybevételéhez pontos
szamitast javasolunk a toleranciaszabaly
(azaz a hatranyos jogkdvetkezmények
specialis esete) feltételeire tekintettel;

o teljesitménybér, bérpbtiékok vagy jutalékos
formaban juttatott jovedelem esetében
korlltekintéen kell megallapitani az elvart
novekedés mértékét, azonban az elvart
béremelés megvaldsitasat nem befolyasolja a
személyi alapbéren és a rendszeres
bérpatlékokon kivil esd jovedelem
madositasa;

e a2012. évben munkaviszonyt létesitd
munkavallal6 munkabérét nem sziikséges
kompenzalni, pl. a fizetés nélkuli szabadagon
levé munkavéllalok esetében azonban nem
elegendd a munkaltaté egyoldalt intézkedése
(pl. a mddositott bér bérszamfejtési
rendszerben jelzése), a kormanyrendelet
értelmében végre is kell hajtani a
munkabéremelést.

Altalanos forgalmi ado

2012. januar 1-t6l a személygépkocsi bérleti dij,
nyiltvégi lizingdij afaja levonhaté. Mindazonaltal a
magéanhasznalatra vonatkoz6 rendelkezéseket
tovabbra is figyelembe kell venni. Tehét
amennyiben a tarsasag nem kér ellenértéket a
(bérelt) vallalati személygépkocsi hasznalatarért a
magancéll hasznalatot is megvalositd
munkavallal6tol, a bérlettel 6sszefliggésben a
tarsasagra atharitott afa a személygépkocsi —
adokoteles — vallalkozasi célbdl torténd
hasznalatara tekintettel, aranyosan helyezeté
levonasba. A magancélu hasznalatra esé
bérleti/lizing dij afaja tovabbra sem vonhato le. A
fentiekkel 6sszefliggésben kérdésként merl fel,
hogy milyen médon valdsithatd meg a gyakorlatban
a bérleti dij afajanak aranyos megosztasa az izleti
és magancéli hasznalat kozott, és milyen
nyilvantartas alapjan tdmaszthat6 ala a

személygépjarmiivek uzleti célra
térténd hasznalata.

Amennyiben a tarsasag ellenértéket kér
munkavallal6jatél a személygépkocsi magancélu
hasznalatara tekintettel, akkor a bérleti dijra
elézetesen felszamitott ado teljes mértékben
levonhat6. Ebben az esetben azonban nem szabad
megfeledkezni arrdl, hogy a személygépkocsi
hasznélatba adasa az adbalany gazdasagi
tevékenységévé valik, és azzal 6sszefliggésben az
adozé koteles szamlat kiallitani és fizetend6 adét
felszamitani. Az emlitett szolgaltatassal
Osszefiiggésben kérdésként meril fel az adé
alapjanak meghatarozasa, tekintettel arra, hogy a
szolgaltatasnyujtas nem fiiggetlen felek

kozott torténik.

Az Eurdpai Birdésag a C-499/10. szamu lgyben
hozott itéletében a harmadik személy HEA Iranyelv
szerinti egyetemleges felel6sségének kérdését
vizsgalta raktarozasi eljarasban. Az itélet tébbek
kozott relevans lehet Magyarorszagon abban a
tekintetben, hogy tapasztalataink szerint tébb
cégcsoportot az egyetemleges felelésség tartott
vissza attol, hogy afa csoportot (egytttmiikodé
kozdsseéget) hozzon lére.

Az itélet szerint a HEA Iranyelv nem teszi lehet6vé
a tagéllamok szamara annak elrendelését, hogy a
harmadik személy (a konkrét esetben a
vamraktartol eltérd raktar izemeltetdje) még akkor
is egyetemlegesen koteles a
hozzaadottértékadd-tartozas megfizetésére, ha
johiszemd, illetve sem vétkesség, sem mulasztas
nem rohato a terhére. A Birdsag szerint ,ezért az,
hogy az addfizetésre kotelezettdl eltéré személy
johiszemiien jart el, minden lehetséges ésszerii
intézkedést meghozott, és kizart az adokijatszasban
valé részvétele, olyan korilmény, amelyet
figyelembe kell venni annak megallapitasa soran,
hogy egyetemlegesen kotelezhet6-e a
HEA-tartozas megfizetésére”.



Adozas rendje

Modosultak az allami adéhatésaghoz teljesitend®
befizetések szabalyai. A valtozas Iényege, hogy
megkulénbdztetésre kerultek a ,levont” ado/jarulék
és a ,kifizet6t terhel6” add/jarulék adonemek

és szamlaszamok.

A 2012. januér 1-jét kdvetd idészakra vonatkozéan
keletkezett kitelezettséget a tovabbiakban az U]
szamlaszam jegyzékben feltlintetett adonemekre
kell bevallani és befizetni.

A 2012. januar 1-jét megel6z6 idészakra
vonatkozoéan keletkezett kotelezettségeket azonban
tovabbra is az évek 6ta alkalmazott adonem
kodokra kell bevallani, medfizetni. Ez a szabaly
vonatkozik a 2011. december honapra elkészitendd
€s 2012. januéar 12-ig benyujtandé 1108-as
bevallasra is, illetve a 2012. januér 1-jét megel6z6
id6szakra benyuijtott dnellenérzésekre, és a poétidlag
benyujtott bevallasokra. A NAV-nak térténd
utaldsokndl tehat érdemes ellendrizni a
szamlaszamot és az adonemkaodot.

Ugyfeleink figyelmébe ajanljuk, hogy 2012. januar
1-jével meghatérozéasra keriilt azon ad6zo6i kér,
mely fizetési konnyitésre (fizetési halasztas,
részletfizetés) és adomérséklésre iranyul6 kérelmet
kizarolag elektronikus Gton nydjthat be. gy
kilénésen a munkaltato, kifizetd, illetve az &fa
tekintetében 0sszesitd nyilatkozat benyujtasara
kotelezett ad6z6 a kérelem benyujtasat, illetve
annak mddositasat és visszavonasat kizarélag
elektronikus formaban teljesitheti. Ezzel szemben a
kérelem targyaban szlletett dontésrél tovabbra is
papir alapon kiild hatarozatot az adohatosag.

Innovacidés jarulék

Erdemesnek tartjuk megemliteni, hogy a 2011. évi
sajat tevékenység korében végzett
kutatasfejlesztési tevékenység kdzvetlen koltségei,
valamint a sajat tevékenységhez megrendelt 2011.
évi kutatas-fejlesztési tevékenység koltségei a
jogszabalyvaltozas ellenére még utoljara

levonhatdak a 2011. évre vonatkozd jarulékfizetési
kotelezettség bevallasakor. Amennyiben e
kotelezettség-csdkkentd tételek eredményeként a
tarsasag 2011. évi brutté jarulék-kotelezettsége
nullara mérséklédik, ugy annak alapjan a
keresztféléves jarulék-el6legek tekintetében is nulla
kotelezettség szerepeltethet6 a bevallasban.

Palyazati kiirasok

2012. januéar 30-an zarult le a GOP-2012-1.3.1/E
koédszamu, Beszallitoi programok cim{ palyazat
kiirds tarsadalmi egyeztetése, igy hamarosan sor
kerul a végleges palyazati kiiras
megjelentetésére is.

A péalyazat keretében (partner- és kapcsolt
véllalkozasai figyelembe vételével) maximum 500
fét foglalkoztatd (kiemelten csaladi) vallalkozasok
palyazhatnak 25-500 millié forint 6sszeg(i vissza
nem téritend® tamogatasra (kiemelkedben teljesitd
palyazék szamara akar tébb alkalommal is palyazva
ezen kiirasra). Feltétel tovadbbé, hogy a palyazok
termékei kereskedelmi forgalomba kdzvetlenil nem
kertlhetnek, mar rendelkeznitik kell szamos,
szigoru feltételek alapjan teljesitendé beszallitoi
multtal (pl. 5 lezart Uzleti év, rendelkezni kell a
Kormanyzati Energiahatékonysagi Program
keretében végzett felméréssel, sth.), és
alkalmasnak kell lennitik arra, hogy innovativ
fejlesztéseik, belsd hatékonysaguk ndvelése és
kapacitasaik bévitése révén Uj megrendelbket és
piacokat szerezzenek, ezzel a beszallitéi
halézatokban kedvez8bb pozicidkat érhessenek el.
A palyazati kiirds a Kbzép-magyarorszagi régioé
(Budapest és Pest megye) tertletén kivil
megvalosulod projektek szdmara lesz elérhet6 a
2012-13-as években dsszesen 27 milliard HUF
keretdsszeggel. Fontos tdjékozddni a thmogathato
tevékenységekrol és elszamolhato koltseégekrol (az
Osszes tevékenységre esé tAmogatas atlagaban
maximum a koltségek 45%-aig). A tamogatas
elnyerése érdekében a palyazoé vallalkozasoknak
kiilénbo6z6 vallalasokat kell tenniiik, melyeknek be
nem tartdsa akar a tamogatas elvesztését (a
lehivott tAmogatéas visszafizetését) is maga

utén vonhatja.
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